CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

- ESTADO DO PARANA -
CNPJ: 77.930.386/0001-65
Rua Monte Belo, 607 — Icaraima — CEP 87530-000
FONE/FAX:(044) 3665-1339
E-mail: camara@icaraima.pr.leg.br — www.icaraima.pr.leg.br

ATO DA MESA N° 051/2019

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima — Estado do Parana,
no uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto no art. 68, lll, “a” do

Regimento Interno e art. 17, 1, a Lei Orgéanica do Municipio de Icaraima — PR.

RESOLVE:

Fica determinado Ponto Facultativo na Camara Municipal no dia 16 de
Agosto de 2019, em decorréncia do feriado religioso de Assungéo de Nossa Senhora
no dia 15 de Agosto de 2019, conforme Lei n°® 1.426/2017.

Comunica que o expediente de atendimento ao publico desta Casa de

Leis retornara a normalidade no dia 19 de Agosto de 2019, no horario das 08h00min a

12h00min e das 13h00min as 17h30min.

Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 12

dias do més Agosto de 2019.
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“m UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2019 _ www.ilustrado.cc

no anexo V deste Edital.

3.1 00 74 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR ~ 3.000,00 6.1.2 Entende-se a _._.-m”wac 6 (seis) meses cursados, mesmo em cursos de periodos &
F oxggmr.‘iv 3.000.00 s periodo % é considerado semestre concluido quando houver reprovagéo, ¢
i % S%

ww»m_.o.&_ 0 RI (3 mw“.mvo“!og!f tempo de dos 10 (dez) ultimos dentro do periodo de 0

.122. 5 5 >3 o anos, i
3.1.90.05. OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR = 500,00 31/07/2019, sendo um ponto para cada !%ﬁao N
FONTE ) ow‘nogggggggiégn
04  SECI Trabalho e elou com a competente certiddo de tempo de servigo fornecid
o oo e SRRttt e ot gt ot
3.1.90.05. OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 500,00 Q%Eggo social-C’ ou outro documento gﬂgx
3.1.90.16. - Cl 500,00 6.2.3.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo , & considerado tempo paralelo
w.““mﬂ iy 50,00 c!oﬂlﬂqao.ggo-igoc!:!gno para aposentadoria, objetivan
FONTE ”‘».u.w_wgiég!.i%!s!&.i-g.
05 SE 6233 utilizada a carteira do trabalho e social-CTPS deve ser acompanhada de fol
05.01 DIVI: %9%3%-5 do Contrato de Trabalho.
04.129.0004.. 40s de de servigo dos itens 6.2.2 e 6.2.3 n&o s&o somados entre si. Cada um gera um
w“%ﬁ%% oa Sﬂos Te au:m-oz.ﬂ o a%td:oaq o Projet
3.3.90.36.00.00 127 TERCEIROS - Vmwmny)Mw_g .000,00 aceito.
FONTE 0 6.821, 63 Profissional

SECRET. A B 6.31A ao F i consta na Tabela de Avaliaggio de Titulos de
01 DIVISA( gm&.mgs
MANUT. DA DIVISAO DE OBRAS 6.3.2As utilizadas na n&o serdo como “outro Curso

3.3.90.40.00.00 177 SERVICOS DE TE! CNOLOGIA DA INFORMACAO E COMPUTACA mca!:gg !!ﬁig%%,

| ,u‘uOano.wao::uuno:o deverdo estar junto aos 6rgéos compe

. CRI & gogmw._wmfnho. Ommm!v)"m E DIVULGAGAO.

7.1 A classificaggo dos idatos serd feita »gﬂ‘%g.
26.782.0006.2.019 MANUT. DOS SERVICOS RODOVIARIO 7.2 A classificagéo provisoria dos candidatos sera divuigada no dia 1 19, em Edital Especifico,
3.1.90.94.00. 50,00 www.douradina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Jomnal Umuarama llustrado.
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08 SECRETARIAEI de os nﬁoal:

08.03 GABINETE DA E S ﬂhmag?w de p seré feito da forma:

27.812.0018.2.056 MANUT. DO GABINETE DE ESPORTES portador de i 3

3.1.90.05.00.00 644 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR ~ 1.000,00 b) candidato idoso, assim definido conforme os ditames do Estatuto do Idoso;

3.3.90.36.00.00 653 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00 ¢) maior ﬂ"ﬁo de servigo;

3.3.90.40.00.00 655 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMPUTAGA d) maior ks

1.500,00 75A Final serd via internet, no enderego eletronico www.douradina.pr.gov.bi

FONTE 0 R 3.500,00 Oficial do Municipio Jornal Umuarama llustrado.

09 SECRET AGRI 8 DOS RECURSOS

09.01 GABINETE DA 8.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e da Classificacéo Proviséria, dentro de

20.606.0019.2.058 Al Uteis, a contar da p do Edital de Classif F

3.1.90.05.00.00 673 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 500,00 8.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar pi

FONTE 0 R A i devidamente fundamentado, conforme formulério constante em Anexo Ill deste edital.

10 C.FOM. INI 8.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso n&o fundamentado ou intempestivo, ou n@o s

10.01 INETE mao.soni.ﬁe

661.0021.2.062 .4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do t

3.1.90.11.00. 7 B - 11.428,11 numero de inscrigio.

3.3.90.33.00. 703 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 500,00 a.mggi%agawg% i daF i Municip

3.3.90. .00 7 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMPUTAGA ><o=&-w-§oacwo wg.%ﬂoﬂ.oﬂs_d.!:.; ina-PR, nos horérios pt
3 obedecido o prazo do item 8.1; 2

Fi 8.6 Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o interp
3°. R disposigbes em contrério e este Decreto entraré em vigor a partir da data de sua publicagao. simile, telex, telegrama, internet, como também o que n&o contiver dados necessarios a identificagéo do

8.7 Serdo os ivos a erros do no do
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8.8 Para do prazo para i ic3o de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do

8.9 Os Recursos seréo analisados pela Comissao Especial de Processo Seletivo, que emitira parecer con

do Juridico.

.10 Ap6s 0 j dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificaggo Final, a qual serd

site www.douradina.pr.gov.br e no Didrio Oficial do icipio Jornal L
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? Fica determinado Ponto Facultativo na Camara i no dia 16 de Agosto de 2019, em decorréncia do feriado 10.1.10 classificado e c u:.ﬂ_:uof!_:ﬁgiégﬂg.o::wol
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