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LEI N° 457/2009

Sumula: Dispdoe sobre a cessao de servidores
publicos entre 6rgaos da Administragcdao Direta, dos
Poderes Executivo e Legislativo e da outras
providéncias.

, A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a ceder
servidor publico ocupante de emprego de carater efetivo, pertencente ao quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal, ao Poder Legislativo local e aos demais entes
da Administragao Publica Direta do Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor cedido nio podera exercer no
orgéo cessionario, atribuigbes estranhas a natureza de seu emprego e complexidade
de suas atribuigbes, sob pena de cancelamento imediato da cesséo ou indeferimento
liminar do pedido.

Art. 2°. A cessdo nado implicara na ruptura do vinculo
empregaticio do servidor € nem a perda da vaga correspondente ao emprego para o
qual foi investido originariamente e se encontra efetivado, bem como, serédo
garantidos todos direitos inerentes a sua carreira, remuneragao, contagem do tempo
de servigo e demais vantagens.

Paragrafo Unico. Nos termos deste artigo, o servidor cedido nao
ocupara emprego de carater efetivo existente no quadro de pessoal do érgdo
cessionario, cujas vagas somente serdo providas mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 3°. As despesas com os servidores, que vierem a serem
cedidos, serdo custeadas pelo orgao cessionario, salvo expressa disposi¢do em
contrario.

§ 1°. Fica facultado ao servidor cedido optar pela remuneragéo
inerente ao seu cargo de origem ou pela remuneragao do cargo comissionado a que
exercera no 6rgao cessionario, devendo este por sua vez, efetuar o reembolso
correspondente.

§ 2°. O controle de ponto e freqiiéncia ficara sob o encargo do
orgao cessionario.
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Art. 4°. Para os fins desta Lei considera-se:

I — Solicitagao: ato devidamente justificado e por escrito, emitido
pelo 6rgao cessionario, requerendo a cessao de servidor, sem alteragao da lotagao
no 6rgao de origem e sem prejuizo da remunerag¢ao ou salario permanente, inclusive
encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais
vantagens inerentes da carreira;

Il - Cessao: ato autorizativo expedido pelo Prefeito ou autoridade
maxima das entidades componentes da Administragcao Direta, deferindo a solicitagédo
do 6rgao cessionario e determinando a Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos as anotacdes e providéncias necessarias;

M - Orgdao Cedente: pessoa juridica de direito publico
(Administragdo Direta do Municipio), na qual se encontra investido e lotado
originariamente o servidor,

IV — Orgao Cessionario: pessoa juridica de direito publico ou
privado (Administracdo Direta do Municipio), bem como, o Poder Legislativo local,
onde o servidor ira exercer suas atividades.

Art. 5° A cessao disposta nesta Lei tem carater excepcional e,
preferencialmente para o atendimento de situagbes transitdrias, podendo ser
concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos,
desde que devidamente justificada essa ampliagédo do periodo.

Art. 6°. A andlise do pedido de cessdo obedecera aos seguintes
criterios:

I — Quando ocorrer no Ambito do Poder Executivo sera autorizada
pelo Prefeito Municipal;

Il — O 6nus da remuneragdo do servidor, acrescido dos demais
encargos sera do 6rgéo cessionario;

Il - O descumprimento do inciso anterior implicara no término da
cesséo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgéao de origem a partir da
notificacéo pessoal expedida pelo 6rgao cedente;

Art. 7°. O periodo de afastamento correspondente a cesséo de
que trata esta Lei, € considerado para todos os efeitos legais, inclusive para
promogéo e progressao funcional, nos moldes consignados no plano de cargos,
carreiras e vencimentos do 6rgao cedente.


mailto:pmicaraima@yahoo.com.br
mailto:icaplanejamento@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaralma - Parana
Fone (44) 3665-8000 - Fax (44) 3665-8001 - CEP 87530-000
E-mail: pmicaraima@yahoo.com.br - icaplanejamento@yahoo.com.br

Art. 8°. As despesas provenientes da execugdo desta Lei serdo
suportadas pelas dotagdes orgcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 10. Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, 16 de dezembro de 2009.
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