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LEI N.° 505/2010

SUMULA: Dispde sobre o ingresso das pessoas portadoras de
deficiéncia em cargos e empregos publicos municipais, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a anomalia de que é
portador.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria
igualdade de condiges, concorrerd as vagas, sendo-lhe reservado, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) em face da classificagfo obtida.

§ 2° - Caso a aplicagfo do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqiiente.

Art. 2° - Nio se aplica o disposto no artigo anterior aos casos
provimento de:

I - cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragio;

II - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo
plena do candidato.

Art. 3° - Os editais de concursos publicos deverio conter:

I - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

II - as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos;

III - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia.
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Art. 4° - E vedado & autoridade competente obstar a inscrigdo de
pessoa portadora de deficiéncia, em concurso piblico para ingresso em carreira da
Administragdo Pablica Municipal direta e indireta.

§ 1° - No ato da inscri¢fio, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
determinado em edital, indicando as condigdes diferenciadas para a realizagéo das provas.

§ 2° - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua anomalia, no prazo estabelecido no edital do
CONcurso.

Art. 5° - A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as
estipulagBes especiais previstas nesta Lei, participard de concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

II - & avaliag@o e aos critérios de aprovagio;

III - ao horério e local de aplicagio das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 6° - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em
duas listas, a primeira contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

Art. 7° - O o6rgido responsavel pela realiza¢do do concurso tera, sempre
que necessario, a assisténcia de equipe multiprofissional capacitada e atuante nas areas de

deficiéncia sob comento, composta por um médico ¢ profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

§ 1° - A equipe multiprofissional emitira parecer, enfocando:
I - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

II - a natureza das atribui¢cGes e tarefas essenciais do cargo a
desempenbhar;

11 - a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execug¢#o das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilizarg;
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V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional ¢
internacionalmente.

§ 2° - A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato, durante o estagio probatério.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 14 de julho de
2010.
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