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LEI N° 519/2010

DATA: 20/10/2010

SUMULA: Dispde sobre o PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO da Prefeitura do Municipio de
Icaraima-Pr.

) A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Icaraima.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

§ I° - Magistério Piblico — o conjunto de professores e ou educadores infantis que nas
Unidades Escolares, Instituigdes Educacionais e Secretaria Municipal de Educagéo, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e
orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais e as normas contidas
nesta Lei.

§ 2° - Secretaria Municipal de Educagdo — a parte central da administragdo puablica do
municipio responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das Unidades Escolares mantidas pelo Poder
Publico Municipal.

§ 4° - Unidades Escolares - os Estabelecimentos mantidos pelo Poder Pablico Municipal, em
que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, incluindo aquelas destinadas &
Educagio Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagéo Especial.

§ 5°. As instituigSes de educagfo infantil compreendem:

I — Centros Educacionais;

II — Pré-escolas;
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CAPITULO II

DA ESTRUTURACAO

Art, 3° - A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Icaraima compreende
01 (um) cargo distinto de PROFESSOR com numero de vagas definido conforme Anexo [, e
01 (um) cargo distinto de Educador Infantil com nimeros de vagas no Anexo III, parte
integrante desta Lei.

§ 1° - Entende-se por Professor o integrante do magistério com habilitagéo especifica para o
exercicio de atividades docentes, que ministra o ensino € a educagfo ao aluno em quaisquer
atividades e 4area de estudo constante no curriculo escolar.

§ 2° — Entende-se por Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuagdo exclusiva nos Centros Educacionais de Educagéo Infantil;

§ 3°- Os atuais ocupantes do cargo de Atendente de Creche que possuem a habilitagio em
Magistério integram este plano de Carreira com alteragdo da denominagdo para EDUCADOR
INFANTIL

§ 4° - As fungdes de Supervisdo de Ensino e Orientagdo Educacional serdo desempenhadas
por professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, com
Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e Programas de Capacitagdo e Formagdo
de Professores em Nivel Superior com Licenciatura Plena com habilitagido nas Séries iniciais
ou Pos-graduagdo preferencialmente em Supervisio € ou Orientagdo € com, no minimo, 03
(trés) anos de docéncia, indicados pelo ato do Chefe do Executivo ¢ pelo Secretario Municipal
de Educagdo, desempenhardo atividades de planejamento, orienta¢do e supervisdo, atendendo
¢ fazendo acompanhamento no campo da educagéo, sendo que o detentor de tal fungdo fard
jus a percepegdo de uma gratificagdo nos termos do artigo 25 desta Lei.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Icaraima terd como principios
basicos constitucionais:

I — remuneragdo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importincia da
profissdo permitindo ao professor € ou educador infantil, condigdes sociais e econdmicas;

II- estimulo ao trabalho em sala de aula;
III- melhoria da qualidade do ensino;
IV- ingresso mediante aprovagdo em concurso pablico de provas e titulos;

V- reconhecimento do crescimento profissional, através de progressdo funcional por critérios
de merecimento, habilitagdo e formagdo profissional;
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VI- formag#o ¢ aperfeigoamento profissional continuados;

VII- condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Icaraima;

VIII- garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos em sua
jornada de trabalho;

IX- garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Icaraima sejam
administradas de forma democrética e colegiada.

TITULO I

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 5° - Plano de carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento ¢
crescimento funcional do professor e ou educador infantil.

Paragrafo Unico — Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o Cargo, o Nivel e a
Referéncia assim definidos:

I. Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um professor e ou
educador infantil, criado por Lei, com denominagdio prdpria, nimero certo e
vencimento especifico.

II. Nivel € o cédigo que identifica o posicionamento do professor e ou educador infantil
na tabela de vencimentos, disposto em diferentes referéncias e valores, segundo o grau
de habilitagdo e atribui¢des correspondentes, constituindo a linha horizontal de
formagéo ascensional, identificadas por letra em ordem alfabética de A a C.

III. Referéncia € a posicéo identificada por niimeros em ordem crescente de I (um) a XV
(QUINZE) correspondente ao avango vertical, dentro de cada Nivel.

Art. 6°- A carreira inicia-se com a admissio no cargo para qual prestou concurso publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou dela decorrentes:
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1 — Para fins de progressdo vertical o professor e ou educador infantil, apés cumprido o estigio
probatdrio, deverd aguardar a data de elevagio marcada pela Secretaria Municipal de
Educag#o, para poder obter tal beneficio.

II — A progressdo horizontal podera ser solicitada em qualquer época, apds o vencimento do
estagio probatorio.

§ 1° - O Professor e ou Educador Infantil aprovado em concurso publico serd admitido na
referéncia inicial, de acordo com a titulagdo académica que possuir.

§ 2° - Somente depois de cumprido o estagio probatdrio o professor e ou educador infantil tera
direito a progressdo horizontal e ou vertical.

CAPITULO U1
DA ESTRUTURA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em niveis,
seguindo a titulagfio académica exigida pela legislagdo vigente, conforme abaixo:

NIVEL A — integrada por professores e ou educador infantil com formagio minima de ensino
médio, com habilitagdio especifica em Magistério;

NIVEL B - integrada por professores e ou educador infantil licenciados, ou seja, possuidores
de curso superior, em nivel de graduagdo, com licenciatura plena na area de Educacio;

NIVEL C - integrada por professores ¢ ou educador infantil licenciados, com especializagdo
(LATO SENSU), na area de educagio;

Art. 8° - O professor ¢ ou educador infantil com curso de pés — gradua¢do em nivel de
mestrado, na area de educagio, ap6s a apresentagdo do certificado correspondente reconhecido
pelo MEC, terd direito a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre seu
vencimento base.

Art. 9° - O professor e ou educador infantil com curso de pos — graduagdo em nivel de
doutorado, na 4rea de educag@o, apds a apresentagdo do certificado, reconhecido pelo MEC,
correspondente, terd direito a um acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) sobre seu
vencimento base.

Art. 10 -Cada nivel é composto de XV (quinze) referéncias, sendo que a primeira referéncia
corresponde ao vencimento inicial do nivel.
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Paragrafo Unico — Cada referéncia subseqtiente terd um acréscimo de 3,0 % ( trés por cento)
sobre o valor antertor.

CAPITULO 111

DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Icaraima agrupam-se em tabela
distinta, sob o regime desta Lei e organizados segundo a titulagéo académica.

Art. 12 - A tabela de vencimentos — Anexo 1I e — do Magistério Publico Municipal de
Icaraima e Anexo IV do Centro Educacional obedecera aos seguintes critérios:

I — O vencimento inicial do NIVEL A nfio sera inferior ao valor constante na tabela salarial
em anexo, respeitada as reposig¢des salariais.

IT - o vencimento inicial do NIVEL B n#o sera inferior ao valor inicial do nivel A, acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento);

I - o vencimento inicial do NIVEL C nfo sera inferior ao valor inicial do nivel B, acrescido
de 12% (doze por cento);

Art, 13 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Ptblico Municipal, em efetivo
exercicio, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos, conforme anexo II, anexo IV e anexo
VI, a partir da publicagédo da presente lei, obedecido o critério abaixo relacionado, adotando
como parametro sua posi¢do em 01/10/2010.

Paragrafo unico - Os professores e ou educadores infantis serdo enquadrados respectivamente
nos niveis A, B e C e, para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério Municipal
de Icaraima, terfio o acréscimo de 01 (uma) referéncia.

Art. 14 — Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislagdo vigente, & falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor e ou Educador Infantil.

Art. 15 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou proventos da inatividade.

Art. 16 - Ainda que tenha sofrido desconto em sua remuneragdo por faltas, ndio se restituira o
servidor por aula de recuperagdo ministrada em obediéncia ao calendario escolar ou outras
exigéncias de ensino.
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Art. 17 - Para efeito de pagamento, a freqii€ncia serd apurado pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo
justifique a dispensa do mesmo.

Art. 18 — Cabera ao responséavel imediato encaminhar até o dia 20 de cada més, a Divisdo de
Recursos Humanos, sob pena de responsabilidade, o Boletim de Freqiiéncia.

Art. 19 - O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico serad atualizado
anualmente, no més de Maio, por ato do Poder Executivo.

TITULO III
DA ADMISSAQ
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — o preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-a através
de concurso publico de provas e titulos.

Art. 21 — Os cargos do Magistério Publico Municipal sfo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 22 — S6 pode ser admitido em cargo do Magistério Ptiblico Municipal, quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 18 anos, quando da posse do concurso;

III - haver cumprido as obrigagGes e os encargos militares previstos em Lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saide, comprovada mediante inspe¢iio médica do 6rgdo oficial do municipio
e de capacidade fisica para o trabalho;

VI - possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

CAPITULO H
DA DESIGNACAO
Art. 23 — A designagio de um professor e ou educador infantil lotado na Secretaria Municipal
Educagdo para uma Unidade Escolar far-se-4 mediante uma Portaria, na qual a titular desse

6rgdo determina o local onde esse profissional dever ter exercicio.

TITULO IV
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CAPITULOI
DA FUNCAO DE DIRECAO

Art. 24 - A fungdo de Diregdo das Unidades Escolares, mantidas pelo Poder Publico
Municipal sera exercida por professor e ou educador infantil que atue na Rede Municipal de
Ensino, eleito conforme legislagdo especifica para o exercicio de um mandado de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma reeleigdo por igual periodo, sendo que o detentor de tal fungio fara
jus a percepgdo de uma gratificagéo pelo Exercicio da Fungdo de Diretor, correspondente a 25
% (vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento base.

§ 1° - Somente podera candidatar-se a fungio de Diretor das Unidades Escolares o professor e
ou educador infantil que possuir, no minimo, licenciatura plena em Pedagogia, Normal
Superior e ou Programas de Capacitagdo e Formagéo de Professores em Nivel Superior com
Licenciatura Plena com habilitag&o nas Séries Iniciais ou pds-graduag@o na area de educagio e
experiéncia como regente de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

§ 2°- Na segunda quinzena do més de novembro do ano em que se encerrar 0 mandato, a
Secretaria Municipal de Educagfio devera receber as inscrigdes dos interessados e providenciar
o processo de elei¢do para o mandato seguinte.

§ 3° - Ao ocupante de um cargo de professor , quando no exercicio da fungfo de Diretor, com
carga horaria de 20 horas semanais, sera concedido o segundo periodo com adicional de 100%
(cem por cento) do vencimento base do nivel A, além da percepgdo de uma gratificagfo pelo
Exercicio da Fun¢do de Diregéo, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de seu
vencimento base, desde que a Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 4° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro
cargo, e nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessdrias.

§ 5° - Tera direito a um Diretor na forma do caput deste artigo, as Unidades Escolares
Municipais existentes nos distritos e na sede, bem como no Centro Educacional.

§ 6° - As normas para realizagdo da eleigdo que trata este artigo serfo determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e pelo chefe do Poder Executivo.

X CAPITULO IT
DA FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 25 — O professor € ou Educador Infantil municipal investido em fungdo de Orientagdo
Educacional ou Supervisdo de Ensino, fara jus a percep¢io de uma gratificagdo
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de sua
remunerag¢do habitual.
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§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor de 20 horas , quando no exercicio da fungdo que
se refere o caput deste artigo, com carga horaria de 40 horas semanais, serd concedido o
segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) do vencimento base do Nivel A, sem
prejuizo da percep¢dio da gratificagdo correspondente & fungdo ora exercida, desde que a
Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporddico e temporario,
ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em outro
cargo, e nem sobre ele incidird quaisquer vantagens acessorias.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO

Art. 26 — A progressdo ¢ o mecanismo de elevagéo funcional do Professor € ou Educador
Infantil, integrante do Magistério Piblico Municipal obedecido os critérios de merecimento e
titulagéo académica e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.

§ 1° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de um para outro nivel definidos no
artigo 7° desta Lei.

§ 2° - Por avango vertical entende-se a progressfio de uma para outra referéncia do mesmo
Nivel, definidas do artigo 10 desta Lei.

Art. 27 — A progressdo por avango horizontal ao nivel de vencimento superior serd feita,
exclusivamente pelo critério de habilitagio, ou seja, pelo nivel de formagio profissional do
professor e ou educador infantil, através de requerimento enderegado & Divisio de Recursos
Humanos para os procedimentos legais, € mediante comprovagdo da titulagdo obtida, através
da apresentagdo do original do certificado/certiddo de Conclusfio do Curso ou Diploma,
exigida para aquele nivel.

§ 1° - O professor ¢ ou educador infantil que obtiver avango horizontal sera enquadrado no
nivel superior, mantendo-se a mesma referéncia anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressio de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época e vigorara
a contar do més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar o documento pertinente &
sua nova titulag3o.

Art. 28 — A progressdo por avango vertical dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por
avaliagdo de desempenho.
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§ 1° - A avaliagdo de desempenho serd efetuada conforme critérios definidos nos Anexos III-A
e III-B, partes integrantes desta Lei.

§ 2° - Para obter o avango vertical ¢ necessario atingir, no minimo, 50 (cincoenta) pontos ¢ no
maximo 100 (cem) pontos, calculados através de media aritmética simples do total de pontos
obtidos pelo professor e educador infantil de acordo com os critérios discriminados nos
anexos II1-A e II1-B;

§ 3° - Para fins de avaliagdo do Anexo III-A, computam-se exclusivamente os certificados
obtidos no periodo correspondente ao intersticio entre uma progress3o e outra;.

Art. 29 - Para realizagfio da avaliagfio de que trata o artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Educagdo constituird uma comissdo, para promover a analise dos documentos apresentados e
necessarios a progresséo funcional do professor € ou educador infantil.

Parégrafo Unico - A comissio de que trata este artigo seré constituida por 3 (trés) professores
eleitos pela categoria , 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, 1 educador
Infantil eleito pela categoria ¢ Diretores das Unidades Escolares ¢ o Chefe do Executivo
(indicag#o).

Art. 30 — Nio tera direito a progressédo o professor e ou educador infantil:

I — em estagio probatério;

I1 — aposentado;

III — em disponibilidade;

IV — em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V — que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI — que sofrer penalidade de adverténcia ou suspenséo, no intersticio da progressdo;

VII —. que afastar-se para exercicio de mandado eletivo;

VIII -que durante o intersticio da progressdo tiver faltado injustificadamente ao servigo, por
03 (trés) dias ou mais, continuos ou nfo, desde que tais faltas estejam registradas no Boletim
de Freqiiéncia, devendo os casos especiais serem julgados pela Secretaria Municipal de
Educagéo

a) os casos especiais serfio julgados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO1

DA SUBSTITUICAO
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Art. 31 — Podera haver substituigdo quando o titular do cargo de professor e ou educador
infantil entrar em gozo de licenga, tais como, licenga sem vencimentos, licenga maternidade,
licenga especial, licenga para tratamento de saude, ou interromper o exercicio por prazo
superior a 15 (quinze) dias, ou ainda para substituir professores aposentados ou que
solicitarem exoneragdo, até abertura de Concurso Publico.

§ 1° - A substituiciio depende do ato do titular da Secretaria Municipal da Educag¢éo, dando
direito ao substituto, durante seu exercicio, a percep¢do de 100% (cem por cento) do
vencimento base do nivel A e durara enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do professor que ird exercer a substituigio sera por
ordem de preferéncia:

I — maior tempo de servigo no magistério Municipal de Icaraima;

IT — maior titulagdo académica;

III — mais idoso

IV — maior namero de filhos;

§ 3° - O professor substituto, somente podera exercer novamente outra substitui¢do, a partir do
momento em que todos os professores da Unidade Escolar também tenham sido oportunizados
com tal prerrogativa.

Art. 32 — Respeitadas preliminarmente a acumulaggio de cargos e compatibilidade de horarios,
de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, os professores

integrantes do Quadro do Magistério podero ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em
substituic&o.

CAPITULO IT
DA ESCOLHA DE TURMAS
Art. 33 — Quando da distribuigdo de turmas, os Professores para o Ensino Fundamental e
Educadores Infantis nos Centros Educacionais e Creches, terdo prioridade obedecendo aos
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
I - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Icaraima;
II — maior titulagdo académica;

III — mais idoso;
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IV — maior numero de filhos;

TITULO VII

DAS FERIAS
Art. 34 — As férias dos professores e ou educadores infantis ficam assim definidas:
I — Professores e ou Educador Infantil regentes de classe: 45 (quarenta cinco) dias anuais, dos
quais 30 (trinta) dias, no minimo, consecutivos.
II - Professores e ou Educador Infantil que estdo fora de regéncia e demais fungdes: 30 (trinta)
dias por ano.
HI — Para fins de calculo do pagamento do abono de férias, computar-se-do 30 (trinta) dias.
§ 1° - As férias dos Professores e ou Educadores Infantis em exercicio nas Unidades Escolares
serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com o calendario anual
aprovado pelo Niicleo Regional de Educagfo, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da Unidade Escolar.,

TITULO VIII

CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 — Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do professor € ou
educador infantil a ser cumprida na Unidade Escolar, Centro Educacional ou Secretaria

Municipal de Educaggo.

I - O professor desenvolvera suas atividades nas Unidades Escolares ou Secretaria Municipal
de Educagio, em jornada de trabalho de 20 horas semanais.

IT — O educador infantil desenvolvera suas atividades no Centro educacional ou Secretaria
Municipal de Educagio, em jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 36 — A jornada semanal de trabalho dos professores ¢ ou educadores infantis sdo
constituida de horas-aula e horas-atividades.
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§ 1° - A hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia compreendendo
80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - A hora-atividade é o tempo que dispora o professor e ou educador infantil,
prioritariamente, para a organizagfo, preparagdo e encaminhamento do planejamento e
avaliagio, estudos, reuniio pedagogica, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagodgica da Rede Municipal de Ensino, a ser
desenvolvida na Unidade Escolar, Centro Educacional e ou Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 3° - Somente terdo direito a hora-atividade os professores e ou educador infantil regentes de
classe.

§ 4° - Incluem-se ainda na jornada de trabalho do professor e ou educador infantil, além das
atividades letivas, o comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para
as quais deverdo ser formalmente convocado, com antecedéncia nunca inferior a 24 horas.

Art. 37 — O professor ¢ ou educador infantil terfio, dentro de sua jornada de trabalho, um
periodo correspondente a 20% (vinte por cento), dessa jornada, para hora-atividade.

Paragrafo Unico — A forma de exercicio da hora-atividade ser4 definida na proposta

pedagogica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Ti_TULo IX
DAS GRATIFICACOES / ADICIONAL/ABONO

Art, 38 — Conceder-se-4 gratificaggio/adicional nos seguintes casos:

I — adicional por tempo de servigo;

II - gratificag#o pela fungdo de docéncia em classes especiais

III - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de dire¢do de acordo com o contido no artigo 24;

IV - gratificagdio pelo exercicio de fungdo de Orientagdo Educacional e ou Supervisdo de
Ensino junto a Secretaria Municipal de Educagéo e ou Unidades Escolares, conforme disposto
no Artigo 25 da presente Lei.

V — abono por rateio do FUNDEB.

§ 1° - O adicional previsto no inciso I, serd concedido, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, e corresponderd a um acréscimo de 5% (cinco por cento), do respectivo
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vencimento, até o limite de 30 % (irinta por cento) sendo o mesmo incorporado na
aposentadoria.

§ 2° - A gratificag@io do professor que possuir habilitagio especifica para o exercicio na
fungdo de docéncia em sala especial corresponderd a 20 % (vinte) por cento.

§ 3° - Devera ser concedida uma gratificago adicional aos funcionarios que estiverem ativos,
a titulo de abono, no final de cada ano, proveniente do rateio proporcional de eventual saldo
residual ndo atingido no ano a aplicagdo de 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, valores
estes que ndo serdo incorporados aos vencimentos nem terdo efeitos para calculos de
aposentadorias.

§ 4° - A gratificagdo prevista no inciso II permanecera enquanto houverem salas especiais,
ressalvada a hipdtese de extingdo das mesmas nos pardmetros da integragfio dos alunos no
ensino regular.

DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 39 — Ao professor e ou educador infantil serd garantida a freqiiéncia a cursos de
atualizagfio para os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou
convocado pela Secretaria Municipal Educagéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagiio deverd assegurar anualmente, no
minimo, 80 (oitenta) horas de cursos de capacitagéo.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer um plano de formaggo
profissional para a Carreira do Magistério Publico Municipal de Icaraima, observando-se os
principios que norteiam esta Lei.

§ 1° - O plano de formag@io de que trata este artigo deverd ser proporcionado pela Rede
Municipal de Ensino de Icaraima, levando-se em conta:

I — os objetivos da atualizagio e aperfeigoamento continuados;

II - os principios tedricos-metodolégicos e orientagdes pedagégicas aplicaveis as diferentes
areas de conhecimento;

§ 2° - Os programas do plano de formagfio de que trata este artigo deverfio ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos professores € ou educador infantil.

Art. 41 — Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagdo e, desde que haja recursos,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Plblico Municipal a qualquer atividade
em que seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo, como viagens e
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estudos, participagdo em congressos, encontros, cursos, simpésios, convengdes, publicagdes
técnico-cientificas, didaticas e similares para os professores € ou educador infantil.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo devera definir, no prazo méximo de
90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei, os critérios que nortearfio a forma de
concessdo do referido auxilio financeiro.

SECAO XI

DAS RESPONSABILIDADES

Art, 42 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO POR RATEIO, ao
final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educagdo, de que trata esta lei que
estejam em efetivo exercicio na Educagfio Bésica Publica, sempre que o dispéndio com
vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de
60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento de Educagfio Bésica e de Valorizagiio dos Profissionais da Educagio -
FUNDEB, preconizado na LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

TITULO XII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.43. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagio e
operacionalizagéo.

Parigrafo Unico. A comissio de Gestio do Plano de Carreira serd presidida pela Secretaria
Municipal de Educagfo e integrada por um representante da Advocacia Geral do Municipio,
um representante da Contabilidade e trés representantes dos professores, indicados por seus
pares, bem como um representantes das atendentes de creche.

Art. 44. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esti definido na
Lei Complementar 006/2002 que trata da estrutura orginica administrativa da Prefeitura
Municipal.

Art. 45. O provimento dos cargos da Carreira do magistério Publico Municipal dar-se-4 com
os titulares de cargos efetivos de profissionais de magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagfo especifica para cada cargo.
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Art. 46. O cargo de Coordenadora de Creche fica extinto, sendo que o ocupante do referido
cargo fica enquadrada no presente Plano de Carreira, devendo o detentor do cargo comprovar
formag¢fio minima em consonincia com o projeto pedagogico de funcionamento do Centro
Educacional.

Art. 47 Os profissionais detentores de cargos de Atendentes de Creche serdo enquadrados
neste Plano de Cargos, Carreira € Remuneragiio do Magistério, como Educador Infantil desde
que cumpram obrigatoriamente as seguintes condigdes:

I — tenham ingressado por Concurso Publico no cargo de Atendente de Creche;

II - possuam formag@o minima para o Magistério na educagdo infantil nos termos do Art. 62
da Lei 9394/96;

Art.48. O enquadramento dos profissionais do magistério, neste Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério, dar-se-4 com base nos seguintes critérios:

I - no nivel correspondente a sua habilitagdo devidamente comprovada;

I - na classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo no Magistério Publico Municipal,
a razdo de 03 (trés) anos para o primeiro Nivel e 2 (dois) anos para os niveis seguintes.

§ 1° Se o novo vencimento, decorrente do provimento no plano de Carreira, for inferior ao
vencimento até entdo percebido, ser-lhe-a assegurada & diferenga de enquadramento como
complementag&o salarial, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros e o adicional por tempo de
servigo.

§ 2° Havendo a complementagfo salarial, decorrente do provimento neste Plano de Carreira,
esta sera suprimida gradativamente, somente por meio da progressdo por avango horizontal,
ndo sendo permitido prejuizo ao profissional na mudanga de Nivel.

Art.49. Os profissionais detentores de cargos de Coordenador de Creche e Atendente de
Creche ficam enquadrados no presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido do
Magistério Publico Municipal de acordo com o disposto no caput do art. 50 desta Lei ¢
observando-se a seguinte correspondéncia:

I - o profissional detentor do cargo de Coordenador de Creche, na tabela de quadro de cargos
prépria em Anexo V.

IT — os profissionais detentores dos cargos de Atendente de Creche, na Tabela de Vencimentos
do Educador Infantil, Anexo IV desta Lei.

§ 1° O enquadramento do detentor do cargo de Coordenador de Creche ocorrera no nivel e
Classe que se encontre, tendo o detentor do cargo direito as progressdes a partir da aprovagio
deste conforme a tabela, Anexo VI.
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Paragrafo Unico. Os profissionais, de que trata este artigo, foram enquadrados no presente
Plano de Carreira, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 50. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicagdio do decreto de enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel
correspondente a sua habilitagéo.

Art. 51. Os profissionais do magistério que se encontrarem a época de implantagdo do
presente plano de carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse
particular ou a disposig¢éo de outros 6rgdos ndo municipal exercendo atividades estranhas ao
magistério, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta lei.

Art. 52. Os profissionais do magistério que ocupem cargo em comissdo junto a rede
Municipal de Ensino, com atividades voltadas & educag#o, serdio, por ocasiio da reassungfo,
reenquadrados neste plano da Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais
profissionais do magistério, computando se também, para efeito do reenquadramento, o tempo
de servigo no cargo em comisséo.

TITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Os profissionais de educagfo em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal,
num prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as
exigéncias de habilitagdo profissional e critérios de enquadramento, estabelecidos,
respectivamente, desta Lei.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54 — Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislagdo vigente, a Rede
Municipal de Ensino de Icaraima assegurara na distribui¢do de alunos por turma e série o
nimero maximo de:

I — Educagéo Infantil — de 10 a 25 alunos;

II - Ensino Fundamental — 1* € 22 ano — de 20 a 25 alunos;
3% a0 5 ® ano — de 25 a 30 alunos;
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III — Sala de Recurso — até 30 alunos;

Pardgrafo Unico — Serd admitido uma tolerancia de 03 alunos a mais que o niimero maximo
ou 03 alunos a menos que o nimero minimo, desde que tal tolerdncia seja aprovada pelo
Conselho Escolar da Unidade Escolar (quando para mais) ou aprovada pela Equipe
Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo (quando para menos).

Art. 55 — O dia do professor e ou educador infantil sera assinalado com solenidades e
comemoragdo que proporcionem a confraternizagdo do pessoal do Magistério Publico
Municipal, serd considerado como feriado para os professores € ou educador infantil
beneficiados pela presente Lei, respeitando-se o calendario escolar.

Art. 56 — A cadéncia de professor e ou educador infantil para outras fungdes fora da Rede
Municipal de Ensino de Icaraima s6 sera admitida sem 6nus para o Poder Publico Municipal
de Icaraima, observada a legislacdo especifica ao assunto.

§ 1° - Em casos excepcionais, o municipio podera celebrar convénios com entidades de cardter
educativo, sem fins lucrativos, com autorizag@io expressa em legislagdo municipal.

§ 2° - A cadéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes, interrompe a
progressdo por avango vertical e horizontal, tendo este, o direito de reiniciar as mesmas
quando terminar o periodo de cedéncia, ressalvada a apresentagdo de certificados de
participagdo em cursos de aperfeicoamentos na area de educagio.

Art. §7- Somente poderéo estar em gozo de licenga prémio, simultaneamente, no maximo,
1/6 (um sexto) dos professores e ou educador infantil existentes no municipio, respeitando a
necessidade do Poder Piblico.

Paragrafo unico - O critério a ser utilizado na escolha dos professores no Ensino
Fundamental e ou educador infantil nos Centros Educacionais que irdo usufruir da Licenga
Prémio sera por ordem de preferéncia:

I - por data de protocolo do requerimento da licenga;
II- maior tempo de servigo;

III — maior titulagdo académica;

IV- mais idoso

V- maior numero de filhos

VI — sorteio.

Art. 58-Ao professor e ou educador infantil que exercer fungdo na Secretaria Municipal de
Educagfo, que ndo a previstas no artigo 25 desta Lei, fara jus a percepgdo de um adicional
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento base do Nivel A, desde que trabalhe
02 (dois) periodos.

Art. 59 - Ao professor € ou educador infantil do quadro do Magistério Publico Municipal que
atingir a ultima referéncia em seu nivel, ou seja, referéncia XV (quinze), ¢ ndo tenha direito a
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aposentadoria, sera concedido para cada biénio de servigo excedente, até o limite de 05
(cinco) biénios de efetivo exercicio no cargo, adicional de 3% (trés por cento) por biénio,
desde que o mesmo se submeta a progressdo por avango vertical e obtenha o nimero de
pontos necessarios para obter tal progressdo.

Art. 60 - Nos casos omissos € nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente
Lei, aplica-se subsidiariamente aos servidores beneficiados pela presente Lei o contido no
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Icaraima.

§ 1° — E garantido ao professor ¢ ou educador infantil recorrer do referido enquadramento
determinado nesta Lei, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo, do
Decreto mencionado no caput.

Art.61. O municipio poderd conceder prémios e diplomas de Meérito Educacional,
selecionando anualmente, aos profissionais do magistério que se destaquem em decorréncia de
desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade de ensino.

§ 1° Os critérios para concessdo de prémios de que trata esse artigo sera definido pelo Poder
Executivo junto a Secretaria de Educagfo.

Art. 62- O Poder Publico Municipal viabilizard as medidas que se fizerem necessérias para a
fiel execugdo desta Lei.

Art. 63 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposig¢des contrarias, em especial a Lei n® 014/2004.

Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos
20 dias do més de Outubro de 2010.
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ANEXO I QUADRO DE CARGOS
CARGO QUATIDADES DE VAGAS C/H SEMANAL
PROFESSOR 90 20
ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL DE REFERENCIA A B C
| 512,00 716,80
640,00
I 527,36 738,30
659,20
11 543,18 760,45
678,98
v 559,48 783,27
699,35
A% 576,26 806,76
720,33
VI 593,55 830,97
741,94
VI 611,35 855,90
764,19
VIII 629,70 881,57
787,12
IX 648,59 908,02
810,73
X 668,04 935,26
835,05
XI 688,09 963,32
860,11
Xl 708,73 992,22
885,91
729,99 1.021,99
XIII 912,49
X1V 751,89 1.052,64
939,86
XV 774,45 1.084,22
968,06
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ANEXO IIl QUADRO DE CARGOS
CARGO QUATIDADES DE VAGAS | C/H SEMANAL
EDUCADOR INFANTIL 10 40
ANEXO 1V - TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL DE REFERENCIA A B C
I 700,00 875,00 980,00
i 721,00 901,25  1.009,40
T 742,63 92829  1.039,68
v 764,91 956,14 |  1.070,87
\ 787,86 984,82  1.103,00
VI 811,49 1.01436]  1.136,09
VI 835,84 1.044,80[ 1.170,17
VI 860,91 1.076,14| 120528
IX 886,74 1.108,42| 1.241,43
X 913,34 1.141,68|  1.278,68
XI 940,74 1.17593| 1.317,04
X1 968,96 1211,20]  1.356,55
X1l 998,03 1.247,54 139725
XIV 1.027,97 128497 1.439,16
XV 1.058,81 132352 148234
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ANEXO III- A ¢ I1I- B — CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO III- A
Aperfeicoamento Fator de pontuagio Pontos
Somatéria de carga horaria
referente a participagdo em 20 pontos
cursos de aperfeicoamento,
treinamentos ¢  atualizagGes, DE 20 A 60 HORAS
promovidos por Orgdos oficiais
de educagio, mediante
comprovagdo e apresentagéo de
certificado. DE 61 A 120 HORAS 40
DE 121 A 180 HORAS 60
ANEXOIII B
Habilidades e Pontos
capacidades
20
a) Assiduidade 100% de freqii€ncia no biénio
Faltar de 1 a 2 dias durante o biénio sem justificativa 10
10
b) Disciplina Cumprir hordrios e calendéarios escolares, participar de

reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios € outros
eventos, tendo em vista seu constante aperfeigoamento
profissional.

10
c) Capacidadede | Ser inovador, ter iniciativa prépria e buscar seu
iniciativa aprimoramento.

d) Eficiéncia O servidor deve promover o ambiente participativo. 10
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ANEXO V QUADRO DE CARGOS
CARGO QUATIDADES DE VAGAS | C/H SEMANAL
COORDENADORA DE CHECHE 1 40
ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL DE REFERENCIA A B C

I 907,73 | 1.134,66 1.270,82

1l 934,96 | 1.168,70 1.308,95

I 963,01 | 1.203,76 1.348,22

Y 991,90 | 1.239,88 1.388,66

v 1.021,66 | 1.277,07 1.430,32

VI 1.05231 | 131538 1.473,23

VI 1.083,88 | 1.354,85 1.517,43

VIII 1.116,39 | 1.395,49 1.562,95

X 1.149,89 | 1.437,36 1.609,34

X 1.184,38 | 1.480,48 1.658,13

X1 1219,91 | 1.524,89 1.707,88

XII 1256,51 | 1.570,64 1.759,11

XIII 129421 | 1.617,76 1.811,89

XIV 1.333,03 | 1.666,29 1.866,24

XV 1373,02 | 1.716,28 1.922,23
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