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LEI N° 1.010/2014

DATA: 16/05/2014

SUMULA: Cria Fungbes Gratificadas, dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica criada, no Quadro de Remuneragdo de Pessoal do Poder
Executivo, as Fungdes Gratificadas abaixo arroladas, com o seguinte adicional pecuniario:

| - Coordenador (a) de Planejamento em Saude — 1.8 salério de referencia do

Municipio;

Il - Coordenador (a) de Ouvidoria da Saude — 1.8 salario de referencia do
Municipio;

lll- Coordenador da Urgéncia e Emergéncia — 1.7 salario de referencia do
Municipio;

IV- Coordenadora da Atengao Béasica — 0.7 salario de referencia do Municipio;

V- Coordenador (a) de Recursos Humanos — 1.4 salario de referencia do
Municipio;

VI- Coordenador do Departamento de Engenharia - 2.5 salario de referencia
do Municipio;

VIl - Coordenador (a) da Tesouraria - 2.2 salério de referencia do Municipio;

VIIl- Coordenador (a) do Departamento de Arrecadagdo - 1.4 salario de
referencia do Municipio;

IX- Coordenador (a) Patriménio/frotas — 1.4 salario de referencia do Municipio.

X- Coordenador (a) Departamento de Fiscalizagdo — 1.2 salario de referencia
do Municipio.

Paragrafo Unico: As Fungdes Gratificadas acima arroladas serdo atribuidas a
servidores efetivos que, detendo capacitagdo profissional respectiva, venham a ser
designados para cumprimento de fung¢bes de relevancia por for¢a das circunstancias
administrativas e desde que observada a carga horaria semanal do cargo efetivo.

Art. 2° - A fungéo gratificada de que trata esta Lei sera atribuida a critério e
por ato do Prefeito Municipal, mediante requisicdo do secretario da pasta a que estiver
subordinado o servidor, podendo sua revogagdo se dar a critério do chefe do poder
Executivo, segundo as razdes de conveniéncia e oportunidade, observadas as disposigbes
do Art. 4° desta Lei.

Art. 3° - A gratificagdo ndo é incorporavel ao vencimento ou salério, nem sera
objeto de retengdo previdenciaria.

Art. 4° - Cessando, por qualquer motivo, 0 labor em carater adicional, fica o
Secretario a que estiver subordinado o servidor beneficiado com a fungdo gratificada
obrigado a notificar o Departamento de Recursos Humanos, que faré cessar, de imediato


mailto:planejamento@icaraima.pr.gov.br
http://www.icaraima.pr.aov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - lcaraima - Parana
Fone (44) 3665-8000 - Fax (44) 3665-8001 - CEP 87530-000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br — www.icaraima.pr.gov.br

pagamento da gratificagdo, sob pena de responsabilidade pessoal da autoridade que se
omitir nessa providéncia.

Art. §° - Os recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, correrdo por
dotagéo orgamentaria especifica.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos p9 dias do més de Maio de 2014,

Prefeito
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