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Ê̂ÊÊÊÈ̂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA

LEI N° 1.010/2014 

DATA: 16/05/2014

SUMULA: Cria Funções Gratificadas, dando outras 
providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO 
DO PARANÁ, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE 
LEI:

Art. 1o - Fica criada, no Quadro de Remuneração de Pessoal do Poder 
Executivo, as Funções Gratificadas abaixo arroladas, com o seguinte adicional pecuniário:

I - Coordenador (a) de Planejamento em Saúde -  1.8 salário de referencia do
Município;

II - Coordenador (a) de Ouvidoria da Saúde -  1.8 salário de referencia do
Município:

III- Coordenador da Urgência e Emergência -  1.7 salário de referencia do
Município:

IV- Coordenadora da Atenção Básica -  0.7 salário de referencia do Município;
V- Coordenador (a) de Recursos Humanos -  1.4 salário de referencia do

Município;
VI- Coordenador do Departamento de Engenharia -  2.5 salário de referencia

do Município;
VII - Coordenador (a) da Tesouraria -  2.2 salário de referencia do Município;
VIII- Coordenador (a) do Departamento de Arrecadação -  1.4 salário de 

referencia do Município;
IX- Coordenador (a) Patrimônio/frotas -  1.4 salário de referencia do Município.
X- Coordenador (a) Departamento de Fiscalização -  1.2 salário de referencia

do Município.

Parágrafo Único: As Funções Gratificadas acima arroladas serão atribuídas a 
servidores efetivos que, detendo capacitação profissional respectiva, venham a ser 
designados para cumprimento de funções de relevância por força das circunstâncias 
administrativas e desde que observada a carga horária semanal do cargo efetivo.

Art. 2o - A função gratificada de que trata esta Lei será atribuída a critério e 
por ato do Prefeito Municipal, mediante requisição do secretário da pasta a que estiver 
subordinado o servidor, podendo sua revogação se dar a critério do chefe do poder 
Executivo, segundo as razões de conveniência e oportunidade, observadas as disposições 
do Art. 4o desta Lei.

Art. 3o - A gratificação não é incorporável ao vencimento ou salário, nem será 
objeto de retenção previdenciária.

Art. 4o - Cessando, por qualquer motivo, o labor em caráter adicional, fica o 
Secretário a que estiver subordinado o servidor beneficiado com a função gratificad 
obrigado a notificar o Departamento de Recursos Humanos, que fará cessar, de imediato
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pagamento da gratificação, sob pena de responsabilidade pessoal da autoridade que se 
omitir nessa providência.

Art. 5o - Os recursos necessários ao cumprimento desta Lei, correrão por 
dotação orçamentária especifica.

Art. 6o - Esta lei entra em vigor a partir.de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 29 dias do mês de Maio de 2014.

'auro de Queirpz/Souza
Prefeito
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