PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - Parana
Fone (44) 3665-8000 - Fax (44) 3665-8001 - CEP 87530-000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br — www.icaraima.pr.gov.br

LEI N° 980/2014

DATA: 21/02/2014

Sumula: Dispbde sobre a contratagao de
profissionais do magistério por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
na forma de contrato de trabalho sob regime
especial, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
profissionais do magistério por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de conformidade com o art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, e de acordo com as normas estabelecidas por esta Lei.

Paragrafo tinico: As contratagcdes a que se refere o caput deste
artigo dar-se-ao sob a forma de Contrato de Trabalho sob o Regime Especial.

Art. 2°, Consideram-se como de excepcional interesse publico
as contratagdes por prazo determinado de profissionais do magistério que objetivam
a

| — Atender o suprimento de docentes da educacao infantil e
ensino fundamental na hipétese de ndo ser garantida a vaga em definitivo para as
fungbes docentes, ou para atender necessidade de substituicdo temporéria de
docentes em seus afastamentos legais;

Il — Contratar profissionais do magistério para atender a
convénios, acordos ou ajustes celebrados com o Estado, a Unido ou outros
Municipios, inclusive com entidades da Administragédo Direta e Indireta, para a
execugao de programas especificos na area educacional;

Il — executar programas especiais e temporarios de trabalho
educacional, cuja transitoriedade nao recomende a nomeag¢ado definitiva por
concurso publico;

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser confratado nos termos
desta Lei sera feito mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito @ ampla
divulgagao.
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Art. 4°. O processo seletivo sera publico e simplificado, e
devera atender a todos os principios que regem a Administragdo Publica em geral,
e aos seguintes requisitos:

| — ampla publicidade;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliagao a serem estabelecidos em edital de convocagao;

lll — inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisbes da Comissao de Avaliaciao e Julgamento;

IV - definigdo de critérios que atendam ao principio da
universalidade dos concursos publicos e testes seletivos;

V - vinculagdo as regras do edital e a classificagédo final do
certame.

Paragrafo unico: O processo seletivo simplificado podera ser
realizado unicamente através de prova de titulos.

Art. 5°. As contratagbes serdo efetuadas na forma de regime
especial de trabalho, pelo prazo necessario a substituicdo de docente ou para a
realizagao do projeto objeto da contratagdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo ultrapassar o
limite de dois anos.

Art. 6°. As contratagdes da presente Lei somente poderédo ser
feitas com estrita observancia da Lei Complementar n°® 101/2000, e mediante prévia
e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. A solicitagdo de contratagdo nos termos desta Lei
devera ser feita pelo Secretario Municipal de Educagao, por intermédio de oficio ao
Chefe do Poder Executivo, contendo:

| — justificativa sobre a necessidade da contratagao;

Il — fung@o a ser desempenha e caracteristicas profissionais e
habilitagdo minima exigidas para seu desempenho;

Il — prazo previsto para a conclusao dos trabalhos;

IV — carga horaria;

V — numero de vagas, que nao podera exceder a 20 (Vinte).

Art. 8° As contratagbes somente poderdo ser efetivadas
mediante autoriza¢do prévia do Chefe do Poder Executivo, apés a homologagado
dos resultados do teste seletivo publico.

Art. 9°. A remuneragao dos profissionais do magistério devera
ser correspondente ao piso inicial da carreira do Magistério do Municipio de
Icaraima, independentemente da habilitagao do contratado.
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Art. 10. Sobre o vencimento basico dos profissionais
contratados na forma desta Lei poderao incidir as seguintes vantagens assessdrias:

| — abonos concedidos aos demais servidores publicos;

Il — horas extras, na forma de aulas extraordinarias.

Art. 11. Na rescisdo do Contrato de Trabalho sob o Regime
Especial com fundamento no art. 18, | e I, serao incluidos no calculo das verbas
rescisorias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e 0 pagamento das
férias integrais ou proporcionais acrescidas de um tergo.

Paragrafo unico: Se o periodo trabalhado foi igual ou inferior a
seis meses, o0 servidor nao tera direito as férias proporcionais.

Art. 12. Se o profissional tiver seu contrato de um ano
prorrogado por mais um, gozara as férias de um més, com acrescimo de um tergo,
dentro do segundo periodo de contrato.

Art. 13. Aplicam-se ao profissional contratado nos termos desta
Lei os seguintes direitos:

| — licenga para tratamento de salide ou acidente de trabalho na
forma da legislagao previdenciaria aplicavel ao Regime Geral;

Il - licenga maternidade e licen¢a paternidade, se o periodo de
licenga coincidir integralmente com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-
se o periodo da licenga com o término do contrato;

Il - afastamentos decorrentes de:

a) casamento, pelo periodo previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, pelo
periodo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 14. O profissional contratado nos termos desta Lei fica
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia, cujas contribuigbes devem ser
recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Art. 15. O profissional contratado nos termos desta Lei nao
podera receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato, tampouco podera desempenhar fungdes administrativas.

Art. 16. As infracbes disciplinares atribuidas pelo pessoal
contratado serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar, nos termos
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, sem prejuizo das medidas civeis e
criminais cabiveis.
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Art. 17. Além da apuragdo das infragbes disciplinares, o
profissional podera ter seu contrato rescindido unilateralmente quando:

| — faltar ao trabalho por mais de trés dias Uteis, consecutivos ou
nao, durante um ano, sem motivo justificado;

Il — for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comissao ou em fung¢ao de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda
que a titulo precario ou em substituigao.

lll - for indiciado criminalmente, havendo substanciais indicios
de autoria e materialidade do delito;

Art. 18. Fica assegurado o pagamento das verbas rescisdrias,
nos termos do art. 11, pelos seguintes motivos:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

Paragrafo unico: A rescisdo do contrato, no caso do inciso Il
devera ser comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 19. Na eventualidade do profissional contratado no regime
da presente lei ser aprovado em concurso publico para ingresso no quadro de
servidores, o periodo laborado nao sera, em hipétese alguma, levado em
consideragao para computo dos beneficios previstos no Estatuto do Servidor
Publico, exceto para o adicional por tempo de servigo.

Art. 20. Esta lei entrarda em jvigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 14 ¢lias do més de Margo de 2014.
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