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LEI N° 999/2014

Data: 09/05/2014

Ementa: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
termo de convénio com a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — CORREIOS, dispondo sobre a contratagio
de pessoal por tempo indeterminado para atender as
necessidades do aludido convénio, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar termo de
convénio com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — CORREIOS, com o objetivo de
proporcionar atendimento de servigos postais a populagio do Distrito de Porto Camargo, Vila
Rica do lvai e adjacéncias.

Art. 2° Para atender as necessidades do Convénio firmado entre o
Municipio ¢ a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CORREIO, o Executivo
Municipal fica autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, nas
condiges e prazos constantes no referido convénio, ficando os empregos assim definidos:

N°DE VAGAS | EMPREGO CARGA SALARIO
HORARIA
02 Agente Postal 40 RS 724,00

Art. 3°. A contratagdo sera feita de acordo com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

Art. 4°, O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sera com divulgacéio em Jornal, precedido de Concurso Pablico.

Art. 5° O pagamento do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
realizado com base nas transferéncias total ou parcial de recursos das Entidades Publicas, na
conformidade de Termos de Convénios especificos para a execugdo do Convénio acima
referido, e com recursos préprio do Municipio com dotagdo consignada em projeto ou
atividade do orgcamento municipal.

Art. 6°. Ficam proibidas as contratagdes, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragfio direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, bem como de empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto
0s casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade dos contratos, a infragdo do
disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugé@o dos valores pagos em conformidade
com o art. 5° desta Lei.

Art. 7°. Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei, receber
atribuig@es, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que lhe
deram causa.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicéncia ou processo administrativo, concluidos
no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 9° Os contratos de trabalho celebrados com fundamento na
presente Lei vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes
casos:

[- término do periodo de experiéncia (90 dias), sem que o contratado
tenha obtido éxito no desenvolvimento de suas atividades;

II- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

[1]-- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV— necessidade de redugido de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituigdo Federal;

V- insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias;

VI- extingio dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

Paragrafo unico. Nas hipéteses dos incisos Il e 1V, a rescisdo contratual
far-se-a nos moldes do art.477 da CLT.

Art. 10°. O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera
computado para todos os efeitos legais.

Art. 11. As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei Municipal
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.
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Art. 12. Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des anteriores, em especial a Lei
Municipal n°® 067/2005.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 20 djas do més de Maio de 2014,
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