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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA

L E I  N° 1 .1 13 /2 01 5
S Ú M U L A : A utoriza  abertura de C réd itos Especia is por 
P rovável Excesso de A rre ca da ção  e dá outras 
providências.

A  C Â M A R A  M U N IC IP A L DE IC AR AÍM A, ESTAD O  DO 
PAR AN Á, A P R O V O U , E EU, P R E FE ITO  M U N IC IPAL, S A N C IO N O  A  S E G U IN TE  LEI:

A rt. 1o) Fica o Poder E xecutivo  M un icipa l au torizado a 
abrir C réd itos E specia l por Provável Excesso de A rrecadação  no corren te  exercíc io  
finance iro  de 2015, inc lusão/a lte ração dos anexos da Leis d ire trizes orçam entá ria  para 
o exercíc io  de 2015 e do P lano P lurianual de 2014 a 2017, até o lim ite de R$ 4.500,00 
(quatro mil e qu inhentos reais ), m ed iante  a segu inte ordem  classifica tória :

09.00 SECRETARIA AGRICULTURA, MEIO AM B. E TURISM O
09.01 GABINETE DA SECRETARIA DA AG RICU LTU RA

20.606.0013.1.055 R E C U P E R A Ç Ã O  DA TR A F IC A B IL ID A D E  D E  E S TR A D A S
R U R A IS

FONTE: 774 -  A Q U IS IÇ A O  D E  O LE O  D IE S E L  - SEA B
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.500,00

Total da Suplementação 4.500,00
A rt. 2o. C om o recurso, para cobertura  do C rédito  

au torizado pelo Art. 1o, o Poder Executivo M unicipa l u tilizar-se-á  do excesso de 
arrecadação da segu in te  fon te  relacionada:

Fonte Descrição Valor
774 A Q U IS IÇ A O  D E  O LEO  D IESEL  - SEAB 4.500,00
TOTAL 4.500,00

A rt. 3o. R evogam -se as d isposições em  contrário  e 
esta Lei en tra rá  em  v igor a partir da data de sua/publicação.

Abril de 2015.
Prefeitura Municipa, de Icaraím a, aos 09 d ias do m ês de

P A U LO  DE Ç H JE I^O Z S O U Z A
Prefeito  c  £  r T , d ^ 0
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