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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
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LEI N°. 1.142/2015

DATA: 26/06/2015

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Educagédo e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, constante do
Anexo |, com duragéo de dez anos.

Art. 2° Sao diretrizes nacionais que da mesma forma presidem o PME de
Icaraima:

| - Erradicagao do analfabetismo;

Il - Universalizagé@o do atendimento escolar;

lil - Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da
cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV - Melhoria da qualidade da educagao;

V - Formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogéo do principio da gestao democratica da educacgéo publica;

VII - Promogéao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Municipio;
' VIII - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos profissionais da educagao;

X - Promogéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3% A execugéo do Plano Municipal de Educagdo se pautara pelo regime de
colaboragéao entre a Uniao, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 1 O Poder Publico Municipal exercera pape! indutor na implementagao das
estratégias estabelecidas no Anexo | deste Plano, que deverdo ser cumpridas no prazo de
sua vigéncia, desde que nao haja prazo inferior definido para as metas nacionais e as
estratégias especificas.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educacéo Infantil e de
Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagao para Jovens e Adultos e
Educagao Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a rede
estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverédo organizar seus
planejamentos e desenvolver suas agdes educativas, com base no Plano Municipal de
Educagao.

§ 3° O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes, acompanhara a
execug¢ao do Plano Municipal de Educagéao. :
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Art. 4° O Municipio, em articulagido com a Unido, o Estado e a Sociedade Civil,
procedera as avaliagbes periddicas de implementagédo do Plano Municipal de Educagéo e
sua respectiva consonancia com os planos Estadual e Nacional.

§ 12 A primeira avaliagio sera realizada no segundo ano apés a aprovagio, e
as posteriores a cada dois anos .

§ 2° Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes com vista a corregao de deficiéncias e distorgdes.

Art. 5° O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliagao do PME, formado pelo Dirigente Municipal de Educagéo e
pelo Conselho Municipal de Educagao, estabelecerao os mecanismos necessarios ao
acompanhamento de sua execugao.

Art. 6° Os planos plurianuais e as diretrizes orgamentarias do Municipio
deverao ser elaborados de modo a dar suporte as estratégias constantes do Plano
Municipal de Educagao.

Art. 7° O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgacdo deste Plano e
na progressiva realizagdo das suas estratégias, para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe sua implementacgéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor nia data de sua publicag¢io.

Prefeitura Municipal'de ma, aos 30 dias do més de Junho de 2015.
A

PAULO DE QUEIR
Prefeitd
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A ideia do planejamento da educagfo esta firmemente estabelecida na legislago vigente, desde a
Constituicdo Federal (art. 214), passando pelas Leis Federais 9.394/96 (Lei de Diretrizes €
Bases) e Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo), até a Lei Orgénica
do municipio de Icaraima.

Contudo, mesmo que néo fosse uma clara determinagéo legal, ainda persistiria, por uma
exigéncia da propria realidade, a obrigagéo de dispor de um plano que indicasse com clareza
onde estdo as lacunas a serem preenchidas e quais as prioridades a serem atendidas, de forma a
alcangar uma educagéo de qualidade para todos 0s municipes.

Nesta perspectiva, € que a administrag@o municipal procurou elaborar o seu Plano Municipal de
Educagéo (PME). Diferentemente do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que estabelece
estratégias gerais para todo o Pais, com prazo de dez anos, o PME de Icaraima trabalha com
estratégias especificas, a serem concretamente alcangadas a curto, médio e longo prazo,
permitindo que o Municipio consolide seu compromisso com a garantia do direito de acesso a
educago e de permanéncia na escola, com qualidade de ensino oferecido e seu continuo
aperfeicoamento. Em sintese, identifica as necessidades de expansdo da rede escolar, estabelece
as prioridades das politicas publicas da &rea educacional, aponta as formas de avaliagdo da
educagdo e do proprio Plano.

Na construgdo deste documento, procurou-se de forma democratica e participativa, envolver toda
a sociedade civil organizada e representagdes de 6rgdos das varias instancias da administra¢do
publica, expressando, por meio das 20 metas nacionais e das estratégias municipais, uma politica
educacional para todos os niveis, etapas ¢ modalidades de educagio e de ensino.

Desta forma, o PME de Icaraima € entendido como um plano geral, que tender4 a desdobrar-se
em projetos especificos, durante a sua vigéncia, destinados a promover a Educagio Infantil, o
Ensino Fundamental, o Ensino Médio, a Educagio Superior, a Educag¢io Especial, a Educagdo de
Jovens e Adultos ¢ a Educagdo Tecnologica.

Superada a etapa da universalizagio do acesso ao ensino fundamental, o novo desafio que se
apresenta para a administraggio publica ¢ o de oferecer ensino de qualidade, a0 mesmo tempo em
que a escola deve ter a sua disposi¢do os meios para, adicionalmente, compensar € superar as
desigualdades sociais construidas historicamente. S8o necessérios investimentos em politicas do
livro didatico e paradidético, alimentagdo estudantil, ensino integral, maior qualificagdo do
professor e de todos os profissionais que trabalham com educagdo, melhoria da infraestrutura da
rede fisica e de equipamentos, dentre outras medidas.

E a busca da verdadeira oferta de educagdo de qualidade. O desafiq esté
posto!
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ESTADO DO PARANA
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1.1 Dados Gerais

O municipio de lcaraima esta situada nas coordenadas Latitude 23°23'00" Hemisfério
Sul e Longitude 5§3°37'00" Oeste de Greenwich (figuras 1 e 2), segundo dados do
Servigo Social Auténomo Paranacidade, a uma altitude de 350 metros acima do nivel
do mar.

A area de Icaraima é de 695 quilometros quadrados, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), fazendo limite ao norte com Queréncia do Norte, a leste
com lvaté, ao sul com Umuarama, ao sudeste com Alto Paraiso e a nordeste com o
Estado do Mato Grosso do Sul (figura 3).

O Municipio & constituido da Sede Urbana, do Distrito Vila Rica, do Distrito Porto
Camargo, da Vila Rural Nova Esperanga, da Vila Rural Primavera, Projeto de
Assentamento Zarantonello, Projeto de Assentamento Ribeirinha, e das localidades
rurais de: Porto Novo, Porto Jundiai, Sao Francisco de Assis, Cristo Rei, imaculada
Conceigdo, Santa Inéz, Santa Luzia, Nossa Senhora do Carmo, Amadoc, Nossa
Senhora de Fatima, Porto Cobrinco, Taquarug(, Sao Joio, Alto Café e Sao José.

O acesso ao Municipio acontece, principalmente, pelas PR-485, PR-487 e PR-082. As principais
distancias da cidade de Icaraima s&o: Umuarama a 60,6 quilémetros, Cianorte a 136 quilémetros;
Paranavai a 179 quildmetros, Maringa a 216 quildmetros e Curitiba a 613 quilémetros.
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Figura 1. Contexto do Estado do Parana

Fonte' Plann Diretar Municinal
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Figura 2. Localizag&o do municipio de Icaraima no Parana
Fonte: Plano Diretor Municipal.
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Figura 3. Municipios limitrofes
Fonte: Plano Diretor Municipal.

1.2 Mesorregiao

Na divisao territorial do IBGE, o municipio de Icaraima pertence a Mesorregiao
Noroeste Paranaense, localizada em toda sua extensao territorial no Terceiro Planalto,
o qual é constituido por derrames basalticos. Possui relevo suavemente ondulado,
abrangendo uma area de 2.481.601,50 hectares, 0 que corresponde a
aproximadamente 12,4% do territério estadual e faz fronteira ao norte com o Estado de
Séao Paulo, a oeste com o Estado do Mato Grosso do Sul, ao sul com a Mesorregido
Oeste, a sudeste com a Mesorregido Centro-Ocidental e a leste com a Mesorregido
Norte-Central. Constituida por 61 municipios, dos quais se destacam Umuarama,
Paranavai e Cianorte em funcdo de suas dimensdes populacionais e niveis de
polarizagao (figuras 4 e 5).
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Figura 4. Mesorregidao Noroeste Paranaense
Fonte: Base Cartografica da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, Plano Diretor Municip
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O clima de Icaraima segundo a classificagao de Kéeppen é do tipo Cfa (figura 5), isto €&,
subtropical imido mesotérmico, com verdes quentes com tendéncia de concentragio
das chuvas, invernos com geadas pouco frequentes, sem estagao seca definida.

A temperatura média anual do Municipio € de 23 graus centigrados, sendo que as
temperaturas nos meses mais quentes sdo superiores a 28°graus e a dos meses mais
frios inferior a 18° graus, chegando préximo dos 40 graus no verdo em periodo de
estiagem.

O volume de chuva varia entre 1200 a 1600 milimetros ao ano, normaimente o més de
agosto € o mais seco e o de janeiro, 0 mais chuvoso, apesar dos dados de 2009
apresentarem o més de abril como mais seco e o més de outubro como mais chuvoso.

Ja a umidade relativa do ar tem média anual de 75% a 80%, com alteragdo que
chegam a 20% tanto no inverno quanto no verao em periodo de estiagem.

Segundo dados do Instituto Agronémico do Parana (IAPAR), os ventos predominantes
na regido proxima a lcaraima tém nordeste como diregdo de maior frequéncia anual
(figura 5).

Classificagdo Climética - Segundo Képpen Diregéo Predominante do Vento
indlo Indicto (Frequéncia Mbdia Anual)
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Figura 8. Classificagéo climatica e diregdo predominante dos ventos
Fonte: IAPAR.

1.4 Vegetagao

A cobertura vegetal municipal sera descrita com base nos dados coletados no Instituto
de Terras, Cartografia e Geociéncias (ITCG 2009) e descritos conforme manual técnica
do IBGE.

No Municipio de Icaraima, a classificagdo da cobertura vegetal original é da Floresta
Estacional Semidecidual ou Fioresta Pluvial Subcaducifélia, existindo trés tipos dest
formagdo no Municipio, a submontana, a aluvial e formagao pioneira com influénc;
fluvial.
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As Florestas Estacionais Semidecidual submontana e aluvial diferem-se apenas por
conta do tipo de solo e altitude. Este tipo de vegetagdo é condicionado a dupla
estacionalidade climatica: uma tropical com intensas chuvas de verdao e outra no
periodo de estiagem além da subtropical, sem periodos de seca, mas com seca
fisioldgica provocada por intenso frio e médias inferiores a 15° graus.

A formacgao pioneira com influéncia fluvial caracteriza-se com comunidades vegetais
das planicies aluviais que refletem os efeitos das cheias dos rios nas épocas chuvosas
ou, entdo, das depressdes alagaveis todos os anos.

1.5 Relevo e Solo

O Municipio apresenta relevo suavemente ondulado com altitude média de 408 metros
acima do nivel do mar.

O solo desta regido possui sérias restrigbes ao uso agricola pela suscetibilidade a
erosao hidrica e edlica, apresentando baixa fertilidade originada da formagao do arenito
caiua associado ao clima da regiao.

Com toda sua extensdo no Terceiro Planalto do Parana, a Mesorregiao apresenta
conformacado da paisagem bastante uniforme e relevo suavemente ondulado com
altitude média de 408 metros acima do nivel do mar. O solo desta regido possui sérias
restricbes ao uso agricola pela suscetibilidade a erosao hidrica e edlica, apresentando
baixa fertilidade originada da formagé&o do arenito caiua associado ao clima da regido.

1.6 Hidrografia

O sistema hidrografico do Parana, de acordo com o Plano Nacional de Recursos
Hidricos, esta dividido em duas bacias, sendo a Atlantica com rios desaguando
diretamente no Oceano Atlantico e a do Rio Parana com seus afluentes principais (Rio
Paranapanema, Piquiri, Iguagu e Ivai) percorrendo o sentido leste-oeste.

Segundo a Legislagao Estadual, Lei n°® 12.726/99, o Parana esta dividido em 16 bacias,
sendo elas: bacia do Rio das Cinzas, bacia do Rio Iguagu, bacia do Rio Itararé, bacia
do Rio Ivai, bacia litoranea, bacia do Rio Paranapanema 01, bacia do Rio
Paranapanema 02, bacia do Rio Paranapanema 03, bacia do Paranapanema 04, bacia
do Rio Parana 01, bacia do Rio Parana 02, bacia do Rio Parana 03, bacia do Rio
Piquiri, bacia do Rio Pirap6, bacia do Rio Ribeira, bacia do Rio Tibagi.

Define-se bacia hidrografica como o conjunto de terras banhadas por um rio e seus
afluentes, de forma que toda vazao seja descarregada através de um curso principal,
limitada perifericamente por uma unidade topografica mais elevada, denominada
divisor de aguas.
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lcaraima esta inserida parte na bacia do Rio Ivé-i, parté- na bacia do Rio Parana .'-2
conforme figura 6.

O Rio Ivai € um dos grandes rios paranaenses. Afluente do Rio Parand, € a alternativa
para o transporte hidroviario na regido. Estudos técnicos, em poder do Governo do
Estado, indicam que o Rio Ivai pode se tornar navegavel de Doutor Camargo até o Rio
Parana, interligando-se, a partir dai, ao Sistema Tieté-Parana, que ja estd em
operagao. A Hidrovia do Ivai estard capacitada a transportar aproximadamente seis
milhées de toneladas/ano de grdos, fertilizantes, calcario, areia, petréleo, alcool, etc.,
ligando a regiao de Maringa a Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e Paraguai. Interligada a
Hidrovia Tieté-Parana, possibilitara o acesso fluvial entre os estados do Parand, Sao
Paulo, Goias, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, com capacidade potencial de
transporte de 35 milhGes de toneladas/ano.

Com a eventual construgé@o da eclusa de ltaipu, a regido estara interligada por hidrovia
ao Paraguai, Argentina e Uruguai, podendo atingir esses pontos para receber ou
despachar produtos, com custo de transporte competitivo. Além do importante aspecto
da redugdo do custo de transporte, o projeto abre grandes possibilidades para
empreendimentos econdmicos voltados a exploragao turistica.
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Figura 6. Hidrografia do Parana
Fonte: Superintendéncia Desenvolvimento de Recursos Hibridos e Saneamento Ambiental -
SUDHERSA. Plano Diretor Municipal

O Rio Parana é um rio sulamericano que nasce entre os Estados de S&o Paulo, Minas
Gerais e Mato Grosso do Sul, no Brasil, na confluéncia de dois importanfes rios
brasileiros: o Grande e Paranaiba. O comprimento total do Rio Parand
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quildmetros dos quais 1.300 quildmetros em territério Argentino, 780 quilémetros
inteiramente em territério brasileiro e 880 quildmetros como limitrofe entre a Republica
do Paraguai e Argentina ou Brasil. (Ministério dos Transportes, 2009).

Foi identificado na porgao oeste do Municipio, nas varzeas do Rio Ivai e Parana, a
existéncia de areas umidas. Estas areas, segundo a resolugdo conjunta Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis/Secretaria Estadual
do Meio Ambiente/Instituto Ambiental do Parana (IBAMA/SEMA/IAP) n® 05/2008 sao
ecossistemas frageis, de alta complexidade ecolégica, importantes para o processo de
estabilidade ambiental e manutengdo da biodiversidade, que, por estarem em relevos
planos ou abaciados, se encontram frequentemente com elevados niveis de saturagao
hidrica, situagdo essa que determina uma elevada capacidade de fixagdo de carbono
que, por sua vez, resulta numa alta capacidade de retengao de agua e de ions no solo,
aumentando a capacidade de filtragem das aguas e de regularizagdo da vazao dos
rios. Atualmente, algumas destas areas sdo ocupadas por atividades agricolas,
especialmente plantagtes de arroz.

O municipio possui sub-bacias bem definidas (figura 7). A hidrografia limita o Municipio
a nordeste, pelo Cérrego Duzentos e Quinze; a sudoeste, pelo Ribeirdo do Veado; e a
noroeste pelo Rio Ivai.

O uso e ocupagdo dos mananciais devem ser planejados de forma que todas as
atividades sejam compativeis com 0 mais nobre destino desta bacia: a manutengéo da
qualidade e da disponibilidade da agua para o abastecimento publico. Todos os demais
usos devem estar subhordinados a esta prioridade.

As bacias hidrograficas enfrentam ameagas como o langamento de dejetos langados
sem tratamento, langamento de esgoto, o uso intensivo de agrotdxicos na agricultura, o
assoreamento e a falta de matas ciliares, comprometendo a qualidade hidrica do
estado.

O Municipio ndo possui lei especifica que define as faixas de preservagao ao longo dos
rios, devendo para tanto, ser levada em consideragao a Lei Federal n® 4.771/65.

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

Figura 7. Sub-bacias hidrograficas municipais
Fonte: Base Cartografica — Copel. Plano Diretor Municipal.

2.1 Marcos Historicos

Em tupi-guarani, Icaraima significa Terra Abengoada, em Caigangue, Terra Sagrada. Ambos,
descrevendo a cidade como um lugar fértil, belo e de gente amiga. T#o fértil, que a fama da
regido era de que os pés de café chegavam a trés metros de altura.

Em 1955, a Companhia Brasileira de Imigragfo e Colonizagdio (COBRINCO), dirigida por
Hermes Vissoto, iniciou o loteamento desmatamento e planejamento da cidade de Icaraima, a
qual j4 estava sendo povoada desde 1952, com pessoas vindas do norte e nordeste do pais, de
Portugal e do Paraguai, transformando as florestas em marcos de civilizagio.

Em 1953, instala-se a primeira industria madeireira da cidade, a Serraria Bandeirantes Ltda, € no
ano seguinte, chega a Icaraima, o Hotel Sdo Paulo, a Pensfo Real e a Casa Silva. Sem ter ainda
nenhum morador nascido na cidade, a COBRINCO realizou um concurso, a partir de 25 de junho
de 1955, onde a primeira crianga nascida em Icaraima ganharia um lote de terra na sede do
Municipio. Assim foi feito e a primeira icaraimense, foi a menina Iracema, filha do casal José e
Ercilia da Silva.

Mas foi apenas no dia 25 de julho de 1960, por meio da Lei Estadual n° 4.245, que Icaraima foi
elevada a categoria de Municipio No ano seguinte, tomou posse a primeira autoridade, Jos€ de
Cardeal de Souza, nomeado o primeiro prefeito. Em 1962, assume o primeiro prefeito eleito pelo
povo, Natal Manosso.

Desde o inicio, Icaraima foi realmente abengoada por sua terra, por sua gente e por mgie, de seus
distritos Vila Rica do Ivai, grande celeiro de cereais, onde se destacou como import4
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produtos de café, milho e feijdo e, Porto Camargo, como porto fluvial onde eram feitas as
travessias de madeira e gado para o estado do Mato Grosso do Sul.

Hoje, Icaraima se encontra em franco desenvolvimento, ainda apoiada por seus distritos Vila
Rica do Ivai, destacando-se como grande produtor de mandioca, € Porto Camargo, com suas
belezas naturais.

2.2 Simbolos Municipais

A Bandeira do Municipio de Icaraima foi instituida por meio da Lei n® 8/72, de 02 de margo de
1972. Sua criacéo resultou de um projeto de autoria do vereador José Vicente da Silva.

Sob as cores azul € branco, existe a inscricdo “TERRA ABENCOADA?” — tradugfo convencional
do topénimo de “Icaraima”.

A faixa branca tem a significag8o heraldica de “Amor a Patria e ao Povo”. Um barco sobre 0
“Rio Parana”, assinala, simbolicamente, a navegagfo fluvial, um dos meios de transporte das
riquezas icaraimenses.

Existe, ainda, a representacgéo figurativa de uma coroa com seis capitéis, sendo dois ocultos e
quatro aparentes, que se destaca na Bandeira.

Figura 8. Brasio Municipal e Bandeira Municipal
Fonte: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, 2012.

A dindmica populacional de Icaraima pode ser caracterizada pelo decréscimo da
populagéo total e rural em contra censo com o crescimento da populagdo urbana.
Assim como em muitos municipios da regido, Icaraima sofre mudangas de acofdg com
a economia e desenvolvimento regional.
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Com a constituicdo do povoado, os primeiros habitantes chegaram ao local entre o final
da década de 1950. Até o desmembramento de Cruzeiro do Oeste, criando o municipio

de Icaraima, a populagao local aumentava, processo que continuou até a década de
1970.

A partir de 1970, nota-se o declinio populacional, acompanhado do crescimento da
urbanizagao (tabela 1). O panorama econdmico social de tal fendmeno demografico é
constituido pelo movimento mais amplo de expanséo da agricultura moderna, marcado
pela introdugdo maci¢a de avangadas tecnologias de cultivo, substituicdo de culturas
alimentares por produgao de commodities e alteracdes radicais nas relagdes de
trabalho — elementos altamente poupadores de mao de obra.

O éxodo rural, no entanto, ndo se direcionou somente ao centro urbano do proprio
Municipio, mas principalmente as cidades de médio porte, deprimindo nao s6 o nimero
de habitantes rurais como também a populacao total. Esse processo acentuou-se na
década de 1980.

A populagéo rural, que sempre era maior que a urbana, na década de 1990, os indices
das duas populagdes rumaram ao formato demografico igualitario, nao pelo
crescimento da urbana, e sim, pelo decréscimo da rural. Esse quadro se inverteu
completamente a partir de 2000, onde a populagao rural representa menos de 40% da
populagao total.

Nesse contexto, 0 Municipio passou por um processo de urbanizagao devido ao grande
éxodo rural ocorrido na década de 1990, atingindo taxa de 56% de urbanizagéo, em
2000 a taxa passa a 65%, média inferior a do Estado do Parana que é de 81,4%.
Entretanto, ainda verifica-se o decréscimo da populagéo geral.

Entre 2000 e 2010, a populagéo de icaraima cresceu a uma taxa média anual negativa
de -1,27%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa
de urbanizagdo do Municipio passou de 64,88% para 70,60%. Em 2010 viviam, no
municipio, 8.839 pessoas.

A estimativa da populagéo para 10 anos é calculada a partir da taxa negativa que vem
apresentando no decorrer da histdria, com isso, a populagdo estimada para 0 ano de
2019 é de 7.981 habitantes. Ha a possibilidade da inversdo desse quadro, devido a
investimentos a serem realizados no Municipio, atraindo, assim, empreendedores e,
consequentemente, o aumento da populagao.

Tabela 1. Populagdo urbana e rural de Icaraima, 1970/2019
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_ 80N 99 N2 000NN 207 ORI 20/
. . 11,970 | 10.048 | 8839 | 7.981

Urbana 2017 _| 5789 | 6711 | 6.519 | 6240 | -

Rural 20840 | 10602 | 5259 | 3529 | 2599 | -

Taxa de urbanizacdo (%) 16% 35% 56% 65% 70,6% -

Crescimento 8 populacao toal] .| .34,00% | -26,97% | -16,06% | 1,27 |-13,37%

Fonte: IBGE. Plano Diretor Municipal.
** Dados estimados pressupondo crescimento linear, com taxa de -1,19% ao ano.

O setor primario corresponde a transformagdo de recursos naturais em produtos
primarios, que & a matéria-prima para industrializagdo e comercializagdo pelos demais
setores.

Este setor apresenta como suas principais atividades a agricultura e a pecuaria,
presentes na economia de Icaraima com diferentes expressdes.

A agropecuaria, com muita influéncia nos ultimos tempos, representa 13,04% dos
empregos no Municipio. No segmento agricola, a principal cultura &€ a de cana-de-
agucar e mandioca. A pecudria se detém principalmente aos bovinos e ao leite, seguida
das aves.

O setor secundario se responsabiliza pela industrializagdo da matéria-prima, em outros
produtos, ele responde por 14,19% dos empregos do Municipio. A produgao destes
valores manufaturados, tendo como base a tecnologia, desenvolve a economia
municipal, com gerag¢ao de renda e emprego por meio da participagdo de 5,79% dos
estabelecimentos no Municipio.

Objetivando o crescimento e a diversificagdo do setor industrial e considerando a
produgdo agropecuaria municipal, particularmente os bovinos, a cana-de-agucar, a
mandioca, também como matéria-prima a ser transformada, evidencia suas
potencialidades na implantagéo de agroindustrializagdo dos produtos primarios.

O setor terciario da economia envolve a comercializagdo de produtos e o oferta de
servigos comerciais, pessoais ou comunitarios a terceiros, inclusive a administragao
publica. Sendo o setor mais importante do Municipio, representa 72,77% dos empregos
e 50,01% do PIB municipal. O setor de servigos € o que mais emprega, respondendo
por 42,2% dos empregos de lcaraima.

No ano de 2006, somente o comércio (varejista e atacadista) empregou 20,21% das
pessoas em 32,37% dos estabelecimentos, de acordo com dados do IBGE,
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numero de estabelecimentos. Nesse sentido, o setor de servigos e comércio muito
contribuiu para essa evolugdo, e com isso pode se notar a ocorréncia de uma
capacidade de absorgdo de mao de obra.

YASEEGTLOSICGUITURAL
5.1 Principais Eventos

Festa Junina: realizada em parceria com as escolas, conta com a participagao de
quadrilhas da regiao, a qual visa resgatar parte do folclore brasileiro. Tem como publico
alvo a comunidade em geral e alunos das escolas. Essa festa acontece nos meses de
junho e julho em periodo noturno.

Pesca ao Pacu: ocorre no més de abril, no Distrito de Porto Camargo, retne
participantes do Municipio, da regido e de outros estados como Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e Sdo Paulo. Essa festa, além das belezas naturais, caracteriza-se por
uma prova em que o grande desafio das equipes & fisgar 0 maior exemplar,
concorrendo a valiosos prémios. Paralelamente, ocorrem festejos populares as
margens do Rio Parana com parque de diversées, praga de alimentagdo com comidas
tipicas, shows artisticos, pirotécnicos, esportivos, recreativos e culturais. Este evento
conta com a presenga de aproximadamente 15 mil pessoas.

Aniversario da Cidade: outra festividade que é tradigao é o Aniversario da Cidade, no
dia 25 de julho, cujo festejo vai desde o baile de aniversario até desfiles civicos,
torneios esportivos, com a participagéo de alunos, professores e da comunidade.

Festa do Pedo de Boiadeiro. com inicio em 1978, com a discussdo da criagdo e
aprovagdo do Estatuto da Associagao da Festa. Em 1979, inicia um projeto para
criagdo de associagcdo que congregasse todos os pecuaristas e agricultores do
Municipio, onde a mesma seria a responsavel de realizar o Rodeio. Em 1980, foi
realizada a 1* Festa nos dias 30 de julho a 03 de agosto, no Estadio Municipal de
Icaraima, onde todos os membros da Comissdo deveriam vender rifas para angariar
fundos para um futuro projeto de construgdo de um recinto onde seria realizada a
Festa.

Atualmente, a tradicional Festa do Pe&ao Boiadeiro acontece no més de setembro e
conta com uma estrutura para a sua realizagdo. Relne pebes amadores e
profissionais, disputando torneios em montarias de touros e cavalos, além de varias
outras atividades como mesa da amargura, pega do garrote e outras diversées como
bailes, leildes, bingos, shows artisticos e pirotécnicos, para toda a populagédo da cidade
e da regido, com um publico de aproximadamente 20.000 espectadores.
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Senhora Aparecida. Fazem parte do festejo em homenagem a padroeira do Municipio:
missa, procissdes, coroagao da Nossa Senhora, bingos, almogo tipico e leildo de gado.

5.2 Esportes

As agbes desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Esporte de lcaraima visa
incentivar o esporte e o lazer e contribuir com o desenvolvimento de atividades
esportivas municipais. Alem do carater competitivo que rege o esporte, 0 objetivo
principal consiste em trabalhar na perspectiva de uma pratica socioeducacional de
valores, de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, de direitos e deveres, com
vistas a auxiliar na formagao do cidadao, levando em consideragéo os sujeitos — suas
peculiaridades e especificidades, a realidade local e os aspectos culturais.

Parte da populag@o usufrui dos equipamentos privados do Municipio. Estes atendem aos sdcios,
porém, podem dar suporte s atividades através de parcerias com a Prefeitura.

Estes equipamentos sado utilizados pelo Municipio quando da realizagdo de
campeonatos e torneiros realizados pela Secretaria Municipal de Esportes, tais como:
Jogos da Primavera, Copa Onéssimo Francisco de Assis de Futebol Sete, Torneios,
entre outros.

Sao oferecidos a toda populagdo urbana, englobando todas as faixas etarias, algumas
formas de torneiros, campeonatos, integrando de forma geral, atletas, dirigentes,
arbitros e a comunidade. O Municipio proporciona também escolhinhas de
treinamentos, tais como:

- Escolinha de Futsal, com treinamentos semanais, para criangas e adolescentes (6 a
18 anos), separados por faixas etarias, que representam o Municipio nos Jogos
Colegiais do Parana e Jogos da Juventude do Paran;

- Escolinha de Futebol, com treinamentos semanais, para criangas e adolescentes (6
a 18 anos), separados por faixa etaria;

- Escolinha de basquetebol, com treinamentos semanais, para criangas e
adolescentes (9 a 18 anos), separados por faixas etarias, que representam o
Municipio nos Jogos Colegiais do Parana e Jogos da Juventude do Parana.

Ainda néo é realizada nenhuma modalidade esportiva na area rural, no entanto ha uma
preocupacgao da administragdo municipal em oferecer a oportunidade aos adolescentes
realizando pelo menos uma vez por semana treinamentos.

As atividades mais praticadas no Municipio s3o: futsal, futebol e basquetebol.

O esporte municipal restringia-se ao futebol, mas & medida que outras modalidades foram

surgindo nas escolas, o esporte municipal também evoluiu, passando a desenvolver outras
modalidades, como o futsal e o handebol.
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O futebol mantém-se nas categorias de base, com competi¢des amadoras. Foi campedo nos
jogos escolares na categoria sub-14 e o quinto lugar nas Olimpiadas Escolares brasileiras e na
categoria Juvenil no Campeonato Brasileiro Masculino. O futebol mantém-se nas categorias
maiores, com competi¢des amadoras.

eeees |

O municipio de lcaraima possui potencial para o desenvolvimento da atividade turistica,
contudo, ainda n&o tem, dentro da sua estrutura administrativa, secretaria ou
departamento municipal organizado para apoio a esta atividade.

As belezas naturais do territério municipal, tais como; ilhas, paias, cavernas e
cachoeiras, configuram potenciais atrativos regionais. Icaraima ainda possui o Paredao
das Araras, o Reflugio dos Macacos e o Cemitério Indigena (patrimdnio arqueoldgico),
todos os pontos potenciais para o desenvolvimento do turismo.

Em fungdo da existéncia da Area de Protegdo Ambiental (APA) Federal algumas
atividades turisticas podem ndo ser permitidas ou ser restringidas a determinadas
areas. Observa-se, portanto, a necessidade de trabalhar o turismo, bem como as
demais atividades econdmicas do Municipio, em conformidade com o que o Plano de
Manejo da APA preconiza.

Além do potencial expressivo para o desenvolvimento do turismo rural e ecologico, o
Municipio demonstra forte tendéncia para o turismo de eventos em fungéo das festas e
atividades gue promove periodicamente. Sao elas: Concurso de Pesca ao Pacu; Pesca
Ecolégica (pesque e solte), Festa da Padroeira do Municipio; Leildo na Esteira;
Cavalgada e Expoicaraima (feira agropecuaria, com rodeios de touros e cavalos).

Quanto a estrutura fisica de atendimento a atividade turistica, icaraima conta com dois
hotéis reconhecidos e certificados pelo Ministério do Turismo e com quatro ja
providenciando seus cadastramentos junto a Secretaria de Turismo do Estado. Tais
procedimentos qualificam a hospedagem, garantindo também a acessibilidade
universal. Entretanto, os quesitos transporte e alimentagdo ainda deixam a desejar e
dever&o ser priorizados no momento da reestruturagao do setor.

A administragdo municipal necessita elaborar calendario, bem como o levantamento e
registro de inventario turistico para o municipio de Icaraima, com materiais graficos,
panfletos explicativos e educativos, mapas, fotos e informagdes para estruturagéo da
atividade turistica @ como meio de orientar comunidade, empreendedores, técnicos,
funcionarios e usuarios do setor. A organizagdo da atividade, através dos projetos
mencionados acima, também possibilita maior acesso a recursos advindos do Estado e
da Uniao para o desenvolvimento do turismo.

administragé@o busque parcerias e recursos para treinamento e capacitag3
para o desenvolvimento do trabalho no setor turistico. A atividade turis
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bem organizada, podera proporcionar novas fontes de trabalho e renda -;_Jara a
populagao de Icaraima, qualificando a vida das familias que dela participarem.

F-ASPECTOS EDUCACIONAIS ]

7.1 Dados sobre Nivel Educacional

No periodo de 1991 a 2000, o acesso & educagao na maioria dos municipios do Estado
do Parana melhorou segundo os indicadores do desenvolvimento humano e Icaraima
acompanhou esta evolugdo. No entanto, todos os indices municipais quanto a
educagao da populagdo com mais de 25 anos ainda se encontram piores do que a
media do estado. Aproximadamente 24% dos adultos tém capacidade de insergdo no
mercado de trabalho mais exigente — com mais de oito anos de estudo (tabela 2).

Tabela 2. Comparativo do nivel educacional da populagdo adulta (25 anos ou mais)
de Icaraima e Parana, 1991/2000
. Municipio Estado

Indicadores 7991 | 2000 | 4991 | 2000

Taxa de anaifabetismo 28,84 20,98 18,6 11,7

% Com menos de 4 anos de estudo 63,83 44 63 434 31,0

% Com menos de 8 anos de estudo 86,64 76,17 74,2 63,4

Média de anos de estudo 3 44 4,8 6,0

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.

A populagédo jovem, porém, demonstra boa queda do analfabetismo no geral, com
destaque para os jovens de 18 a 24 anos, onde houve queda expressiva da taxa de
analfabetismo. Com relagao a taxa de frequéncia a escola houve um crescimento geral,
em especial para a faixa etaria de 15 a 17 anos, com crescimento de 16,9% (tabela 3).

Tabela3. Comparativo do nivel educacional da populagdo jovem de lcaraima,
1991/2000

Faixa Taxa de % com menos de | % com menos de | % frequentando
Etaria Analfabetismo 4 anos de estudo | 8 anos de estudo . aescola |
(anos) | 1991 2000 1991 2000 1991 2000 | 1991 2000
7a14 8,1 55 - - - - 88,4 95,6
15a17 2,6 14 18,2 8,5 84,6 417 54 8 71,7
18 a 24 6,3 2,9 242 8.5 66,6 41,1 - -

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.

7.2 Equipamentos Escolares

A rede escolar de Icaraima é formada por escolas publicas que oferecem educagéo
infantil, ensino fundamental e médio, ha também no Municipio uma entidade filantrépica

de educagédo especial. Estes equipamentos oferecem uma educagao

adequada as necessidades basicas (tabela 4.).

magao
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ad. de lcaraima, 2015

Equipamentos de ensino do municipio

Centro Municipal de Educagéo _— n .
Infantil Casinha Feliz Municipio Educagao Infantil
Escola Dimensé&o Particular Equcagao Infantl
Ensino Fundamental
Escola Ernestina Fernandes Vilela APAE Educagao Especial Sede Urbana
Escola Municipal Icaraima Municipio Ensino Fundamental
Colegio Estadual Desembargador Estado Ensino Fundamental
Anténio Franco Ferreira da Costa Ensino Médio
. . _ Educagéao Infantil I
Escola Municipal Monteiro Lobato Municipio Ensino Fundamental Distrito de
Escola Estadual de Porto Porto
Camargo Estado Ensino Fundamentai Camargo
Educagéo Infantil Distrito de
Escola Municipal Tancredo Neves Municipio Vila Rica do
Ensino Fundamental Ivai
Universidade Anhanguera
(Universidade para o . ~ .
Desenvolvimento do Estado e da Particular Educagdo Superior Sede Urbana
Regido do Pantanal - UNIDERP)

Fonte: Secretaria de Educac&o do Estado do Parana e Secretaria de Educagio do Municipio de
Icaraima. Plano Diretor Municipal.
Sigla: APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais.

7.2.1 Centro de Educagéo Infantil Municipal Casinha Feliz

Localizado na sede urbana, o local ndo possui adequagbes quanto as questdes de
acessibilidade universal, como rampas, instalagées sanitdrias aos portadores de
necessidades especiais. O prédio foi reformado recentemente, no entanto, apresenta
dificuldades para atender a demanda.

. e , =
- : CENTRQ MUNICIFAL DE EDUCACAO INFANTIL

e S| FEL b7 /
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Figura 9. Foto da fachada do Centro de Educagao Infantil Municipal
Casinha Feliz

Fonte: Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

7.2.2 Escola Municipal Icaraima

Localizada na sede urbana, a escola ndo possui adequagdes quanto as questdes de
acessibilidade universal, como rampas, instalagbes sanitarias ao portadores de
necessidades especiais. Apesar do edificio ter passado por reformas e apresentar boas
condi¢cbes dos espacgos fisicos, € necessario investimento em area de lazer (parque
infantily e espago para informatica.

7.2.3 Colégio Estadual Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa

Localizado na sede urbana, a escola ndo possui adequagdes quanto as questées de
acessibilidade universal, como rampas, instalagbes sanitarias aos portadores de
necessidades especiais. O edificio possui necessidades de reforma em todo espago
fisico, apresentando dificuldades para atender a demanda.
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Figura 10. Fotos do Colégio Estadual Desemba;éador Anténio Franco Ferreira da

Costa
Fonte: hitp.//www4.pr.gov.br/escolas/listaescolas.jsp, acesso em 18/02/15.

7.2.4 Escola Professora Ernestina Fernandes Vilela

Localizada na sede urbana, a escola possui adequagdes quanto "as questdes da
-acessibilidade universal, como rampas, instalagdes sanitdrias aos portadores de
necessidades especiais.

Figura 11. Foto da fachada da Escola Professora Ernestina Fernandes Vilela
Fonte: Instituicdo de Ensino.

O edificio possui boa situagédo fisica e ndo apresenta dificuldades para atender a
demanda. Apresenta necessidade de investimentos na area de lazer e protegédo de
chuva na entrada do prédio. Oferece atendimento educacional especializado a partir de
zero ano e atendimento a saude nas areas de: psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
terapia ocupacional, médico pediatra, médico psiquiatra, médico neurologista e
assisténcia social.

7.2.5 Escola Dimenséao

Localizada na area urbana, a escola nao possui adequagdes quanto as questdes de
acessibilidade universal, como rampas, instalagées sanitarias aos portadores de
necessidades especiais. O edificio possui boa situagdo fisica e nao apresenta
dificuldades em atender a demanda.

7.2.6 Escola Municipal Monteiro Lobato
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Localizada no distrito de Porto Camargo, o local nd0o possui adequag¢des quanto a
questdo de acessibilidade universal, como rampas, instala¢gdes sanitarias aos
portadores de necessidades especiais. O prédio da escola apresenta boas condigbes
do espaco fisico, porém necessita de construgdo de uma sala para atender a educagao
infantil.

Figura 12, Fotos da Escola Estadual Monteiro Lobato
Fonte:Institui¢do de Ensino.

7.2.7 Escola Estadual de Porto Camargo

Localizada no Distrito de Porto Camargo, o local ndo possui adequag¢des quanto a
questdo de acessibilidade universai, como rampas, instalagdes sanitarias aos
portadores de necessidades especiais. Apresenta boa condigdo do espago fisico,
necessitando de algumas reformas e nao apresenta dificuldades para atender a
demanda.

7.2.8 Escola Municipal Tancredo Neves

Localizada no distrito de Vila Rica do Ivai, a escola ndo possui adequagdes quanto as
questdes de acessibilidade especiais. Apresenta capacidade satisfatéria para atender a
demanda, no entanto, o espago fisico estd em condi¢gdes precdrias, necessitando
intervengdes no prédio para a liberagao do funcionamento da mesma.

7.2.9 Centro de Educacgéo Infantil Arco iris

O local nao possui adequagdes quanto as questdes de acessibilidade universal, como
rampas, instalagdées sanitarias aos portadores de necessidades especiais. Apresenta
capacidade insatisfatéria para atender a demanda, estando precérias as copdigbes do
espaco fisico, necessitando de reformas e a construgdo de mais sdlas/ para o
atendimento das criangas.
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Tabela 5. Oferta da educacgdo basica na rede unicipal de ensino, 2015

) Quanti- . - -
Etapa da Numero |Numero de|Nymero de| dade de Média J‘f’.“?d-‘? do
Ed 50 Bésica | de al d ¢ las d Alunos por| -Aluno
tducacio Basica |de 2lunos| Turmas ocentes saaz:ls;a e Turma _|:(horas /dia)
Creche 72 04 09 | 04 18 08
Pré-Escola 125 08 10 06 18 04
Ensino
Fundamental - 461 28 23 14 25 04
Anos Iniciais
Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais 101 10 14 10 10 04
(Educagido do
Campo)
Fonte: Secretarias das Escolas, maio de 2015,
Tabela 6. Laboratorios de informética, 2015
oo . Nimerode | Numerode | .o oa de ensino dos
Institui¢do de Ensino alunos o R
: computadores . alunos atendidos

. . . atendidos = .
Escola Municipal Icaraima 17 461 Todos
Escola Municipal do Campo
Monteiro Lobato 14 63 Todos

Fonte: Secretarias das Escolas, maio de 2015.

7.4 Matriculas da Educacgio Basica

As tabelas a seguir mostram a evolug&o do atendimento da educagio bésica no Municipio, no

periodo considerado de 2011 a 2015.

Tabela 7.

Matriculas da educagéo infantil, 2011 - 2015

33



ESTADO DO PARANA

Redes de 2011 | 2012 2013 . 2014 | 2015 -
ensino / Faixa [Turno) v 1\ ry| ap jTU|l AL | TU | AL |TU | AL | I
etaria o ) U
Municipal 1 13702 37 [o02] 36 | 02] 37 | 02| 40 | 02
(0 a 3 anos)
Privada M - - - - 06 01 - - - -
(0 a 3 anos) v |10 |o1] 18 [o1| 14 [ 01 i1 | 01 | 04 |01
Total - 0 a 3 anos 47 | 03] 55 [ 03] 56 | 04 | 48 | 03 | 44 | 03
Municipal M | 71 03] 60 {04 62 [ 04 63 | 05| 69 |05
(425 anos) v [ 8 |04 ] 79 [o5] 83 [ o5 | 79 [ 05 | 68 | 05
I 40 [ 02 ] 44 [02] 36 | 02| 40 | 02 | 39 |02
Privada M -1 - - 03 01| 03 | o1 - .
(4 a § anos) v 11 To2] 15 [02] 14 [ 01 14 | ol 18 | 02

Total - 4 a 5 anos 205 | 11 | 198 | 13 | 198 | 13 | 199 | 14 | 194 | 14
I Total Geral 252 | 14 | 253 | 16 | 254 | 17 | 247 | 17 { 238 | 17 ]
Fonte: Formularios enviados pelas escolas, 2015.

Legenda: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V - Vespertino; I — Integral.

Tabela 8. Matriculas do ensino fundamental, 2011 — 2015

| Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015 ]
t _Ensino AL (TU} AL | TU ) AL |TU | AL |TU | AL_|TU
Municipal M 266 [ 15 229 16| 282 15| 286 17 276 | 17
(anos A\ 274 | 14 2471 15| 2741 14| 2721} 15 282 | 14
iniciais) 1 - - -

Rede Municipal 540 ) 29 476 1 31| 556 29| 558 32 558 | 31

Estadual M 340 1 120 3300 11| 2861 11 282( 09| 246| 08
: V 203 [ 12| 260 12| 249 12| 243 11| 273 12

(anos finais) N - - - - - - - - - -
Rede Estadual 6331 24| 590| 23| 535 23| 525| 20 519] 20°
Privada M - - - - 2] o1 10} 02 . -
(anos V 49 | 04 47 05| 33] 04 371 03 48 | 05
iniciais) N - - - - - - . - - -

© Rede Privada 49 | 04 47| 05| 45| 05 47| 05| 48] 05
[ Total Geral 12221 57] 1.113] 59 |1136] 57 {1130 57| 1.125] 56]

Fonte: Formulérios enviados pelas Escolas, 201 5.
Legenda: AL - Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; I — Integral; N —~ Noturno.

Tabela 9. Matriculas do ensino médio regular, 2011 - 2015

Redes de Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Ensino AL | TU | AL |TU| AL |{ TU | AL | TU | AL | TU
M 67| 02 109 | 04 109 | 05 123 | 04 136 | 05
Estadual Vv 186 | 06 118 | 04 137 05 124 | 04 126 | 04

N 1551 04 141 | 05 145 04 167 | 05 130] 03

[ Total 408 | 12| 368 13| 391 14| 414| 13| 392 12}
Fonte: Formuldrios enviados pelas Escolas, 2015,

Tabela 10.  Alunos de educagio especial de 0 a 17 anos matriculados nas escolas piblicas,
2015
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= Colégio Estadual : _ }
Escolas | Desembargador | gy, Teoal |
Municipais Antonio Franco
Ferreira da Costa - j
27 32 01 73
Fonte: Formularios enviados pelas Escolas, 2015.
Sigla: CMEI — Centro Municipal de Educago Infantil.
Tabela 11.  Matriculas da EJA, 2011 — 2015
Programas/ |, 2011 2012 2013 2014 2015 |
Cursos WROT"AL TTU | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU |
EJA N 395 17 1182} 09 {255 11 | 439§ 14 87 | 07

Fonte: Formularios enviados pelas Escolas, 2015.
7.5 Rendimento Escolar dos Alunos do Ensino Fundamental e Médio

Devido a falta de espago fisico nos edificios educacionais, ndo estd sendo obedecida
as normas estabelecidas pelo Ministério da Educagdo quanto a quantidade de alunos
por turma. As escolas enfrentam problemas com superiotagdo nas salas de aulas
dificultando o desempenho dos alunos, bem como dos professores.

Tabela 12. Rendimento escolar {taxas de aprovagio, reprovagdo e evasdo) no ensino
fundamental, por rede de ensino, 2011 — 2014 (em %)
LRede de . 2011 2012 2013 2014 J
Ensino |APR |REP |[EVA | APR |REP |EVA |APR |REP |[EVA|{APR |REP |[EVA |
Municipal (97,33 1,61 | 1,05 |94,39 5,29 | 0,31 91,32 (7,73 {091 |91,3 {869 | ©

Estadual [85,94 112,88 1,16 {91,47] 7,59 | 1,32 |91,59|6,96 | 1,43 {96,34| 2,15 [ 1,50
Privada 100 | 0 0 100 | O 0 100 | 0 0 99 1 0

Fonte: Formuldrios enviados pelas Escolas, 2015.
Legenda: APR — Aprovagio; REP — Reprovagio; EVA — Evasio.

Tabela 13. Rendimento escolar (taxa de aprovagio, reprovagio e evasdo) dos alunos do
ensino médio regular, 2011 - 2014 (em %)
Rede de 2011 2012 2013 2014 }
[ Ensino_ |APR [REP |EVA |APR |REP [EVA | APR |REP |EVA | APR | REP [EVA |

Estadual {77,45]13,9708,57 189,84 09,78 {11,41|78,7710,99 10,23 |83,81 (02,17 [ 14,00

Fonte: Formuldrios enviados pelas Escolas, 2015.
Legenda: APR — Aprovag#o; REP — Reprovagéo; EVA - Evasio.

7.6 indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB

Quanto ao IDEB, em 2013, apesar da rede municipal de ensino avangar em relag¢do ao indice
alcangado em 2011, em 2013 ndo conseguir alcangar a meta projetada de 5.3, obtendo um indice
de 4.8.
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Na rede estadual, aconteceu 2 mesma situagéo, ou seja, apesar de melhorar o indice em relagdo a
2011, também nédo conseguiu alcangar a projegédo para 2013.

Tabela 14,  Resultados dos IDEBs 2005-2013 no ensino fundamental e as metas previstas,
2007-2021

Rede de IDEB Observado Metas Projetadas
Ensino  (2005|2007]2009|2011 {2013 |2007| 2009 | 2011{2013| 2015|2017 2019|2021
Municipal | 4,2 |43 (47 |47 |48 [ 4246 [50](53]55][58]6,1]6,3

Estadual | 3,4 | 3,7 | 42 | 3,4 139 [|3,53,6 (3943 ]47]491]52]5,5
Fonte: Formuléarios enviados pelas Escolas, 2015.

Grifico 1.  IDEB da rede publica — anos iniciais, 2007-2021

6,1 6,3
4746 4750 4853

il

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
B Meta Alcangada & Meta Projetada

[Fonte:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em maio de
2015).
Griéfico 2.  IDEB da rede publica — anos finais, 2007-2021
6,0 4
43
a0l 37358 33
0,0 -
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
W Meta Alcangada O Meta Projetada
Fonte:

INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em maio de 2015).

Grafico 3.  Taxa de rendimento escolar por etapa de ensino, 2013
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do IDEB/INEP (2013).
7.7 Educagdo de Jovens ¢ Adultos

O Municipio ¢ tipicamente rural, a maioria da populagdo é de classe média baixa, favorecendo o
elevado indice de analfabetismo registrado no Gltimo censo, de 16,1%. Uma das preocupagdes
na 4rea educacional € reverter este quadro, buscando alternativas apropriadas dentro da realidade
do Municipio para atingir as metas propostas no PNE da erradicagio do analfabetismo.

O Municipio ndo realiza levantamentos periédicos do numero de analfabetos, utilizando somente
os dados referentes ao censo. Quanto as politicas adotadas para o enfrentamento da erradicagdo
do analfabetismo ou de elevago do nivel de escolaridade da populagfo, sdo feitas visitas nas
casas pela equipe pedagogica, chamadas nos meios de comunicagdo disponiveis no Municipio
(radio, carro de som, cartazes e outros) além da oferta de aulas da Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA).

Na Escola Municipal Icaraima funciona a EJA — Fase I, com 135 alunos matriculados no periodo
noturno, e no Colégio Estadual Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, funciona a
EJA Fase II, com 72 alunos matriculados, também no periodo noturno.

O material utilizado nas aulas da EJA sao os livros didaticos disponibilizados pelo
Governo Federal. Os alunos também tém acesso a biblioteca escolar, laboratdrio de
informatica, merenda e transporte escolar.

7.8 Educagao Especial

A inclusdo de alunos com necessidades especiais tem sido um desafio na
todo pais, em qualquer nivel de ensino e governo. Em Icaraima segundg gretaria
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Municipal de Educagédo e Cultura, a inclusao acontece, com alunos da area auditiva,
fisica, visual e mental. A dificuldade estd na inadequagdo dos prédios para o
atendimento dos alunos especiais.

A cidade conta com o apoio da entidade filantrépica APAE para atender os alunos com
necessidades educacionais especiais.

7.9 Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Educagao oferta capacitagdo continuada e grupos de
estudos aos professores. Esta capacitagdo ocorre com assessoramento pedagégico,
bimestral e semestral. O Nucleo Regional de Educagao (NRE), que da assessoramento
pedagogico em Icaraima, tem sede em Umuarama.

Tabela 15. Quadro de funcionarios da educacao publica municipal, 2015

Cargos/Fungdes

s 1 5
| sl 813 8le82|g]eleld
e . o | oD @ | @[.6|] @ | €
Instituigdo de Ensino g | 8 g g, S8 5 88|58
8 o . B o |[Te 8 1.5 o <N s B
= (<] o (W g 7} b= ‘N =] )
C|1 8 |®| Quw|e O | <
CMEI Casinha Feliz 01 | - (o1 |01 |- | - (0805 - |-
CME] Arco Iris o1 { - -] -]-1-1-7106][]-/]11
Escola Municipal lcaraima 01 ] - |03 [02 {02 |03 |38 (156 | - -
Escola Municipal Monteiro Lobato 011} - - |01 | - - |08 (02 (01| -
Escola Municipal TancredoNeves 1 01 | - | - 101 | - | - |07 ] 01 |01 | -

[ Total 05| - {04 | 05 - 103 [ 61 [32]02]13

Fonte: Formularios enviados pelas escolas, 2015,
7.10 Consideragdes Finais da Educacdo Bisica

Avangos — educagdo infantil: a educagdo Infantil apresenta desenvolvimento adequado a faixa
etaria ofertada, tendo vaga suficiente para atender a demanda. O CMEI Arco fris agora pertence
a educagdo que antes fazia parte da assisténcia social do Municipio e ndo atende a demanda
necessaria para a faixa etaria de zero a trés anos do Municipio.

Problemas - educag@o infantil: falta de espago fisico; falta de funcionarios, area de lazer e de
formagdo continuada.

AgO0es prioritarias para que a educagfio infantil possa garantir qualidade no seu atendimento:
aumentar o espago fisico ou construir nova sede para ampliar 0 atendimento frente 4 grande
demanda da comunidade na faixa etéria de zero a trés anos; ofertar cursos de capacitagdo para os
docentes e demais funciondrios a fim de melhorar a qualidade de ensino; aquisi¢do de regirsos
pedagbgicos mediante a faixa etéria atendida.
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Resultados positivos (avangos) atingidos até 0 momento no ensino fundamental: analisando a
escolas municipais, concluiu-se que em todas as modalidades ofertadas esta sendo visivel, nestes
ultimos anos, a evolugdo dos alunos. Ainda tem-se a necessidade de avangar nas avaliagdes do
IDEB e na Provinha Brasil e incluir os alunos em sala regular.

A rede estadual relatou que os professores estfio interagindo mais com os alunos e os alunos
estdo lendo mais, também participam com entusiasmo das atividades culturais propostas. A
escola do campo apontou como pontos positivos a evasio em 0% e frequéncia geral e aprovagao
perto dos 100%. A conscientizagdo dos alunos quanto a preservagdo do patrimdnio também € um
ponto positivo apontado pela instituiggo.

A rede privada salientou a fidelidade dos pais com a escola, compromisso, aceitag#o, trabalho
em conjunto com a familia e qualifica¢do profissional dos professores.

Principais problemas encontrados no ensino fundamental: nas escolas municipais houve relato de
que hé muitas dificuldades de aprendizagem apresentada pelos alunos devido a desestruturagéo
familiar. As dificuldades com a informatizag&o ainda é um problema no planejamento das aulas
devido a falta de dominio das tecnologias. A interrupgfo da formagdo continuada gera
desmotivagao na pratica pedagodgica de alguns professores. Somente no ano de 2015, foi iniciada
a formag#o continuada visando diminuir as dificuldades encontradas pelos professores da rede,
desde a educagdo infantil. Os cursos de capacitagio sdo oferecidos, aleatoriamente, Por isso, ha
necessidade urgente de reformulagfio do Plano de Carreira e da avaliag@o de desempenho do
profissional, contemplando os professores de acordo com a atuagao de cada profissional no
desenvolvimento diferenciado das propostas escolares.

Na rede estadual de ensino, também foi citada a falta de comprometimento da familia e a
dificuldade de aprendizagem e desmotivag¢io dos alunos.

A rede privada salientou a falta de emprego para a comunidade ter maior condigao financeira,
pois € através do emprego garantido que os pais garantem a permanéncia dos filhos na escola.

Agdes prioritarias para que o ensino fundamental possa garantir qualidade no seu atendimento:
garantir a formagéo continuada; aumentar o niimero de professores para atendimento do reforgo
escolar; realizar busca de alunos para a EJA e qualificar professores para atender com maior
motivagdo; reformular o Plano de Carreira, garantindo estimulos para os professores com bom
desempenho em sala de aula; criar meios para que a familia participe mais das agdes da escola,
despertando o interesse dos alunos e valorizagfo do estudo na vida dos mesmos; disponibilizar
recursos financeiros para aquisi¢do de materiais pedagdgicos suficientes para atingir as
necessidades dos alunos; cobertura da quadra de esporte na Escola de Campo Tancredo Neves
em parceria com a Unifo.

A rede estadual de ensino apontou como agdes prioritarias: os professores devem melhorar a
receptividade dos alunos com aulas mais atraentes; didlogo com os pais e alunos para estimula-
los aos estudos; participagéio dos pais na escola através de reunides e atividades extras; provocar
os pais a participarem mais das propostas escolares; atividades extraclasses; encami
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para laboratério de ciéncias.

A rede privada apontou a necessidade de incentivar os professores a se prepararem para receber
alunos com necessidades especiais; capacitacdo dos professores junto & Secretaria de Educag3o,
por meio de seminarios, palestras, cursos, para garantir uma constante discussio sobre a pratica
educacional.

Resultados positivos (avangos) atingidos até o momento no ensino médio: professores estio
interagindo mais com os alunos e lendo mais; também participam com entusiasmo das atividades
culturais propostas. '

Principais problemas encontrados no ensino médio: evasfo escolar e desmotivagdo dos alunos
com os estudos.

Agdes prioritarias para que o ensino médio possa garantir qualidade no seu atendimento: os
professores devem melhorar a receptividade dos alunos com aulas mais atraentes; didlogo com -
os pais e alunos para estimula-los aos estudos; atividades extraclasses; encaminhar metodologias
diversificadas; didlogo com os alunos em particular; incentivar a participagdo dos pais na escola,
através de reunides e atividades extras.

7.11 Educacio Superior

A Universidade Anhanguera (Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da
Regidao do Pantanal — UNIDERP) é a Cnica instituicao que oferta a educacgéo superior
no Municipio.

Os cursos de graduagdo e de pos-graduagfo sdo oferecidos na modalidade a distancia. Além de
facilitar o ingresso no ensino superior aos que ja concluiram o ensino médio, este modelo de
ensino permite que o aluno tenha melhor flexibilidade de horario e administre seu tempo de
estudo.

Na modalidade a distincia, o processo de aprendizagem é mediado por recursos tecnoldgicos,
como aulas via satélite, video-aulas e atividades realizadas com o uso da internet,
complementadas por outras atividades presenciais promovidas no polo de Icaraima.

Durante as aulas interativas, ministradas por professores especializados, os estudantes também
tém a disposigfio material didatico de qualidade e tutores nas salas de aula, que orientam o
autoestudo e auxiliam no processo ensino-aprendizagem. H4 ainda a tutoria eletrénica e uma
area on-line desenvolvida exclusivamente aos universitarios, na qual é possivel encontrar
resumos, materiais de aula e links com livros eletrdnicos indicados pelos professores, entre
outros servigos.

A educagdo a distincia é oferecida no modo semipresencial ou on-line.
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¢ interagir com seu tutor e colegas. Nos outros dias, as atividades s@o desenvolvidas pela
internet.

No sistema on-line o aluno estuda onde € como quiser. As aulas sdo todas oferecidas pela
internet com o suporte de um tutor a disténcia. O aluno s6 comparece no Polo no inicio do curso
para o encontro inaugural € apenas duas vezes por semestre para a realizaggo das provas.

Os cursos de graduagio ofertados s3o: Engenharia de Controle e Automagao;

Engenharia de Produg#o; Geografia - Licenciatura em Histéria; Letras — Licenciatura em
Portugués e Inglés; Matematica; Pedagogia; Servigo Social; Tecnologia em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em Gestdo Ambiental; Tecnologia em Gestdo
Comercial; Tecnologia em Gestdo Financeira; Tecnologia em Gestdo Hospitalar; Tecnologia em
Gestdo Publica; Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologia em Logistica.

Os cursos de pds-graduagdo ofertados sdo: Alfabetizagio e Letramento; Metodologia da
Educagdo a distancia; Psicopedagogia Institucional, Enfermagem do Trabalho; MBA (Master in
Business Administration) em Finangas ¢ Controladoria; MBA em Gestdo de Pessoas; MBA em
Gestédo e Estratégias de Negdcios

O Polo funciona em prédio alugado, na Avenida Raul Barbosa Dias, cuja estrutura apresenta-se
conforme os dados da tabela a seguir.

Tabela 16. Infraestrutura da Universidade Anhanguera UNIDERP - Polo
Icaraima 2015

{continua)
o : Avaliagiio .
l - Itens A B [oTH f{ I
Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos. X1-1-1-
lluminagédo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas. -1 X - -
Mobiliario confortavel para o desenvolvimento dos trabalhos individuais e lx !
em grupos.

Tabela 16. Infraestrutura da Universidade Anhanguera UNIDERP - Polo
fcaraima 2015

(encerra)
Avaliagdo .
‘ “ Itens , _ {o[B lcl 1]
Adequagao dos espagos disponiveis ao curriculo proposto. - (X! -]-
Instalagdes sanitarias adequadas para docentes, discentes e funcionarios. =X |- -
Condigdes para atendimento aos portadores de necessidades especiais. - Xt -] -
Biblioteca com acervo de livros e periddicos em quantidade e qualidade - X[ -] -
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desejaveis.

Existéncia de acervo de recursos audiovisuais. - - X -

Acesso a Internet. X -1-

Fonte: Instituigdo, 2015.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R - Regular; I — Inexistente.

Tabela17. Formag¢dc dos docentes que atuam na Universidade Anhanguera
UNIDERP - Polo Icaraima, 2015

Total de Docentes por Titulagao

Graduado Especialista Mestre Doutor PHD
03 09 01 - - 13
Fonte: Instituigdo, 2015.

Total

Tabela 18.  Indices de evasdo dos alunos que estudam no Polo de Icaraima, 2011 — 2014 (em

%)
Percentuais de evasao por ano v
2011 2012 2013 2014 -
20% , 20% 15% 10%

Fonte: Institui¢do, 2015,

Hé uma parceria entre a Prefeitura e a UNIDERP, por meio de convénios para desconto da
mensalidade para servidores publicos e ainda, a concessdo de estagios, também por meio de
convénios, para os académicos nas areas correlatadas.

Muitas pessoas procuram a educagdo superior, na forma presencial, nas instituigdes da regido em
especial em Umuarama. Em 2015, em média, 120 alunos sdo transportados, por meio de dois
Onibus administrados pela associag@o de estudantes universitarios de Icaraima, para as
instituigdes de educagdo superior de Umuarama. Os cursos mais procurados por estes
académicos sdo: direito, pedagogia, letras, ciéncias bioldgicas, histdria, geografia, enfermagem,
farmécia e fisioterapia.

7.12 Educagio Profissionalizante

O municipio de Icaraima participa de um programa chamado cidade empreendedora que tem por
objetivo fortalecer o ambiente para o desenvolvimento das microempresas e das empresas de
pequeno porte.

Por meio deste programa foi implantada no Municipio a Sala do Empreendedor, espago onde sdo
atendidas todas as pessoas que trabatham na informalidade sem o conhecimento de seus direitos
contemplados na Lei Complementar n® 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa € da Empresa de Pequeno Porte e leis posteriores, além de estimular a criagio de
um ambiente de desenvolvimento virtuoso no Municipio.
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A Sala do Empreendedor, em parcena com a Prefeitura e Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), oferece varios cursos voltados aos empreendedores
do Municipio.

Tabela 19.  Cursos oferecidos pela Sala do Empreendedor, 2014 — 2015

Ano B Curso ) P:ll)‘l,to ;

2014 [Oficina Sei Empreender ? Empreendedores individuais
2014 |Oficina Sei Comprar ? Empreendedores individuais
2014 | Oficina Sei Vender? Empreendedores individuais
2014 | Oficina Sei Unir Forgas para Melhorar? Empreendedores individuais
2014 | Oficina Sei Controlar Meu Dinheiro? Empreendedores individuais
2014 | Oficina Sei Planejar? Empreendedores individuais
2015 | Oficina Sei Empreender? Empreendedores individuais
2015 |Oficina Sei Planejar? Empreendedores individuais
2015 | Oficina Sei Controlar Meu Dinheiro? Empreendedores individuais

Fonte: Sala do Empreendedor, maio de 2015.

Tabela 20.  Perspectiva de oferta de novos cursos pela Sala do Empreendedor, 2015

Ano Curso P:tl’:,l(fq

2015 | Curso de Formagdo de Pregos Empreendedores individuais

2015 |Mais Oficinas Sei Empreendedores individuais

2015 Cor}sultoria em Gestéo Empresarial Empreendedores individuais
Quinzenalmente

2015 |Empreendedora Rural Mulheres Rurais

2015 | Abordagem de Vendas Microempresa

Fonte: Sala do Empreendedor, maio de 2015,

A Sala do Empreendedor, desde o inicio de sua atuagao até o més de margo de 2015,
realizou:

- 750 atendimentos acumulados em 15 meses;

- 14 oficinas de capacitagao;

- 332 atendimentos em 2015;

- 01 Seminario de Crédito com mais de 140 participantes em 2015.

. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ,
ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIQ . R

8.1 Plano de Carreira

O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal foi implantado em 1998, reformulado em
2004 e em 2010, foi novamente implementado por meio da Lei n © 519, de 20 de outubro de
2010.
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semanais de trabalho respectivamente. Os profissionais do magistério podem atuar em fungdes
de docéncia, diregdo, supervisio de ensino e orientagdo educacional, comprovando no caso do
suporte pedagogico, experiéncia docente de no minimo trés anos.

O ingresso na carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, ocorre de
acordo com a habilitagdo minima, ou seja, formagio em nivel médio, na modalidade normal
(magistério).

Os niveis de formagdo contemplados no Plano sdo:

- NIVEL A - integrada por professor e/ou educador infantil com formago minima de ensino
médio, com habilitagdo especifica em Magistério;

- NIVEL B - integrada por professor e/ou educador infantil licenciado, ou seja, possuidores de
curso superior, em nivel de graduagio, com licenciatura plena na 4rea de educagio;

- NIVEL C - integrada por professor e/ou educador infantil licenciado, com especializagdo
(lato sensu), na area de educagdo.

O professor e/ou educador infantil com curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado, na area de
educagao, apés a apresentagédo do certificado correspondente reconhecido pelo MEC, tem direito
a um acréscimo de 25% sobre seu vencimento base; se a formagdo for em curso de pos-
graduagdo em nivel de doutorado, na area de educagdo, o professor e/ou educador infantil tem
direito a um acréscimo de 50% sobre seu vencimento base.

A hora atividade ainda ndo foi ampliada, tendo o professor e/ou educador infantil direito a 20%
da jornada de trabalho para, no exercicio da docéncia, organizar, preparar e encaminhar o
planejamento e avaliagfo, realizar estudos, reunidio pedagégica, articulagdo com a comunidade e
ao aperfeigcoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica da rede municipal de
ensino, a ser desenvolvida na unidade escolar, centro educacional e/ou na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

O intersticio para a promog#o € de dois em dois anos de acordo com a avaliagdo de desempenho.
A tabela de vencimentos ainda ndo contempla o Piso Salarial Profissional do Magistério.

As licengas estabelecidas no Plano de Carreira sdo: licenca especial, licenga sem remuneragio,
licenga para capacitagdo e licenga médica.

Os funcionérios que atuam nas institui¢des de ensino, nos servigos gerais e de apoio escolar
também possuem Plano de Carreira, instituido por meio da Lei n® 005, de 25 de margo de 2002.

O 1ltimo concurso publico realizado em Icaraima foi em 2014, constituindo um quadro funcional
do magistério de 89 profissionais, dos quais 74 atuam na docéncia e 15 no suporte pedagdgico.

Tabela 21.  Profissionais do magistério (docentes e suporte pedagégico) da rede municipal de
ensino, 2015

2
Cargos / [ Formacio . }. é i / I

Fungoes MG LIC | ESP | MES
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Diregiio - - 07 .
Coordenagédo - - 08 -
Docéncia (concurso - 73 .
" i o e G | 88 Tl R

Fonte: Secretaria Mun1c1pa1 de Educacao e Cultura, maio de 2015
Legenda: MG — Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacdo; MES — Mestrado.

Tabela 22 Proﬁssmnals de ap010 escolar da rede municipal de ensmo, 2015

; .f‘ﬂFormagao , -
MG | TSUP

L : xf!Fum;oes e R ) ,‘EF;* : : Ty
Secretarlo Escolar - 02 - 01 - - 03
Merendeira - 01 04 01
Zeladora 07 05 05 01

01

Porten’o

NIt o Zrec i | ) = 06" el g)& 02 i ol
Fonte Secretarla Municipal de Educacﬁo e Cultura maio de 2015.
Siglas: EF] — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG — Magistério;
SUP - Superior; ESP — Especializagio; MES — Mestrado.

Quanto aos cursos de formagdo continuada, o Plano de Carreira do Magistério assegura que a
Secretaria Municipal de Educagdo oferega um minimo de 80 horas de cursos de capacitagio.

Em parceria com o Governo Federal, os professores de 1°, 2° e 3° anos do ensino fundamental,
durante os anos de 2013 e 2014 participaram do curso ofertado pelo Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC).

Os professores de 1° ao 5° anos do ensino fundamental, no ano de 2014, participaram da
formagéo, em parceria com o SEBRAE, do Projeto Jovens Empreendedores Primeiros Passos
(JEPP).

8.2 Consideragies Finais

Os cursos oferecidos tém contribuido parcialmente com o aperfeigoamento profissional, porém
os mesmos deveriam ser oferecidos incluindo mais praticas pedagdgicas e com uma maior carga
horaria, contemplando os professores de acordo com a atuago de cada profissional.

Como ag¢des prioritdrias e necessarias que possam garantir a valorizagdo dos profissionais da
educagio, de acordo com os proprios profissionais, sdo: cursos de formagio continuada com
oferta de bolsas; valorizagfio dos profissionais através de projetos pedagdgicos; valorizagdo dos
profissionais que atuam em salas de alfabetizagfio, para que 0s mesmos possam enriquecer seu
trabalho; implementar o Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério; garantir o reajuste
anual do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério; realizar a
avaliagdo do estagio probatdrio com critérios proprios da categoria; assegurar Comisséo de
Gestéo do Plano de Carreira, com a participag@o dos profissionais do magistério.
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0. FINANCIAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO__ |

A educagfo é um direito constitucional dos individuos. Além de definir a educa¢do como um
direito de cidadania e estabelecer a responsabilidade de cada ente federado (Unido, estados e
municipios), para que a oferta da educagéo bésica seja garantida, a Constitui¢iio Federal de 1988
(art. 212) vincula um percentual de recursos especificos que cada ente tem que empenhar na
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

As tabelas a seguir, mostram os recursos publicos destinados 4 educagio, os recursos apli¢ados,
bem como as despesas correntes e de capital da rede publica municipal.
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Tabela 23.  Recursos publicos destinados a educagéo, 2013 — 2015
8 Receitas 2013 2014 2015 (Previstoy
1 — Receita de Impostos 1.295.083,29 1.666.752,24 1.766.757,39

2 — Receitas de Transferéncias
Constitucionais e Legais

13.365.994,50

14.578.810,29

15.453.538,91

3 — Total da Receita Bruta de Impostos
(1+2)

14.661.162,60

16.245.562,53

17.220.296,29

4 — Receita da Aplicagdo Financeira de
Outros Recursos Vinculados ao Ensino

8.125,40

8.594,04

'~ 18.000,00

S — Receitas de Transferéncias do FNDE

301.796,49

330.321,01

358.500,00

6 — Receitas de Transferéncias de
Convénios

7 — Receitas de Operagdes de Crédito

8 — Outras Receitas para Financiamento
do Ensino

9 — Total das Receitas Adicionais para
Financiamento do Ensino (4+5+6+7+8)

309.921,89

338.915,05

376.500,00

10 — Receitas Destinadas ac FUNDEB

2.587.375,82

2.826.118,80

3.295.300,00

11 = Receitas Recebidas do FUNDEB

1.896.506,94

2.210.043,81

3.030.000,00

11.1 Transferéncias de recursos do
FUNDEB

1.896.506,74

2.210.043,81

3.030.000,00

11.2 Complementagdo da Unido ao
FUNDEB

11.3 Receita da aplicagdo financeira dos
recursos do FUNDEB

2.081.17

6.129,45

7.000,00

12 — Resultado Liquido das
Transferéncias do FUNDEB (11.1 — 10)

= Acréscimo resultante das transferéncias

do FUNDEB

-690.869,08

-616.074,99

-265.300,00

Fonte: Prefeitura, maio de 2015,

Siglas: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo; FUNDEB - Fundo de Manutengdo ¢

Desenvolvimento da Educag8o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo.

Tabela 24.  Recursos aplicados em educagio, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)
Ano Educac?o Ensino Fundamen;lr : Outros Tdfai
Infantil
2013 224.538,79 2.996.048,66 524.554,08 3.745.150,53
2014 326.231,42 3.253.612,48 598.671,63 4.178.515,53
2015 345.805,31 3.448.829,23 670.740,47 4.465.375,00
(previsdo)

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 25.  Despesas com educagdo por categoria econdmica ¢ elemento de despesa, 2013 -
2015 (em R$ 1,00)
L ~. Despesas Correntes - Despesas de Capital Ny
Ano. = Pessoal |  Outras. Obrase |Equipamentos e Total G erdl |
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Instalagdes material
. . permanente )
2013 | 2.565.083.53 | 1.101.19938 | 78.867,69 10.272,00 | 3.745.150,53
2014 | 2.829.02735 | 1.304.902,60 0,00 44.585.58 | 4.178.515,53
2015 | 5 £80.875,00 | 1.561.000,00| 10.000,00 13.500,00 | 4.465.375,00
(previsdo)

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 26.  Despesas com educagdo por categoria econdmica e elemento de despesa, 2013 —
' 2015 (em %)
] Despesas Correntes Despesas de Capital
Ano Obras e Equip ame.ntos Total Geral
Pessoal Outras N e material
Instalagdes
; B permanente
2013 68,49% 29,40% 2,10% 0,27% 100%
2014 67,70% 31,22% 0,0% 1,06% 100%
2015 64,52% 34,96% 0,22% 0,30% 100%
(previsdo)
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.
Tabela 27. Indicadores de educagéo, 2013 — 2015
(continua)
Indicadores 2013 2014 ¢ ] 2015 (prévisio)
aotal_ d’e 'Matrlculas providas pelo 805 816 776
unicipio
Total de Usuarios do Transporte 420 438 466
Escolar
Total de Alunos atendidos com a
Merenda Escolar Municipal 805 816 896
pastos com Educagho - Recursos 63320610 |  795230,50 |  605.375,00
roprios
Gastos com Educagdo — Recursos
FUNDEB 1.881.669,68 2.146.735,87 2.560.000,00
Tabela 27. Indicadores de educagdo, 2013 — 2015
{encerra)
Indicadores 2013 2014 2015 _(p(eyisﬁd)_
Gastos com Educaglio ~Recursosde | 1 530994751 123654916 | 1.300.000,00
Qutras Fontes
Total de Gastos com Educagéo 3.745.150,53 4.178.515,53 4.465.375,0
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Quantidade de Docentes 79 79 79
Total de Docentes Pagos com

Recursos do FUNDEB 7 79 7
Total de Gastos com Pagamento de

Docentes do FUNDEB 1.501.932,99 1.659.266,23 1.536.000,00
Total de Servidores na Educagdo 42 35 38

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 28.  Aplicagdo das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a educacdo
municipal, 2013 ~ 2015

Indlcadores Legals Sl 20030 2014 o SRS

Percentual de aphca;:ao das receitas de 1mpostos

e transferéncias vinculadas a educagio em MDE 26,04% 25,17% 25,00%
(Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino)
Percentual de aplicagdo do FUNDEB na

x . o 79,10% 75,05% 70,00%
remuneragio dos profissionais do magistério
Percentual de aplicagdo do FUNDEB em
despesas com MDE, que nfo remuneragéo do 20,18% 22,06% 30,00%
magistério
Percentual das receitas do FUNDEB nio 0.72% 2.89% 0,00%

aplicadas no exercicio
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Os gastos com merenda e transporte escolar, no periodo compreendido entre 2013 e 2015,
encontram-se demonstrados nas tabelas 29 e 32.

Na tabela 29 € possivel verificar que o repasse federal cobre muito pouco os gastos com a
merenda, sendo necessario que 0 Municipio complemente.

Tabela 29. Gastos com merenda escolar, 2013 — 2015
. . ) 0, e ¥
Ano Valor Total Repasse Federal A’ Invest.ldo pela
o Prefeitura
2013 | 73.280,97 T 65.360,00 — 52,86%
2014 44.648,46 65.192,00 40,25%
2015% 50.000,00 76.000,00 39,69%
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.
(*) Previsio.

Para o transporte escolar, 0 Municipio possui uma frota de 13 veiculos, como mostram os dados da tabela 30. Entre os veiculos utilizados para o
transporte escolar, os micro-6nibus possuem adaptagdo para os alunos com necessidades educativas especiais,

Tabela 30. Frota propria de veiculos para o transporte escolar, 2003 — 2015
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Ano  [©  Onibus Kombi Micro-onibus ‘Total da‘i;rotaJ
2013 03 02 06 bl
2014 04 02 06 12
2015 05 02 06 13

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 31. Alunos transportados a0 ano, segundo a dependéncia administrativa, 2013 - 2015
Ano Rede Municipal Rede Estadual Qutros "" 7 Total

2013 139 281 - 420

2014 203 235 - 438
2015 185 281 - 466

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 32. Valores da composigfio dos recursos anuais com transporte escolar, 2013 - 2015
Ano Proéprios Estaduais ng;?,f:;g;io- Outros | Total
2013 : 149.187,00 | 17194543 | 48.448,55 | 369.581,88
2014 - 134.269,11 218.801,73 40.380,80 393.451,64
2015* - 139.680,99 133.218,04 44.597,14 317.496,17

Fonte: Prefeitura, maio de 2015,
(*) Previsio.

Os conselhos de controle social na 4rea educacional constituidos no Municipio so os relacionados na tabela a seguir.

Tabela 33, Orgtos colegiados, 2015
Denominagio Legislacio Representantes ..
) Lei n-"’ Quadro Préprio indicado pelo Préfeito;
Conselho Municipal de professores atuantes na rede; servidores
532/2010 de ; ]
Educagio atuantes na rede; pais de alunos da rede;
01/10/2010 | . . .
instituicdo privada.
. Executivo Municipal; professores da
Conselho Municipal de Lein rede; diretores da rede; servidores
Acompanhamento e Controle 222/2007 de | tgcnicos administrativos; pais de alunos;
Social do FUNDEB 23/08/2007 | estudantes da EJA; Conselho Municipal
de Educagdo.
C.riaodo Pela | Executivo Municipal; professores de
Conselho Municipal de (l;e‘ n 0202/97’ escolas piblicas; pais de alunos;
Alimentagdo Escolar e 12/02/1997 | sociedade civil. :
e alterado pela
Lein®
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IV_METAS EESTR

ATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sao propostas do Plano Nacional de Educagao, porém
as estratégias sao baseadas no diagndstico da realidade do municipio de Icaraima.

OINFANTIL S . -

META 1: universalizar, até 2016, a educagfio infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéio infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

Expandir o atendimento da educaggo infantil da rede municipal de ensino segundo padréo

" nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do Municipio. *

Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenga entre as
taxas de frequéncia a educagéo infantil das criangas de até trés anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo. ***

- Realizar, periodicamente, em parceria com as 4reas da assisténcia social e satde,

levantamento da demanda por creche para a populagfo de até trés anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

Estabelecer nos dois primeiros anos do PME, normas, procedimentos e prazos para
defini¢do do quantitativo da demanda das familias nos CMEISs.

Manter a adesdo aos programas nacionais de construgdo e reestruturagdo de escolas e
CMEIs municipais, bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando & expansdo e &
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educag@o infantil. */**/***

Assegurar, na rede municipal de ensino, a avaliagdo da educagdo infantil, com base em
pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes, */**

Promover, na rede municipal de ensino, a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formag#o superior. *

Estimular a articulagdo entre pos-graduagdo, nicleos de pesquisa € cursos
para profissionais da educagfo, de modo a garantir a elaboragdo de curricy
pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao prg

¢ formagdo
¢ propostas
o/de ensino-
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1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagio de zero a cinco
anos.

Garantir o atendimento das populagées do campo e das comunidades indigenas,
ribeirinhos e quilombolas na educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas
e 0 deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada, em decorréncia de demanda. */**/***

Garantir, na rede municipal de ensino, o acesso 4 educagéo infantil e assegurar a oferta do
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio, assegurando a educagdo
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educagdo bésica e cursos de aperfeigoamento aos profissionais da educagéo. *

Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulagio das 4dreas de educag#io, saide e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade.

Preservar a especificidades da educagdo infantil na organizag@o da rede, garantindo o
atendimento da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos municipais que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa seguinte,
visando o ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental. *

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educag@io infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e prote¢do a inféincia. *

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo infantil, em
parceria com orgdos publicos de assisténcia social, saiide e prote¢do a infancia,
preservando o direito de op¢do da familia em relagdo as criangas de até trés anos

Estimular o acesso & educagio infantil em tempo integral, para todas as criangas de zero a
cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. *

[ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populag¢io de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigéneia do PNE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
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2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

Apoiar e colaborar com a construgdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental, que o MEC ir4 elaborar e
encaminhar ao Conselho Nacional de Educagdo. *

Colaborar com a implantagdo dos direitos ¢ objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino
Fundamental. *

Viabilizar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
ensino fundamental da rede municipal de ensino, de acordo com as
especificidades detectadas.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

*/**/***

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com o Estado e 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protegcdo a
infancia, adolescéncia e juventude. **/***

Garantir, em parceria com o Estado, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condig¢des climaticas da regido. **

Apoiar a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos alunos
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagéo e difusao cultural. ***

Incentivar a participagido dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre a
escola e as familias. ***

Assegurar a oferta do ensino fundamental, para as populagdes do campo, nas
proprias comunidades, desde que haja demanda. */**/***

Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental dos anos

iniciais, na rede municipal de ensino, garantida a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de car. itinerante.
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2.11) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo municipal. **

ENSINOMEDIO. -

P G
Sy ]

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1) Fomentar, junto ao Estado, a expansio das matriculas de ensino médio integrado a
educagdo profissional, observando-se as peculiaridades da populagdo do Municipio. **

3.2) Assegurar o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e

com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do a adolescéncia e juventude.
* ok

3.3) Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populaggio de 15 a 17 anos fora da
escola, em articulagio com os servigos de assisténcia social, saide e protegdo a
adolescéncia e a juventude. **

3.4) Fomentar, junto ao Estado, programas de educagédo e de cultura para os jovens, na faixa
etaria de 15 a 17 anos, que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar. **

3.5) Garantir a participagdo dos jovens no Exame Nacional do Ensino Médio, como critério de
acesso a educagio superior, */**/***

3.6) Contribuir para a implementagdo de politicas de prevengdio 4 evasdo no ensino médio
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecfio contra formas associadas de exclusfo. **

3.7) Estimular a participago dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.
¥k

[EDUCACAO ESPECIAL -~~~ —

META 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o
acesso a educacio bisica e ao atendimento educacional especializado, preferen
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, dg
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recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou servicos especializados, piiblicos ou

conveniados.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

4.1)

-4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

4.6)

4.7)

Promover e garantir a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Manter, na rede municipal de ensino, as salas de recursos multifuncionais e ampliar para
os CMEIs, e fomentar a formagfo continuada dos profissionais da educagdo para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo. *

Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta do atendimento educacional especializado
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

- ou superdotagdo, matriculados na rede publica municipal, conforme necessidade

identificada por meio de avaliagdo ¢ ouvidos a familia e o aluno.

Garantir a criagfio de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais das areas de satde,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da
educagdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagio. *

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes
publicas, para garantir o acesso € a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis € modalidades de ensino, a identificagdo dos
alunos com altas habilidades ou superdotagfo. */***

Garantir a oferta da educagfio inclusiva e promover a articulagdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado, **/***

Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta de educagio bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de zero a
dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art.
22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do SistemgBraille de
leitura para cegos e surdos-cegos. *
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educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficidrios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo
com as familias e com os orgédos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude. */***

4.9) Promover a articulagdo intersetorial entre orgéos e politicas publicas de saide, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de
jovens e adultos, das pessoas com defici€ncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etdria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida. */**

4.10) Ampliar, quando necessério, na rede municipal de ensino, as equipes de profissionais da
educagdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag3o,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares. *

4.11) Buscar parcerias com instituigdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes piblicas de ensino. ***

4.12) Buscar parcerias com instituigdes filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando ampliar a oferta de formag&o continuada e a produg3o de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participag@o e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino. *** '

4.13) Realizar, anualmente, até o terceiro trimestre, em regime de colaboragio, levantamento
da demanda da educagfo especial para a populagido de até trés anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta. *

[ALFABETIZACAO e ]

META §: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
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5.1) Estruturar, na rede municipal de ensino, os processos pedagogicos de
alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola. *

5.2) Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental, na rede municipal de ensino, respeitada a Lei Federal de
matricula inicial de ingresso escolar.

5.3) Instituir, na rede municipal de ensino, instrumentos de avaliagao especificos para
aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano
do ensino fundamental. *

5.4) Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas
e sua efetividade. ***

5.5} Apoiar a alfabetizagado de criangas do campo, indigenas, quilombolas, ribeirinhas
e de populagdes itinerantes, e desenvolver instrumentos de acompanhamento
que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural das comunidades quilombolas e ribeirinhas. */***

5.6) Promover e estimular, na rede municipal de ensino, a formagéo inicial e
continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras, e agbdes de formagdo continuada de professores para a
alfabetizagao. *

5.7) Apoiar a alfabetizagao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal. ***

vepSmmrainalbibe sl

META 6: oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacio basica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
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Promover, com o apoio da Unido, durante a vigéncia do PME, a oferta gradativa de
educagdo bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagégico ¢ multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo. */***

6.2) Assegurar que as escolas publicas municipais tenham padrdo arquitetonico e mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral. *

6.3) Manter a adesdio ao programa nacional de ampliagio e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgio de material didatico
e da formag@o de recursos humanos para a educagdo em tempo integral. */***

6.4) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos existentes no Municipio. ***

6.5) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jomada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educagdo béasica. ***

6.6) Adotar, na rede municipal de ensino, medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais. *

IDEB - ]

META 7: fomentar a qualidade da educagiio bdsica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o
IDEB:

Metas Projetadas ‘
Ano 4 .

_ ) 2005 | 2017 2019 2021
Arllos ]r'ucnals do Ensino Fundamental 5.5 5.8 6.1 63
— lcaraima
Anos Finais do Ensino Fundamental
— Icaraima 4.7 4,9 3,2 3,5

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

7.1} Implantar, na rede municipal de ensino, mediante pactuagdio interfederatiya
. pedagégicas para a educa¢do bésica e a base nacional comum dos s, com
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7.6)

1.7)

7.8)

7.9)
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direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do
ensino fundamental dos anos iniciais, respeitada a diversidade local. */**

Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental, da rede municipal de ensino,
alcance nivel desejado de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. *

- Garantir, na rede municipal de ensino, processo continuo de autoavaliagdo das escolas,

por meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais da educagédo
e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaborag@o com a Unido, o Plano de Ag¢des Articuladas, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educago municipal voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos € a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. *

Manter o acompanhamento e divulgagdo bienal dos resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educagéo bésica e do IDEB, relativos as
escolas municipais, assegurando o acesso publico as informagbes em sites oficiais do
Municipio. *

Assegurar, na rede municipal de ensino, o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

Assegurar transporte gratuito para todos os estudantes que moram na zona rural na faixa
etaria da educagédo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagio integral da
frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), visando reduzir a evasdo escolar € o
tempo médio de deslocamento. */**

Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboragdo com a Unido,
programas suplementares de material didético-escolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude. *

Manter a adesdo ao programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizago das oportunidades educacionais. */***

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagégica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas municipais, criando, inclusive, mecanismos
para implementagdo das condi¢Ges necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas
institui¢bes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, jnclusive a
internet. *
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Informatizar a gestdo das escolas publicas municipais ¢ da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura. *

Buscar a adesdo ao programa nacional de formago inicial e continuada para o pessoal
técnico da Secretaria Municipal de Educagéo. *

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
agOes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas
para promover a constru¢fo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade escolar. ***

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

*okok

Garantir nos curriculos escolares, da rede municipal de ensino, contetidos sobre a Histéria
¢ as Culturas Afro-Brasileira e Indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos
das Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementag@o das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por
meio de agOes colaborativas com foéruns de educagdio para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil. *

Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educagéo escolar para as
escolas do campo e para as comunidades indigenas, quilombola e ribeirinhos, incluindo
os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os
alunos com deficiéncia em decorréncia de demanda */**/***

Consolidar a educag@o escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagdes
itinerantes e de comunidades indigenas, quilombolas e ribeirinhos respeitando a
articulag@o entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservagdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizagdo pedagogica e de gestdo das institui¢es,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagio do tempo;
a oferta bilingue na educag¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagio € a
aquisi¢io de equipamentos; a oferta de programa para a formag#o inicial e continuada de
profissionais da educagdo; e o atendimento em educagio especial em decorréncia de
demanda, ¥/**/***

Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagfio formal com experiéncias de educagio popular e cidadd, com os propésitos de
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que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais. ***

7.19) Assegurar a articulagdo dos programas da area da educag¢do, com os de outras dreas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criagdo de rede de apoio integral as familias, como condigfo para a melhoria da qualidade
educacional. *

7.20) Garantir, mediante articulagio entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da saude e da
educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar puiblica de educagdo bdsica por
meio de agdes de prevengiio, promogéo € atengdo a saude.

7.21) Estabelecer ag3es efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengio
¢ atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educag@o, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional. ***

7.22) Promover, na rede municipal de ensino, em consonincia com as Diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagdo de professores, €
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. *

[EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ]

META 8: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no iltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regiio de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados 4 Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

8.1) Manter os programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional e/ou estadual, para
a corregdo de fluxo, acompanhamento pedagodgico individualizado e recuperagdo e
progressdo parcial, bem como priorizar os estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados, */**/***

8.2) Implementar e assegurar a oferta de programas de educagfio de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo,
apds a alfabetiza¢fo inicial. **/***

8.3) Expandir os programas da EJA para os segmentos populacionais nos distritos do

Municipio (do primeiro ano do ensino fundamental ao ensino médio), em parceria com o
Estado. */** '
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8.4) Expandir a “oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social ¢ de formagdo profissional, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados. **

8.5) Promover, em parceria com as areas de satude, assisténcia social € Conselho Tutelar, o
acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar para a garantia de
frequéncia ¢ apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a ampllagao do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino, **/***

8.6) - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protecdo a
juventude **/***

[EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS B} ]

META 9: elevar a taxa de alfabetiza¢éio da populag¢io com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

9.1) Garantir a oferta gratuita da educagfo de jovens e adultos a todos 0s que ndo tiveram
acesso a educagdo basica na idade propria. */**

9.2) Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental € médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos. **

9.3) Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica. */**

9.4) Buscar a adesdo ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizagdo. *

9.5) Realizar, em parceria com o Estado, as chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil. **

9.6) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizago de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. **

9.7) Executar agdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos, em regime

de colaboragfo, por meio de programas suplementares de transporte e alimentacio.
* [k [H Kk
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saude municipal.

9.9) Incentivar a implementagdo de projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
alunos, ***

9.10) Implementar programas de capacitagdo tecnologica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
alunos com deficiéncia, de forma que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populag@o. */**

9.11) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas & promogdo de politicas de erradicag@io do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de
programas de valorizag8o e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento ¢ da velhice nas escolas. */**

IEDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - B

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio
de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacio
profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

10.1) Manter a oferta do programa de educagdo de jovens e adultos voltado & conclusdo do
ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusio
da educagio basica.*/**

10.2) Viabilizar mecanismos de expansfio das matriculas na educagio de jovens e adultos, de
modo a articular a formagfo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**

10.3) Fomentar a integragio da educagfio de jovens e adultos com a educagio profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e
adultos, inclusive na modalidade de educagio a distincia. */**

10.4) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a
educagdo profissional. */**

10.5) Buscar a adesd@io ao programa nacional de reestruturagio e aquisigio de equipamentos
voltados & expansfio e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atua
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdio profissional,
acessibilidade a pessoa com deficiéncia, */**/***
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10.6) Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, de forma que haja
a articulagiio da formaclo bdsica e a preparagio para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia ¢ da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo € o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos. **/***

10.7) Garantir e fomentar a produgdo e/ou aquisi¢do de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a
equipamentos ¢ laboratorios € a formagdo continuada de docentes da rede publica que
atuam na educagdo de jovens e adultos articulada & educagéo profissional. **/***

'10.8) Fomentar a oferta publica de formag#o inicial e continuada para trabalhadores articulada
a educagéio de jovens e adultos, em regime de colaboragfo e com apoio de entidades
privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na
modalidade. **

10.9) Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
a¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito da educacdo
de jovens e adultos articulada & educag@o profissional. */***

10.10) Incentivar a implementagdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formagéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. ***

— e i L mvee - - B

[EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11: triplicar as matriculas da educagiio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

11.1) Realizar convénios com a institui¢fo existente no Municipio, para oferta de cursos tais
como: profissionalizantes, graduagfo, bacharelado, pos- graduagdo e aperfeigoamento
profissional.

11.2) Fomentar que a oferta de educagfio profissional no Municipio esteja articulada aos
dados do mercado de trabalho e as consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores. **

11.3) Estimular parcerias com o SEBRAE para promover cursos pela Sala do Empréerdedor,
que possa abranger as microempresas ¢ principalmente os jovens do Munigfpio.
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[EDUCACAOQSUPERIOR: 7" " °

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

12.1) Manter a oferta de estagio na rede municipal como parte da formagio na educagéo
superior.

12.2)  Assegurar agdes de incentivo 4 mobilidade estudantil para as instituigdes de educagio
superior da regifo, tendo em vista o enriquecimento da formag&o em nivel superior. *

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades locais, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educagéo basica.

12.4) Buscar a adesdo ao programa de composi¢do de acervo digital de referéncias

bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagio, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia. *

[EDUCACAOSUPERIORT

META 13: elevar a qualidade da educagiio superior e ampliar a propor¢iio de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio

superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

13.1) Fomentar a participagdo dos estudantes nas provas de avaliagio nacional das
universidades, salientando a importdncia das avaliagdes para a melhoria dos cursos
ofertados.

13.2) Proporcionar, por meio de convénios com a institui¢do de educa¢do superior existente
no Municipio, a oferta de cursos de pés-graduagio stricto sensu.

13.3) Divulgar os cursos de pds-graduagdo existentes em Ambito regional incenfivando a
participa¢do da populagio de Icaraima.
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[EDUECAGAQSUPERIOR
META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de
modo a atingir a titulag¢éio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

14.1) Estimular a participagdo da populagdo em cursos de pés-graduagdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de necessidades do Municipio.

14.2)  Divulgar formas de financiamento estudantil para a pds-graduagéo stricto sensu.

[VALORIZACAO DO-MAGISTERIO ™~ -7

META 185: garantir, em regime de colaboragiio entre a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de
formacgao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos L, II e III do caput do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacgiio basica possuam formacgio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

15.1) Implementar, em regime de colaboragdo com entes federados, programas especificos
para formagéo de profissionais da educagfo para as escolas do campo e de comunidades
indigenas, ribeirinhas e quilombolas e para a educa¢fo especial, quando houver
necessidade em decorréncia da demanda.

15.2) Implementar, em regime de colabora¢dio com entes federados, cursos e programas
especiais para assegurar formagfo especifica na educagio superior, nas respectivas areas
de atuagdo, aos docentes com formacgio de nivel médio na modalidade normal, nio
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagido docente, em efetivo exercicio
na rede municipal de ensino. */**

15.3) Instituir programas de concessdo de bolsas de estudos aos profissionais da educag¢io
basica dos anos iniciais da rede municipal de ensino, para realizagdo de estudos e
aperfeicoamento profissional. *

15.4)  Valorizar a formagéo profissional docente na rede municipal de ensino, tendo como
ponto de partida os cursos de nivel médio na modalidade normal, admltldos para
ingresso nas carreiras do magistério para a educag:ao infantil € nos anos inigiais do
ensino fundamental, nos termos do art. 62 Lei n® 9394 de 20 de dezembro de

67



EFEI L
ESTADO DO PARANA

continuada e assessoria pedagdgica especializada continua aos profissionais da
educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério. */**/***

WALORIZACAO DO MAGISTERIO ISR eSO RLER

META 16: formar, em nivel de pés-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educa¢io basica formagao continuada em sua drea de atuagio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

16.1)  Garantir, em regime de colaboragéo, que todos os professores da educagio publica
municipal tenham formagdo continuada, e fomentar a oferta de pés-graduagéo por parte
das institui¢Ges de educagdo superior existentes na regido, de forma orgénica e
articulada as politicas de formagdo do Municipio. */**/***

16.2) Manter a adesdo ao programa de composigao de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educagdo bésica,

favorecendo a construgdo do conhecimento € a valorizagdo da cultura da investigacio.
t/* */***

16.3)  Aderir ao programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico, fortalecendo a formagdo dos professores das escolas

publicas de educagdo basica, por meio das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura.
*

16.4) Fomentar a participagdo em portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos professores da
educagdo bésica, especialmente para as areas de formag&o continuada de professores ¢
funciondrios disponibilizando gratuitamente materiais didéticos /pedagégicos, inclusive
aqueles com formato acessivel]. */**/***

{VALORIZACAO DO MAGISTERIO T T e

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes piblicas de educa¢io
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIA MUNICIPAL:

17.1) Acompanhar a atualizagdo progressiva do valor do piso salarial naciona

profissionais do magistério publico municipal nas respectivas tabelas salarj
de Carreira. *




17.3)

17.4)

17.5)

17.6)
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Garantir, o Piso Salarial Profissional do Magistério Publico, no vencimento inicial da
carreira do magistério publico municipal para a formagdo em nivel médio na
modalidade normal, para os profissionais com carga hordria de 40 horas semanais e

proporcional para os profissionais com carga hordria de 20 horas semanais de trabalho.
*

Garantir reajuste anual do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do

magistério plblico municipal, de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei
11.738/2008.

Assegurar, aos profissionais do magistério publico municipal, a aplicagdo, em todos os
niveis e classes das tabelas salariais do Plano de Carreira, do mesmo percentual que
incidir no valor inicial da carreira, a fim de que ndo haja achatamento nas respectivas
tabelas.

Atribuir ao Forum Permanente da Educag8o, a responsabilidade do acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), periodicamente divulgados pelo IBGE.

Promover estudos para compatibilizar e efetivar a valorizagdo salarial dos profissionais
do magistério publico de forma gradativa e as necessidades de expansdo da oferta
escolar observando-se o que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

IVALORIZACAO DO MAGISTERIO

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os
(as) profissionais da educaciio bdsica e superior piiblica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica piblica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

18.1)

18.2)

Assegurar a criagdo de Plano de Carreira especifico para todos os profissionais da
educagdo que se encontram em exercicio na educagéo municipal, no prazo de um ano, a
partir da aprovagio deste PME.

Assegurar o acompanhamento dos profissionais iniciantes da rede municipal de ensino,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada pela equipe pedagégica e
com critérios definidos especificamente para a categoria, a decisdo pela efetivagéo apds
0 estagio probatorio.
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18.3) Buscar a ades&o a prova nacional para a realizagéo de concursos pubhcos de admissdo
de profissionais do magistério publico municipal. *

18.4)  Assegurar, aos profissionais do magistério publico municipal, licengas remuneradas e
incentivos para qualifica¢do profissional, inclusive em nivel de pos-graduagéo stricto
sensu.

18.5)  Assegurar a existéncia de Comissdo Permanente de profissionais da educagio da rede
municipal de ensino, para subsidiar a reestruturagio e implementagdo do Plano de
Carreira de acordo com as mudancas da legislagdo educacional e acompanhar a
atualizagdo progressiva do Piso Salarial do Magistério. *

18.6) Analisar periodicamente os critérios estabelecidos para o periodo probatério dos
profissionais do magistério publico mun1c1pal a fim de adequéa-los a realidade da
proposta educacional.

[GESTAO ]
META 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagiio da gestio
democritica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta piblica 2 comunidade escolar, no Aambito das escolas pablicas, prevendo recursos

¢ apoio técnico da Uniéio para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

19.1)  Estabelecer para o processo de escolha de diretores das escolas municipais, por meio de
eleicdo, a exigéncia de apresentacdio de plano de gestdo, por parte dos interessados ao
exercicio da fungéo.

19.2)  Garantir e fomentar a adesfio aos programas de apoio e formagdo de conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentagdo escolar e de outros e aos representantes educacionais em demais consethos
de acompanhamento de politicas publicas. */***

19.3)  Constituir férum permanente de educa¢do com intuito de coordenar as conferéncias
municipais bem como efetuar 0 acompanhamento da execugfio deste PME.

19.4) Manter conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer o Conselho
Municipal de Educagdo, visando dinamizar estes colegiados como instrumentos de
participagéio e fiscalizagdo na gestfio escolar e educacional, inclusive por meio de

programas de formagdo de conselheiros, assegurando condi¢des de funcionamento
autdnomo.

19.5) Fortalecer, na rede municipal de ensino, as associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas ¢ fo
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representagoes.

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestio financeira nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal.

Estimular a participa¢do e a consulta de profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino, alunos ¢ seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares.

Viabilizar, anualmente, encontros, palestras e cursos de aperfeigoamento para os
gestores escolares e os membros dos orgdos colegiados ligados a Educa¢do, com o
objetivo de auxilid-los no exercicio de suas atribuigdes, promovendo uma atuagdo mais
efetiva e contribuindo, assim, para a melhoria da gestdo educacional. */***

B e

META 20: ampliar o investimento piiblico em educagfio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

20.1) Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da arrecadagéo
dos impostos municipais.

20.2) Destinar, na forma da lei, & manutengio e desenvolvimento do ensino, a parcela da
participagfo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploragdo de petroleo e
gas natural e outros recursos. *

20.3) Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educagiio, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a
manutengdo dos dados nos portais eletrébnicos de transparéncia € a capacitagdo dos
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

20.4) ° Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) nos termos da legislagdo em vigor, *

20.5) Dar cumprimento 4 Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrio de
qualidade na educag#o bésica, a partir da sua vigéncia. *

20.6)  Assegurar o cumprimento do art. 212 da Constituigdio Federal em termos de aplicagio

dos percentuais minimos vinculados & manuteng¢io e desenvolvimento do ensino.
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gastos admitidos como de manutengo ¢ desenvolvimento do ensino e aqueles que néo
podem ser incluidos nesta rubrica. /

20.8) Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos dez anos, a
previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste Plano Municipal de Educagéo.

20.9) Assegurar, a plena autonomia do Dirigente Municipal de Educagdo, na gestdo dos

recursos vinculados & manutengZo e desenvolvimento do ensino.

20.10) Destinar, na forma da lei, & manutencdo e desenvolvimento do ensino os recursos
repassados pela Unifio, resultantes do Fundo Social do Pré-sal, royalties e participagdes
especiais, referentes ao petréleo ¢ a produgdo mineral. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragéo da Unigo.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragio do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicbes de ensino que
nao sao da rede municipal, depende dos programas efou da iniciativa de cada

mantenedora.
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A implantag&o com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo — PME, no municipio de Icaraima,
depende, ndo somente da mobilizagdo ¢ vontade politica das for¢as sociais e institucionais, mas,
também, de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliag@o nas diversas agdes, a
serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educagéo, na figura do Dirigente Municipal de Educago, e o Conselho
Municipal de Educagéio s&o responsaveis pela coordenagiio do processo de implantagio e
consolidag@o do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento do
PME”. Desempenhar4 também um papel essencial nessas fungdes, o Poder Legislativo, o Poder
Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma ética ampla e abrangente, o conjunto
das instituigfes envolvidas, sejam elas governamentais ou nfo, assumira o compromisso de
acompanhar e avaliar as metas ¢ estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessério,
as intervengdes para corregdo ou adaptagdo no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser alcangadas se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e, portanto,
assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovagio pela Camara
Municipal, o acompanhamento ¢ a avaliagdo pelas instituigdes governamentais ¢ pela sociedade
civil, sdo fatores decisivos para que a educagdio produza a grande mudanga no panorama do
desenvolvimento educacional, propiciando a inclusdo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliagio seja efetivamente realizada, de forma periddica e continua e que o
acompanhamento seja voltado a andlise de aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho
do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliagfo e acompanhamento, necessarios para
monitorar continuamente durante os dez anos de vigéncia, a execugio do PME.

A primeira avaliagfo técnica sera realizada no segundo ano apds sua implantago, € as
posteriores a cada dois anos. Além da avaliagdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser
feitas avaliagdes continuas, com a participa¢io das comissdes de elaboragio do PME, com a
sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e reunides,
organizadas pelo Grupo de Avaliag&o e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos em nivel nacional e estadual sdo subsidios e
informagdes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do PME, os quais devem ser
analisados ¢ utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e estratégias propostas
PME estio sendo atingidas, bem como se as mudangas necessarias estdo sendo implementa
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicido Federal de 1988.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de proteg¢ao, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts.
39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional, e da outras providéncias.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integrac@o social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério
Puablico, define crimes, e dé outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que disp(”)e‘sobre o Estatuto da Crianca € do Adolescente.

Lei n° 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educa¢fio nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n°® 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutenggo e

Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valoriza¢@o dos Profissionais da Educagio —
FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei n” 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes € bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art.

60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo bésica.
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Lei n° 12,101, de 27 de novembro de 2009, que dispGe sobre a certificagédo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isengdo de contribui¢Ses para a
seguridade social; altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis
n* 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro
de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agosto de
2001.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 002, de 12 de fevereiro de 1997, que cria o Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar.

Lei Municipal n° 222, de 23 de agosto de 2007, que cria o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Lei Municipal n°® 532, de 01 de outubro de 2010, que cria o Conselho Municipal de Educagio.
Resolugado CNE/CEB n°® 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educacéo Especial.
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http:/iwww4.pr.qov.br/escolasl/listaescolas.isp

www.inep.gov.br
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