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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA

LEI N°. 1.142/2015  
DATA: 26 /06 /2015
SÚ M U LA : A prova o P lano M unicipa l de Educação e dá 
ou tras providências.

A  C Â M A R A  M U N IC IP AL DE IC AR AÍM A, ESTADO  DO 
PARANÁ, A P R O V O U , E EU, PR E FEITO  M UNIC IPAL, S A N C IO N O  A  S E G U IN TE LEI:

Art. 12 Fica ap rovado o P lano M unicipa l de E ducação - PME, constante  do 
A nexo I, com  duração de dez anos.

Art. 2- São d ire trizes nacionais que da m esm a fo rm a presidem  o PM E de
Icaraíma:

I - E rrad icação do analfabetism o;
II - U n iversa lização do a tend im ento escolar;
III - S uperação das desigua ldades educaciona is, com  ên fase na prom oção da 

c idadania e na e rrad icação de todas as form as de d iscrim inação;
IV - M elhoria  da qua lidade da educação;
V  - Form ação para o traba lho  e para a cidadania, com  ênfase nos va lores 

m orais e é ticos em  que se fundam enta  a sociedade;
VI - P rom oção do princíp io da gestão dem ocrá tica  da educação pública;
VII - P rom oção hum anística, c ientífica, cu ltura l e tecno lóg ica  do M unicípio;
VIII - E s tabe lec im ento  de estra tég ias que assegurem  o a tend im ento às 

necessidades de expansão, com  padrão de qua lidade e equidade;
IX - V a lo rização  dos pro fiss iona is da educação;
X - P rom oção dos princíp ios do respeito aos d ire itos hum anos, à d iversidade e 

à susten tab ilidade socioam bienta l.

Art. 3 - A  execução  do P iano M unicipa l de Educação se pautará pelo regim e de 
co laboração en tre  a União, o Estado, o M unicíp io e a S ociedade Civil.

§ 1 - 0  P oder Público M unicipa l exercerá papel indutor na im plem entação das 
estra tég ias es tabe lec idas no A nexo I deste Plano, que deverão ser cum pridas no prazo de 
sua vigência, desde que não haja prazo in ferior de fin ido para as m etas nacionais e as 
estra tég ias específicas.

§ 2- A  pa rtir da v igência desta Lei, as institu ições de Educação Infantil e de 
Ensino Fundam ental, inc lusive nas m odalidades de Educação para Jovens e Adultos e 
Educação Especial, in tegrantes da rede m unicipa l de ensino, em  articu lação com a rede 
estadual e privada, que com põem  o S istem a Estadual de Ensino, deverão organizar seus 
p lane jam entos e desenvo lve r suas ações educativas, com  base no Plano M unicipal de 
Educação.

§ 32 O P oder Legis la tivo, por in term édio de seus integrantes, aco 
execução do P lano M unicipa l de Educação.
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Art. Ar O M unicíp io , em  articu lação com  a União, o E stado e a S ociedade Civil, 
procederá às ava liações periód icas de im plem entação do P lano M un icipa l de Educação e 
sua respectiva consonância  com  os planos Estadual e Nacional.

§ 1e A  prim eira  ava liação será realizada no segundo ano após a aprovação, e 
as posteriores a cada do is anos .

§ 2- C aberá ao P oder Legisla tivo M unicipa l ap rova r as m ed idas legais 
decorren tes com  vista à co rreção de de fic iênc ias e d istorções.

Art. 5- O Poder Público M unicipal, em  con junto  com  o G rupo de 
A com panham ento  e A va liação  do PME, fo rm ado pelo D irigente M un icipa l de Educação e 
pelo C onse lho M unicipa l de Educação, es tabe lecerão os m ecan ism os necessários ao 
acom panham ento  de sua execução.

Art. 6 - Os planos p lu rianua is e as d ire trizes o rçam entá rias do M unicíp io 
deverão ser e labo rados de m odo a da r suporte às estra tég ias constantes do Plano 
M unicipa l de Educação.

Art. 7- O  P oder Público M unicipa l se em penhará na d ivu lgação deste P lano e 
na progressiva rea lização das suas estra tég ias, para que a sociedade o conheça 
am plam ente e acom panhe sua im plem entação.

Art. 82 Esta Lei entra em  vigor nía data de sua publicação.

P refe itura  M u n id g a t ^  Ic a ra p t^ . aos 30 d ias do m ês de Junho de 2015.

( i  — ----------
PA U LO  DE Q U E IR O Z/S O U ZA  

Preffeijtô
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I - APRESENTAÇÃO
A ideia do planejamento da educação está firmemente estabelecida na legislação vigente, desde a 
Constituição Federal (art. 214), passando pelas Leis Federais 9.394/96 (Lei de Diretrizes e 
Bases) e Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educação), até a Lei Orgânica 
do município de Icaraíma.
Contudo, mesmo que não fosse uma clara determinação legal, ainda persistiria, por uma 
exigência da própria realidade, a obrigação de dispor de um plano que indicasse com clareza 
onde estão as lacunas a serem preenchidas e quais as prioridades a serem atendidas, de forma a 
alcançar uma educação de qualidade para todos os munícipes.
Nesta perspectiva, é que a administração municipal procurou elaborar o seu Plano Municipal de 
Educação (PME). Diferentemente do Plano Nacional de Educação (PNE), que estabelece 
estratégias gerais para todo o País, com prazo de dez anos, o PME de Icaraíma trabalha com 
estratégias específicas, a serem concretamente alcançadas a curto, médio e longo prazo, 
permitindo que o Município consolide seu compromisso com a garantia do direito de acesso à 
educação e de permanência na escola, com qualidade de ensino oferecido e seu contínuo 
aperfeiçoamento. Em síntese, identifica as necessidades de expansão da rede escolar, estabelece 
as prioridades das políticas públicas da área educacional, aponta as formas de avaliação da 
educação e do próprio Plano.
Na construção deste documento, procurou-se de forma democrática e participativa, envolver toda 
a sociedade civil organizada e representações de órgãos das várias instâncias da administração 
pública, expressando, por meio das 20 metas nacionais e das estratégias municipais, uma política 
educacional para todos os níveis, etapas e modalidades de educação e de ensino.
Desta forma, o PME de Icaraíma é entendido como um plano geral, que tenderá a desdobrar-se 
em projetos específicos, durante a sua vigência, destinados a promover a Educação Infantil, o 
Ensino Fundamental, o Ensino Médio, a Educação Superior, a Educação Especial, a Educação de 
Jovens e Adultos e a Educação Tecnológica.
Superada a etapa da universalização do acesso ao ensino fundamental, o novo desafio que se 
apresenta para a administração pública é o de oferecer ensino de qualidade, ao mesmo tempo em 
que a escola deve ter à sua disposição os meios para, adicionalmente, compensar e superar as 
desigualdades sociais construídas historicamente. São necessários investimentos em políticas do 
livro didático e paradidático, alimentação estudantil, ensino integral, maior qualificação do 
professor e de todos os profissionais que trabalham com educação, melhoria da infraestrutura da 
rede física e de equipamentos, dentre outras medidas.

É a busca da verdadeira oferta de educação de qualidade. O desafio está
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II - CARACTERIZAÇÃO GERAL DO MUNICÍPIO

Ü. AáPEGTOS GEOGRAFICOS k

1.1 Dados Gerais
O m unicíp io  de Icara ím a está situada nas coordenadas La titude 23°23 '00” Hem isfério 
Sul e Long itude 53°37 '00” O este  de  G reenw ich (figu ras 1 e 2), segundo dados do 
Serv iço Socia l A u tônom o Paranacidade, a um a a ltitude de 350 m etros acim a do nível 
do mar.

A  área de Icara ím a é de 695 qu ilôm etros quadrados, segundo o Institu to  Brasile iro  de 
G eografia  e E sta tística (IBG E), fazendo lim ite ao norte com  Q uerênc ia  do Norte, a leste 
com  Ivaté, ao su l com  U m uaram a, ao sudeste com  A lto  Para íso e a nordeste com  o 
Estado do M ato G rosso  do  Sul (figura 3).

O M un icíp io  é cons titu ído  da Sede Urbana, do D istrito  V ila  R ica, do D istrito Porto 
Cam argo, da V ila  R ural Nova Esperança, da V ila R ural P rim avera , P rojeto de 
A ssen tam ento  Z a rantone llo , P rojeto de A ssen tam ento  R ibe irinha, e das localidades 
rurais de: Porto Novo, Porto Jund iaí, São Francisco de  Assis, C ris to  Rei, Im aculada 
C onceição, Santa Inêz, Santa Luzia, Nossa Senhora do C arm o, Am adoc, Nossa 
Senhora de Fátim a, Porto Cobrinco, Taquaruçú, São João, A lto  C afé e São José.

O acesso ao Município acontece, principalmente, pelas PR-485, PR-487 e PR-082. As principais 
distâncias da cidade de Icaraíma são: Umuarama a 60,6 quilômetros, Cianorte a 136 quilômetros; 
Paranavaí a 179 quilômetros, Maringá a 216 quilômetros e Curitiba a 613 quilômetros.

14
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F ig u ra  1. C ontexto do Estado do Paraná

F ig u ra  2. Loca lização do m un icíp io  de Icaraím a no Paraná 
Fonte: Plano Diretor Municipal.
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Figura 3. M unicíp ios lim ítro fes 
Fonte: Plano Diretor Municipal.1.2 Mesorregião

Na d iv isão  te rrito ria l do IBGE, o m un icíp io  de Icara ím a pertence à M esorregião 
Noroeste Paranaense, loca lizada em  toda sua extensão te rrito ria l no Te rce iro  P lanalto, 
o qual é constitu ído  por derram es basálticos. Possui re levo suavem ente  ondulado, 
abrangendo um a área de 2 .481.601,50 hectares, o que co rresponde a 
ap rox im adam ente  12,4%  do te rritó rio  estadual e faz fron te ira  ao norte com  o Estado de 
São Paulo, a oeste  com  o Estado do M ato G rosso do Sul, ao sul com  a M esorregião 
Oeste, a sudeste  com  a M esorreg ião C entro -O ciden ta l e a leste com  a M esorregião 
N orte-C entra l. C onstitu ída por 61 m unicíp ios, dos quais se destacam  Um uaram a, 
Paranavaí e C ianorte  em  função de suas d im ensões popu lac iona is  e níveis de 
po larização (figuras 4  e 5).

200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

Figura 4. M esorreg ião N oroeste  P aranaense 
Fonte: Base Cartográfica da Companhia Paranaense de Energia -  COPEL, Plano Diretor Municip

1.3 Clima
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O clim a de Icara ím a segundo a c lassificação de Kõeppen é do tipo  C fa (figura 5), isto é, 
subtrop ica l úm ido m esotérm ico , com  verões quen tes com  tendência  de concentração 
das chuvas, invernos com  geadas pouco freqüentes, sem  estação  seca defin ida.

A  tem pera tu ra  m éd ia  anual do M unicíp io  é de  23 graus centíg rados, sendo que as 
tem pera tu ras  nos m eses m ais quen tes são superio res a 28°graus e a dos m eses m ais 
frios in fe rio r a 18° graus, chegando próxim o dos 40 graus no ve rão em  período de 
estiagem .

O vo lum e de  chuva varia  en tre  1200 a 1600 m ilím etros ao ano, norm a lm ente  o m ês de 
agosto  é o m ais seco e o de jane iro , o m ais chuvoso, apesar dos dados de 2009 
apresentarem  o m ês de abril com o mais seco e o m ês de ou tub ro  com o m ais chuvoso.

Já a um idade re lativa do ar tem  m édia anual de 75%  a 80% , com  alteração que 
chegam  a 20%  tan to  no inverno quan to  no verão em  período de estiagem .

S egundo dados do Institu to  A gronôm ico  do Paraná (IAPAR ), os ventos predom inantes 
na região próx im a a Ica ra ím a têm  nordeste com o d ireção  de m a io r frequência  anual 
(figura 5).

Diréção Predominante do Vento

F ig u ra  5. C lassificação c lim ática  e d ireção predom inante  dos ventos
Fonte: IAPAR.

1.4 V e g e ta çã o

A  cobertu ra  vegeta l m un ic ipa l será descrita  com  base nòs dados co le tados no Instituto 
de Terras, C artogra fia  e G eoc iênc ias (ITCG 2009) e descritos confo rm e m anual técn ica 
do IBGE.

No M un icíp io  de Icara ím a, a c lassificação da cobertu ra  vegeta l orig ina l é da  F loresta 
Estacionai S em idec idua l ou F loresta P luvial Subcaducifó lia , ex istindo três tipos  dest 
fo rm ação  no M unicíp io , a subm ontana, a a luvia l e fo rm ação p ione ira com  in flu ê n c  
fluvia l.
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As F lorestas E stac iona is  Sem idecidua l subm ontana e a luvia l d ife rem -se  apenas por 
conta do tipo de so lo e a ltitude. Este tipo de vege tação é cond ic ionado à dupla 
es tac iona lidade  c lim ática : um a trop ica l com  in tensas chuvas de verão e outra no 
período de estiagem  além  da subtrop ica l, sem  períodos de seca, m as com  seca 
fis io lóg ica  provocada por intenso frio  e m édias in feriores a 15° graus.

A  fo rm ação p ione ira  com  in fluência fluv ia l ca racteriza -se  com  com un idades vegeta is 
das p lanícies a luv ia is  que refle tem  os efe itos das che ias dos rios nas épocas chuvosas 
ou, então, das depressões a lagáve is todos os anos.

1.5 Relevo e Solo
O  M un icíp io  apresen ta  re levo suavem ente  ondu lado com  a ltitude m édia de 408 m etros 
acim a do nível do mar.

O so lo  desta  reg ião possui sérias restrições ao uso agríco la  pe la suscetib ilidade à 
erosão hídrica e eó lica, apresentando baixa fe rtilidade orig inada da fo rm ação do arenito 
ca iuá associado ao c lim a da região.

C om  toda sua extensão no Terce iro  P lanalto  do Paraná, a M esorreg ião apresenta 
confo rm ação da pa isagem  bastante un iform e e re levo suavem ente  ondu lado com 
altitude m édia de 408 m etros acim a do nível do mar. O solo desta região possui sérias 
restrições ao uso agríco la  pe la suscetib ilidade à erosão hídrica e eólica, apresentando 
baixa fe rtilidade  o rig inada da fo rm ação do aren ito  ca iuá associado ao clim a da região.

1.6 Hidrografia
O sis tem a h id rográ fico  do Paraná, de acordo com  o P lano Nacional de Recursos 
H ídricos, es tá  d iv id ido  em  duas bacias, sendo a A tlân tica  com  rios desaguando 
d ire tam ente  no O ceano A tlân tico  e a do Rio Paraná com  seus a fluentes princ ipa is (R io 
Paranapanem a, P iquiri, Iguaçu e Ivaí) percorrendo o sentido leste-oeste .

S egundo a Leg is lação Estadual, Lei n° 12.726/99, o Paraná está  d iv id ido em  16 bacias, 
sendo elas: bacia do Rio das C inzas, bacia do Rio Iguaçu, bacia do R io Itararé, bacia 
do R io Ivaí, bacia lito rânea, bacia do Rio P aranapanem a 01, bacia do Rio 
P aranapanem a 02, bacia do R io Paranapanem a 03, bacia do P aranapanem a 04, bacia 
do Rio Paraná 01, bacia do Rio Paraná 02, bacia do Rio Paraná 03, bacia do Rio 
P iquiri, bacia do Rio Pirapó, bacia do R io R ibeira, bacia do Rio Tibagi.

D efine-se bacia h id rográfica  com o o con junto  de terras banhadas po r um rio e seus 
afluentes, de fo rm a que toda vazão se ja descarregada através de um curso principal, 
lim itada perife ricam ente  por um a un idade topográ fica  m ais e levada, denom inada 
d iv isor de águas.
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Icaraím a está inserida  parte na bacia do R io Ivaí, pa rte  na bacia do Rio Paraná 2, 
confo rm e figura  6.

O Rio Ivaí é um dos grandes rios paranaenses. A fluente  do R io Paraná, é  a a lternativa 
para o transporte  h id roviário  na região. Estudos técnicos, em  poder do G overno do 
Estado, ind icam  que o Rio Ivaí pode se to rna r navegáve l de D ou to r C am argo até o Rio 
Paraná, in te rligando-se , a partir daí, ao S istem a T ie tê -P araná , que já  está em 
operação. A  H idrovia do Ivaí estará capacitada a transporta r ap rox im adam ente  seis 
m ilhões de tone ladas /ano  de grãos, fertilizan tes, ca lcário, areia , petró leo, álcool, etc., 
ligando a reg ião de  M aringá a São Paulo, M ato G rosso do Sul e Paraguai. Interligada à 
H idrovia T ie tê -P araná , poss ib ilita rá  o acesso fluv ia l en tre  os es tados do Paraná, São 
Paulo, G oiás, M inas G era is e M ato G rosso do Sul, com  capacidade potencia l de 
transporte  de 35 m ilhões de tone ladas/ano.

Com  a even tua l construção da eclusa de Itaipu, a reg ião estará  in terligada por hidrovia 
ao Paraguai, A rgen tina  e U ruguai, podendo ating ir esses pontos para receber ou 
despachar produtos, com  custo de transporte  com petitivo . A lém  do im portan te aspecto 
da redução do custo  de transporte, o pro jeto abre grandes poss ib ilidades para 
em preend im en tos econôm icos vo ltados à exp lo ração turís tica .

Figura 6. H idrografia  do Paraná 
Fonte: Superintendência Desenvolvimento de Recursos Híbridos e Saneamento Ambiental -

SUDHERSA. Plano Diretor Municipal

O Rio Paraná é um rio su lam ericano  que nasce en tre  os Estados de São Paulo, M inas 
G era is e M ato G rosso do Sul, no Brasil, na confluência  de dois im po rt^n ies  rios 
brasile iros: o G rande e Paranaíba. O com prim ento tota l do R io P a ra ná /e  de 2.960
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qu ilôm etros dos qua is  1.300 qu ilôm etros em  te rritó rio  A rgentino , 780 qu ilôm etros 
in te iram en te  em  te rritó rio  bras ile iro  e 880 qu ilôm etros com o lim ítro fe  entre a R epública 
do Paraguai e A rgen tina  ou Brasil. (M in istério  dos T ransportes, 2009).

Foi identificado na porção oeste do M unicíp io, nas vá rzeas do R io Ivaí e Paraná, a 
ex is tênc ia  de áreas úm idas. Estas áreas, segundo a reso lução conjunta Instituto 
B rasile iro  do M eio A m b ien te  e dos Recursos N atura is R enováve is /S ecre taria  Estadual 
do M eio A m b ien te /Ins titu to  A m bien ta l do Paraná (IB A M A /S E M A /IA P ) n° 05 /2008 são 
ecoss is tem as fráge is , de a lta com plex idade ecológica , im portan tes para o  processo de 
estab ilidade am b ienta l e m anutenção da b iod ivers idade, que, po r estarem  em relevos 
p lanos ou abac iados, se encontram  frequen tem en te  com  e levados níveis de sa turação 
hídrica, s ituação essa que de term ina um a e levada capacidade  de fixação  de carbono 
que, por sua vez, resu lta  num a alta capacidade de re tenção de água e de íons no solo, 
aum entando a capacidade de filtragem  das águas e de regu larização da vazão dos 
rios. A tua lm ente , a lgum as destas áreas são ocupadas po r a tiv idades agrícolas, 
especia lm ente  p lan tações de arroz.

O m un icíp io  possu i sub-bac ias  bem defin idas (figura 7). A  h id rografia  lim ita o M unicíp io 
a nordeste, pe lo  C órrego  D uzentos e Q uinze; a sudoeste , pe lo  R ibe irão do Veado; e a 
noroeste  pelo R io Ivaí.

O uso e ocupação  dos m anancia is  devem  ser p lane jados de  fo rm a que todas as 
a tiv idades se jam  com patíve is  com  o m ais nobre destino  desta bacia: a m anutenção da 
qua lidade e da d ispon ib ilidade  da água para o abastec im ento  público. Todos os dem ais 
usos devem  es ta r subord inados a esta prioridade.

As bacias h id rográ ficas en frentam  am eaças com o o lançam ento  de de je tos lançados 
sem  tra tam ento , lançam ento  de esgoto, o uso in tensivo de  ag ro tóx icos na agricu ltura , o 
assoream ento  e a fa lta  de m atas ciliares, com prom etendo  a qua lidade hídrica do 
estado.

O M unicíp io  não possu i lei específica  que de fine  as fa ixas de preservação ao longo dos 
rios, devendo para tanto , se r levada em  consideração a Lei Federa l n° 4.771/65.
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Figura 7. S ub-bacias h id rográficas m un icipa is 
Fonte; Base Cartográfica -  Copei. Plano Diretor Municipal.

2.1 Marcos Históricos
Em tupi-guarani, Icaraíma significa Terra Abençoada, em Caigangue, Terra Sagrada. Ambos, 
descrevendo a cidade como um lugar fértil, belo e de gente amiga. Tão fértil, que a fama da 
região era de que os pés de café chegavam a três metros de altura.
Em 1955, a Companhia Brasileira de Imigração e Colonização (COBRINCO), dirigida por 
Hermes Vissoto, iniciou o loteamento desmatamento e planejamento da cidade de Icaraíma, a 
qual já estava sendo povoada desde 1952, com pessoas vindas do norte e nordeste do país, de 
Portugal e do Paraguai, transformando as florestas em marcos de civilização.
Em 1953, instala-se a primeira indústria madeireira da cidade, a Serraria Bandeirantes Ltda, e no 
ano seguinte, chega a Icaraíma, o Hotel São Paulo, a Pensão Real e a Casa Silva. Sem ter ainda 
nenhum morador nascido na cidade, a COBRINCO realizou um concurso, a partir de 25 de junho 
de 1955, onde a primeira criança nascida em Icaraíma ganharia um lote de terra na sede do 
Município. Assim foi feito e a primeira icaraimense, foi a menina Iracema, filha do casal José e 
Ercília da Silva.
Mas foi apenas no dia 25 de julho de 1960, por meio da Lei Estadual n° 4.245, que Icaraíma foi 
elevada à categoria de Município. No ano seguinte, tomou posse a primeira autoridade, José de 
Cardeal de Souza, nomeado o primeiro prefeito. Em 1962, assume o primeiro prefeito eleito pelo 
povo, Natal Manosso.
Desde o início, Icaraíma foi realmente abençoada por sua terra, por sua gente e por rrtóiade seus 
distritos Vila Rica do Ivaí, grande celeiro de cereais, onde se destacou como importánte jbolo de
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produtos de café, milho e feijão e, Porto Camargo, como porto fluvial onde eram feitas as 
travessias de madeira e gado para o estado do Mato Grosso do Sul.
Hoje, Icaraíma se encontra em franco desenvolvimento, ainda apoiada por seus distritos Vila 
Rica do Ivaí, destacando-se como grande produtor de mandioca, e Porto Camargo, com suas 
belezas naturais.
2.2 Símbolos Municipais
A Bandeira do Município de Icaraíma foi instituída por meio da Lei n° 8/72, de 02 de março de 
1972. Sua criação resultou de um projeto de autoria do vereador José Vicente da Silva.
Sob as cores azul e branco, existe a inscrição “TERRA ABENÇOADA” -  tradução convencional 
do topônimo de “Icaraíma”.
A faixa branca tem a significação heráldica de “Amor à Pátria e ao Povo”. Um barco sobre o 
“Rio Paraná”, assinala, simbolicamente, a navegação fluvial, um dos meios de transporte das 
riquezas icaraimenses.
Existe, ainda, a representação figurativa de uma coroa com seis capitéis, sendo dois ocultos e 
quatro aparentes, que se destaca na Bandeira.

Figura 8. Brasão Municipal e Bandeira Municipal 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 2012.

A  d inâm ica popu laciona l de Icaraím a pode ser ca racterizada pelo decréscim o da 
popu lação to ta l e rura l em  contra censo com  o crescim ento  da popu lação urbana. 
Assim  com o em  m uitos m un icíp ios da região, Icaraím a sofre m udanças de actffdo  com 
a econom ia  e desenvo lv im en to  regional.
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Com  a constitu ição  do povoado, os prim eiros hab itan tes chegaram  ao local en tre  o final 
da década de 1950. A té  o desm em bram ento  de C ruze iro do O este, criando o m un icíp io  
de Icaraím a, a popu lação local aum entava, processo que continuou até a década de 
1970.

A  partir de 1970, no ta-se o declín io  populacional, acom panhado  do crescim ento da 
u rban ização (tabe la 1). O panoram a econôm ico socia l de ta l fenôm eno  dem ográ fico  é 
constitu ído  pelo m ov im ento  m ais am p lo  de expansão da ag ricu ltu ra  m oderna, m arcado 
pela in trodução m aciça de avançadas tecno log ias de cu ltivo, substitu ição de cu lturas 
a lim enta res por p rodução  de com m od ities e a lte rações rad ica is nas re lações de 
traba lho  -  e lem entos a ltam ente  poupadores de m ão de obra.

O êxodo rural, no entanto, não se d irec ionou som ente  ao centro  urbano do próprio 
M unicíp io, m as princ ipa lm ente  às c idades de m édio porte, deprim indo  não só o núm ero 
de hab itan tes rura is com o tam bém  a popu lação tota l. Esse processo  acen tuou-se  na 
década de 1980.

A  popu lação rural, que sem pre era m aior que a urbana, na década  de 1990, os índices 
das duas popu lações rum aram  ao form ato dem ográ fico  igualitário, não pelo 
crescim ento  da urbana, e sim, pelo decréscim o da rural. Esse quadro  se inverteu 
com ple tam ente  a partir de 2000, onde a popu lação rural represen ta  m enos de 40%  da 
popu lação total.

Nesse contexto, o M un icíp io  passou por um processo de u rban ização devido  ao grande 
êxodo rura l ocorrido  na década de 1990, a ting indo taxa de  56%  de urban ização, em  
2000 a taxa passa a 65% , m édia in ferior a do E stado do Paraná que é de 81,4% . 
Entretanto, a inda ve rifica -se  o decréscim o da popu lação geral.

Entre 2000 e 2010, a popu lação de Icaraím a cresceu a um a taxa m édia anual negativa 
de -1,27% , enquan to  no Brasil fo i de 1,17% , no m esm o período. N esta década, a taxa 
de u rban ização do M un icíp io  passou de 64 ,88%  para 70,60% . Em 2010 viviam , no 
m unicíp io , 8 .839 pessoas.

A  estim ativa  da popu lação  para 10 anos é ca lcu lada a partir da taxa negativa que vem  
ap resentando no deco rre r da  história, com  isso, a popu lação estim ada para o ano de 
2019 é de 7.981 hab itan tes. Há a poss ib ilidade da inversão desse  quadro, devido a 
investim entos a serem  rea lizados no M unicíp io, atra indo, assim , em preendedores e, 
consequentem ente , o aum ento  da população.

Tabela 1. População urbana e rural de Icaraíma, 1970/2019
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m m w m . 9 * Q » m m m m o o m
Tota l 24.857 16.391 11.970 10.048 8.839 7.981

U rbana 4.017 5.789 6.711 6 .519 6.240 -

Rural 20 .840 10.602 5.259 3.529 2.599 -

Taxa de urban ização (%) 16% 35% 56% 65% 70,6% -

C rescim ento  da popu lação tota l
(%)

- -34,06% -26,97% -16,06% -1,27 -13,37%

Fonte: IBGE. Plano Diretor Municipal.
** Dados estimados pressupondo crescimento linear, com taxa de -1,19% ao ano.

O se tor p rim ário  co rresponde à transfo rm ação de recursos na tura is em  produtos 
prim ários, que é a m até ria -prim a para industria lização e com erc ia lização  pelos dem ais 
setores.

Este se tor ap resenta  com o suas princ ipa is a tiv idades a agricu ltu ra  e a pecuária, 
presentes na econom ia  de Icaraím a com  d iferen tes expressões.

A  agropecuária , com  m uita influência nos ú ltim os tem pos, representa 13,04%  dos 
em pregos no M unicíp io . No segm ento agríco la, a p rinc ipa l cu ltura é a de cana-de- 
açúcar e m andioca. A  pecuária  se detém  princ ipa lm ente  aos bovinos e ao leite, seguida 
das aves.

O se to r secundário  se responsabiliza  pela industria lização da m atéria-prim a, em  outros 
produtos, e le responde por 14,19%  dos em pregos do M unicíp io. A  produção destes 
va lores m anufa tu rados, tendo com o base a tecno log ia , desenvo lve  a econom ia 
m unicipa l, com  geração de renda e em prego por m eio da partic ipação  de 5,79%  dos 
estabe lec im entos no M unicíp io.

O b je tivando o cresc im en to  e a d ivers ificação do se tor industria l e  considerando a 
produção agropecuária  m unicipa l, particu la rm ente os bovinos, a cana-de-açúcar, a 
m andioca, tam bém  com o m atéria-prim a a ser transfo rm ada, ev idencia  suas 
po tenc ia lidades na im p lan tação de agro industria lização dos produtos prim ários.

O se tor te rc iá rio  da econom ia envo lve a com ercia lização de produtos e o oferta de 
serv iços com ercia is , pessoa is ou com un itá rios a terce iros, inc lusive a adm in istração 
pública. Sendo o se to r m ais im portante do M unicíp io, represen ta  72,77%  dos em pregos 
e 50,01%  do PIB m unicipa l. O se tor de serv iços é o que m ais em prega, respondendo 
po r 42 ,2%  dos em pregos de Icaraím a.

No ano de 2006, som en te  o com ércio  (vare jista  e a tacad ista) em pregou 20 
pessoas em  32,37%  dos estabe lec im entos, de acordo com  dados do IBGE.
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Houve um desenvo lv im en to  do M unicíp io  nos últim os anos, a través do crescim ento  do 
núm ero de estabe lec im entos. N esse sentido, o se tor de se rv iços e com ércio  m uito 
contribu iu  para essa evo lução, e com  isso pode se no tar a ocorrênc ia  de um a 
capacidade de abso rção de m ão de obra.

5.1 Principais Eventos
Festa Junina: rea lizada em  parceria  com  as esco las, conta  com  a partic ipação de 
quadrilhas da região, a qual v isa resgatar parte  do fo lc lo re  brasile iro . Tem  com o público 
a lvo a com un idade  em  gera l e a lunos das escolas, Essa fes ta  acon tece nos m eses de 
jun ho  e ju lh o  em  período noturno.

Pesca ao Pacu: ocorre  no m ês de abril, no D istrito  de Porto Cam argo, reúne 
partic ipantes do  M unicíp io, da região e de ou tros estados com o M ato G rosso, Mato 
G rosso do Sul e São Paulo. Essa festa , além  das be lezas naturais, ca racteriza -se por 
um a prova em  que o grande desafio  das equ ipes é fisga r o m aio r exem plar, 
concorrendo a va liosos prêm ios. P ara le lam ente, ocorrem  fes te jos  populares às 
m argens do Rio Paraná com  parque de diversões, praça de a lim en tação  com  com idas 
típ icas, show s artís ticos, p iro técnicos, esportivos, recrea tivos e cu ltu ra is . Este evento 
conta com  a p resença de aproxim adam ente  15 mil pessoas.

A n iversá rio  da C idade: ou tra  fes tiv idade que é trad ição é o A n iversá rio  da C idade, no 
dia 25 de ju lho , cu jo  fes te jo  vai desde o ba ile  de an ive rsário  até desfiles cívicos, 
to rne ios esportivos, com  a partic ipação de alunos, p ro fessores e da com unidade.

Festa do Peão de Boiade iro: com  início em 1978, com  a d iscussão da criação e 
aprovação do E sta tu to  da A ssociação da Festa. Em 1979, in icia um pro je to para 
criação de associação  que congregasse todos os pecuaris tas e  agricu lto res do 
M unicíp io, onde  a m esm a seria a responsáve l de rea liza r o R odeio. Em 1980, foi 
rea lizada a 1a Festa nos d ias 30 de ju lho  a 03 de agosto, no Estád io  M unicipa l de 
Icaraím a, onde tod os  os m em bros da C om issão deveriam  vender rifas para angaria r 
fundos para um fu tu ro  pro je to de construção de um recin to  onde seria realizada a 
Festa.

A tua lm ente , a trad ic iona l Festa do Peão Bo iade iro  acon tece no m ês de se tem bro e 
conta com  um a estru tu ra  para a sua realização. Reúne peões am adores e 
profiss iona is, d ispu tando  to rne ios em  m ontarias de touros e cavalos, a lém  de várias 
ou tras a tiv idades com o m esa da am argura, pega do garro te  e ou tras d iversões com o 
bailes, leilões, b ingos, show s artís ticos e p irotécnicos, para toda a popu lação da c idade 
e da região, com  um público  de aproxim adam ente  20 .000 espectadores.
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Festa da Padroe ira  da cidade: acontece no dia 12 de ou tub ro  na Paróqu ia Nossa 
Senhora A parec ida . Fazem  parte do fes te jo  em  hom enagem  à padroe ira  do M unicíp io: 
m issa, p roc issões, co roação da Nossa Senhora, bingos, a lm oço típ ico  e le ilão  de gado.

5.2 Esportes
As ações desenvo lv idas pe lo  D epartam ento M unicipa l de Esporte  de Icaraím a visa 
incen tiva r o esporte  e o lazer e contribu ir com  o desenvo lv im en to  de a tiv idades 
esportivas m un icipa is. A lém  do cará ter com petitivo  que rege o esporte, o objetivo 
princ ipa l cons is te  em  tra ba lha r na perspectiva  de um a prática socioeducaciona l de 
va lores, de  fo rta lece r os v íncu los fam ilia res e com unitá rios, de  d ire itos e deveres, com  
vistas a aux ilia r na fo rm ação  do cidadão, levando em  cons ideração os su je itos -  suas 
pecu lia ridades e especific idades, a rea lidade local e os aspectos cu ltura is.

Parte da população usufrui dos equipamentos privados do Município. Estes atendem aos sócios, 
porém, podem dar suporte às atividades através de parcerias com a Prefeitura.
Estes equ ipam en tos são utilizados pelo M un icíp io  quando da rea lização de 
cam peonatos e to rne iros  rea lizados pela Secretaria  M un ic ipa l de  Esportes, ta is  como: 
Jogos da P rim avera , Copa O néssim o Francisco de A ssis de Futebol Sete, Torneios, 
entre outros.

São o fe rec idos à toda popu lação urbana, eng lobando todas as fa ixas  etárias, a lgum as 
fo rm as de to rne iros, cam peonatos, in tegrando de form a geral, atletas, d irigentes, 
árb itros e a com un idade. O M un icíp io  p roporc iona tam bém  esco lh inhas de 
tre inam entos, ta is  com o:
- E sco linha de  Futsal, com  tre inam entos sem anais, para crianças e ado lescentes (6 a 

18 anos), separados por fa ixas etárias, que representam  o M unicíp io  nos Jogos 
C o leg ia is do  Paraná e Jogos da Juventude do Paraná;

- Esco linha de Futebol, com  tre inam entos sem anais, para crianças e ado lescentes (6 
a 18 anos), separados por fa ixa  etária;

- Esco linha de basquetebo l, com  tre inam entos sem anais, para crianças e 
ado lescen tes (9 a 18 anos), separados por fa ixas e tárias, que representam  o 
M un icíp io  nos Jogos C o leg ia is  do Paraná e Jogos da Juven tude  do Paraná.

A inda não é rea lizada nenhum a m odalidade esportiva  na área rural, no en tan to  há uma 
preocupação da adm in is tração m unicipa l em  o fe recer a oportun idade  aos ado lescentes 
rea lizando pelo m enos um a vez por sem ana tre inam entos.

As atividades mais praticadas no Município são: futsal, futebol e basquetebol.
O esporte municipal restringia-se ao futebol, mas à medida que outras modalidades foram 
surgindo nas escolas, o esporte municipal também evoluiu, passando a desenvolver outras 
modalidades, como o futsal e o handebol.
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O futebol mantém-se nas categorias de base, com competições amadoras. Foi campeão nos 
jogos escolares na categoria sub-14 e o quinto lugar nas Olimpíadas Escolares brasileiras e na 
categoria Juvenil no Campeonato Brasileiro Masculino. O futebol mantém-se nas categorias 
maiores, com competições amadoras.

O m un icíp io  de Ica ra ím a possui potencia l para o desenvo lv im en to  da a tiv idade turística, 
contudo, a inda não tem , dentro da sua estru tu ra  adm in istra tiva , secretaria  ou 
departam ento  m un icipa l organ izado para apoio a esta a tiv idade.

A s be lezas na tura is do te rritó rio  m unicipa l, ta is com o; ilhas, paias, cavernas e 
cachoeiras, con figu ram  po tencia is  a tra tivos regionais. Icara ím a a inda possui o Paredão 
das A raras, o R efúg io  dos M acacos e o C em itério  Indígena (pa trim ôn io  arqueológico), 
todos os pontos po tencia is  para o desenvo lv im ento  do turism o.

Em fun çã o  da ex is tênc ia  da Á rea de Proteção A m bienta l (APA) Federa l a lgum as 
a tiv idades tu rís ticas podem  não ser perm itidas ou se r restring idas a de term inadas 
áreas. O bserva-se, portanto, a necessidade de traba lha r o turism o, bem  com o as 
dem ais a tiv idades econôm icas do  M unicíp io, em  confo rm idade com  o que o P lano de 
M anejo da A P A  precon iza.

A lém  do po tencia l express ivo  para o desenvo lv im ento  do tu rism o rural e ecológico, o 
M unicíp io dem onstra  fo rte  tendência  para o tu rism o de even tos em  função das festas e 
a tiv idades que p rom ove period icam ente . São elas: C oncurso  de Pesca ao Pacu; Pesca 
Ecológica (pesque  e solte); Festa da Padroe ira do M unicíp io ; Le ilão na Esteira; 
C avalgada e E xpo icara ím a (fe ira agropecuária , com  rodeios de touros e cavalos).

Q uanto à es tru tu ra  fís ica  de a tend im ento  à ativ idade turís tica , Icara ím a conta com  dois 
hotéis reconhec idos e certificados pelo M in istério  do T u rism o e com  quatro já  
prov idenciando seus cadastram entos jun to  à Secretaria  de T u rism o do Estado. Tais 
p roced im entos qua lificam  a hospedagem , garantindo tam bém  a acessib ilidade 
universa l. Entretanto, os ques itos transporte  e a lim entação a inda de ixam  a dese jar e 
deverão ser prio rizados no m om ento  da reestru tu ração do setor.

A  adm in is tração m un icipa l necessita  e laborar ca lendário , bem  com o o levantam ento e 
registro de inventário  tu rís tico  para o m unicíp io  de Icaraím a, com  m ateria is gráficos, 
panfle tos exp lica tivos e educativos, m apas, fo tos  e in form ações para es tru tu ração da 
a tiv idade turís tica  e com o m eio de orien ta r com unidade, em preendedores, técnicos, 
func ionários e usuários do setor. A  organização da ativ idade, através dos pro je tos 
m encionados acim a, tam bém  possib ilita  m aior acesso a recursos advindos do Estado e 
da União para o desenvo lv im en to  do turism o.

A lém  da e labo ração  de ca lendário  e inventário  tu rís tico  é necessápcn que a 
adm in is tração busque parcerias e recursos para tre inam ento  e capacitação de /pessoa l 
para o desenvo lv im ento  do traba lho  no se tor turístico. A  a tiv idade turístfca, desde que
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bem  organ izada, poderá  proporc ionar novas fon tes de traba lho  e renda para a 
popu lação de Icaraím a, qua lificando a vida das fam ílias que de la  partic iparem .

17. ASPÉ^TOS EDUCACIONAIS ~~
7.1 Dados sobre Nível Educacional
No período de 1991 a 2000, o acesso à educação na m aioria  dos m un icíp ios do Estado 
do Paraná m elhorou segundo os ind icadores do desenvo lv im en to  hum ano e Icaraím a 
acom panhou esta  evo lução. No entanto, todos os índ ices m un ic ipa is quanto á 
educação da popu lação com  m ais de 25 anos a inda se encontram  piores do que a 
m édia do  estado. A p rox im adam ente  24%  dos adu ltos têm  capacidade de inserção no 
m ercado de traba lho  m ais ex igente  -  com  m ais de o ito anos de estudo (tabela 2).

T a b e la  2. C om para tivo  do nível educaciona l da popu lação adulta  (25 anos ou m ais)
de Icara ím a e Paraná, 1991/2000

Indicadores Município Estado l
1991 2000 1991 2000 ]

Taxa de analfabetismo 28,84 20,98 18,6 11,7
% Com menos de 4 anos de estudo 63,83 44,63 43,4 31,0
% Com menos de 8 anos de estudo 86,64 76,17 74,2 63,4

Média de anos de estudo 3 4,4 4,8 6,0
Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.

A  popu lação jovem , porém , dem onstra  boa queda do ana lfabe tism o no geral, com 
destaque para os joven s  de 18 a 24 anos, onde houve queda express iva  da taxa de 
ana lfabetism o. C om  re lação à taxa de frequência  à esco la houve um cresc im en to  geral, 
em  especia l para a fa ixa  e tária  de 15 a 17 anos, com  cresc im en to  de 16,9%  (tabela 3).

T a be la  3. C om para tivo  do nível educaciona l da popu lação jovem  de Icaraíma, 
1991/2000

Faixa
Etária
(anos)

Taxa de 
Analfabetismo

% com menos de 
4 anos de estudo

% com menos de 
8 anos de estudo

% freqüentando I 
a escola J

1991 2000 1991 2000 1991 2000 1991 2000
7 a 14 8,1 5,5 - - - - 88,4 95,6
15a  17 2,6 1,4 18,2 8,5 84,6 41,7 54,8 71,7
18 a 24 6,3 2,9 24,2 8,5 66,6 41,1 - -

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil.

7.2 Equipamentos Escolares
A  rede esco la r de Icara ím a é fo rm ada por esco las púb licas que o ferecem  educação 
infantil, ensino fundam enta l e m édio, há tam bém  no M un icíp io  um a entidade filan tróp ica 
de educação especia l. Estes equ ipam entos o ferecem  um a educação p //ícjrmação 
adequada às necess idades básicas (tabela 4.).
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Tabela 4. Equipamentos de ensino do município de Icaraíma, 2015

t. • '• ..T '*• ' '• " **.^■'MjiintéSoWj* ' • -• **:a *(< v..:
Centro Municipal de Educação 
Infantil Casinha Feliz Município Educação Infantil

Sede Urbana

Escola Dimensão Particular Educação Infantil 
Ensino Fundamental

Escola Ernestina Fernandes Vilela APAE Educação Especial

Escola Municipal Icaraíma Município Ensino Fundamental

Colégio Estadual Desembargador 
Antônio Franco Ferreira da Costa Estado Ensino Fundamental 

Ensino Médio
Escola Municipal Monteiro Lobato Município Educação Infantil 

Ensino Fundamental Distrito de 
Porto 

CamargoEscola Estadual de Porto 
Camargo Estado Ensino Fundamental

Escola Municipal Tancredo Neves Município
Educação Infantil 

Ensino Fundamental

Distrito de 
Vila Rica do 

Ivaí
Universidade Anhanguera 
(Universidade para o 
Desenvolvimento do Estado e da 
Região do Pantanal - UNIDERP)

Particular Educação Superior Sede Urbana

Fonte: Secretaria de Educação do Estado do Paraná e Secretaria de Educação do Município de 
Icaraíma. Plano Diretor Municipal.
Sigla: APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais.

7.2.1 Centro de Educação Infantil Municipal Casinha Feliz

Localizado na sede urbana, o local não possui adequações quanto às questões de 
acessibilidade universal, como rampas, instalações sanitárias aos portadores de 
necessidades especiais. O prédio foi reformado recentemente, no entanto, apresenta 
dificuldades para atender a demanda.

CENTRO M UNICIPAL OE E D U C A Ç Ã O  ÍN F A N T IL

g m m  /
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Figura 9. Foto da fachada do Centro de Educação Infantil Municipal 
Casinha Feliz

Fonte: Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

7.2.2 Escola Municipal Icaraíma

Loca lizada na sede urbana, a esco la  não possui adequações quan to  às questões de 
acessib ilidade un iversa l, com o ram pas, insta lações san itá rias ao portadores de 
necess idades especia is . A pesar do ed ifíc io  te r passado po r re form as e apresentar boas 
cond ições dos espaços fís icos, é necessário  investim ento em  área de lazer (parque 
infantil) e espaço para inform ática .

7.2.3 Colégio Estadual Desembargador Antônio Franco Ferreira da Costa

Loca lizado na sede  urbana, a esco la  não possui adequações quan to  às questões de 
acess ib ilidade universa l, com o ram pas, insta lações san itá rias aos portadores de 
necess idades especia is. O ed ifíc io  possui necess idades de reform a em  todo espaço 
físico, ap resentando d ificu ldades para a tender a dem anda.
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Figura 10. Fotos do Colégio Estadual Desembargador Antônio Franco Ferreira da
Costa

Fonte: http://www4.pr.aov.br/escolas/listaescolas.iSD. acesso em 18/02/15.

7.2.4 Escola Professora Ernestina Fernandes Vilela
Localizada na sede urbana, a escola possui adequações quanto às questões da 
acessibilidade universal, como rampas, instalações sanitárias aos portadores de 
necessidades especiais.

F igura 11. Foto da fachada da Escola Professora Ernestina Fernandes Vilela
Fonte: Instituição de Ensino.

O edifício possuí boa situação física e não apresenta dificuldades para atender a 
demanda. Apresenta necessidade de investimentos na área de lazer e proteção de 
chuva na entrada do prédio. Oferece atendimento educacional especializado a partir de 
zero ano e atendimento à saúde nas áreas de: psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, 
terapia ocupacional, médico pediatra, médico psiquiatra, médico neurologista e 
assistência social.

7.2.5 Escola Dimensão

Localizada na área urbana, a escola não possui adequações quanto às questões de 
acessibilidade universal, como rampas, instalações sanitárias aos portadores de 
necessidades especiais. O edifício possui boa situação física e não apresenta 
dificuldades em atender a demanda.

7.2.6 Escola Municipal Monteiro Lobato

http://www4.pr.aov.br/escolas/listaescolas.iSD
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Localizada no distrito de Porto Camargo, o local não possui adequações quanto à 
questão de acessibilidade universal, como rampas, instalações sanitárias aos 
portadores de necessidades especiais. O prédio da escola apresenta boas condições 
do espaço físico, porém necessita de construção de uma sala para atender a educação 
infantil.

F igura 12. Fotos da Escola Estadual Monteiro Lobato
Fonte:Instituição de Ensino.

7.2.7 Escola Estadual de Porto Camargo

Localizada no Distrito de Porto Camargo, o local não possui adequações quanto à 
questão de acessibilidade universal, como rampas, instalações sanitárias aos 
portadores de necessidades especiais. Apresenta boa condição do espaço físico, 
necessitando de algumas reformas e não apresenta dificuldades para atender a 
demanda.

7.2.8 Escola Municipal Tancredo Neves

Localizada no distrito de Vila Rica do Ivaí, a escola não possui adequações quanto às 
questões de acessibilidade especiais. Apresenta capacidade satisfatória para atender a 
demanda, no entanto, o espaço físico está em condições precárias, necessitando 
intervenções no prédio para a liberação do funcionamento da mesma.

7.2.9 Centro de Educação Infantil Arco íris

O local não possui adequações quanto às questões de acessibilidade universal, como 
rampas, instalações sanitárias aos portadores de necessidades especiais. Apresenta 
capacidade insatisfatória para atender a demanda, estando precárias as copdições do 
espaço físico, necessitando de reformas e a construção de mais sálasJ para o 
atendimento das crianças. /  /
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7.3 Organização

Tabela 5. Oferta da educação básica na rede municipal de ensino, 2015

Etapa da 
Educação Básica Número 

de alunos
Número de 

Turmas
Número de 

docentes
Quanti­
dade de 
salas de 

aula

Média 
Alunos por 

Turma .
Jornada do 

Aluno
' (horas/dia)

Creche 72 04 09 04 18 08
Pré-Escola 125 08 10 06 18 04
Ensino
Fundamental -  
Anos Iniciais

461 28 23 14 25 04

Ensino
Fundamental -  
Anos Iniciais 
(Educação do 
Campo)

101 10 14 10 10 04

Fonte: Secretarias das Escolas, maio de 2015.

Tabela 6. Laboratórios de informática, 2015
Instituição de Ensino Número de 

computadores
Número de 

alunos 
atendidos

Etapa de ensino dós
alunos atendidos

_ , .
Escola Municipal Icaraíma 17 461 Todos
Escola Municipal do Campo 
Monteiro Lobato 14 65 Todos

Fonte: Secretarias das Escolas, maio de 2015.

7.4 Matrículas da Educação Básica
As tabelas a seguir mostram a evolução do atendimento da educação básica no Município, no 
período considerado de 2 0 1 1  a 2015.
Tabela 7. Matrículas da educação infantil, 2011 -  2015



PREFEITURA MUNICIPAL PE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

Redes de ensino / Faixa etária Turno
2011 2012 2013 20114 2015 r

AL TU AL TU AL TU AL TU AL TU
Municipal 

(0 a 3 anos) 1 37 02 37 02 36 02 37 02 40 02
Privada 

(0 a 3 anos)
M - - - - 06 01 - - - -

V 10 01 18 01 14 01 11 01 04 01
Total - 0 a 3 anos 47 03 55 03 56 04 48 03 44 0 3 :
Municipal 
(4 a 5 anos)

M 71 03 60 04 62 04 63 05 69 05
V 83 04 79 05 83 05 79 05 68 05
I 40 02 44 02 36 02 40 02 39 02

Privada 
(4 a 5 anos)

M - - - - 03 01 03 01 - -

V 11 02 15 02 14 01 14 01 18 02
Total - 4 a 5 anos 205 11 198 13 198 13 199 14 194 14

[ Total Geral 252 14 253 16 254 17 247 17 238 17 |
Fonte: Formulários enviados pelas escolas, 2015.
Legenda: AL -  Alunos; TU -  Turmas; M -  Matutino; V -  Vespertino; I -  Integral.

Tabela 8. Matrículas do ensino fundamental, 2011 -  2015
| Redes de Turno 2011 2012 20113 2014 2015
[ Ensino AL TU AL TU AL TU AL TU AL TU

Municipal M 266 15 229 16 282 15 286 17 276 17
(anos V 274 14 247 15 274 14 272 15 282 14iniciais) I - - - - - - - - - -

Rede Municipal 540 29 476 31 556 29 558 32 558 31
Estadual 

(anos finais)
M 340 12 330 11 286 11 282 09 246 08
V 293 12 260 12 249 12 243 11 273 12
N - - - - - - - - - -

Rede Estac uai 633 24 590 23 535 23 525 20 519 20
Privada M - - - - 12 01 10 02 - -

(anos V 49 04 47 05 33 04 37 03 48 05iniciais) N - - - - - - - - - -

Rede Privada 49 04 47 05 45 05 47 05 48 05[ Total Geral 1.222 57 1.113 59 1,136 57 1.130 57 1.125 56
Fonte: Formulários enviados 
Legenda: AL -  Alunos; TU -

pelas Escolas, 
Turmas; M -

2015.

Tabela 9.
Matutino; V -  Vespertino; I -  Integral; N -  Noturno. 

Matrículas do ensino médio regular, 2011 -  2015
| Redes de Turno 2011 2012 20113 201[4 . 201 5 I1 Ensino AL TU AL TU AL TU AL TU AL TUM 67 02 109 04 109 05 123 04 136 05Estadual V 186 06 118 04 137 05 124 04 126 04

N 155 04 141 05 145 04 167 05 130 03
[ Total 408 12 '3 6 8 13 391 14 414 Í3 392 12 I
Fonte: Formulários enviados pelas Esco 

Tabela 10.
as, 2015.

Alunos de educação especial de 0 a 17 anos matriculados nas escolas púbjicas, 
2015
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APAE
1

Escolas
Municipais

Colégio Estadual 
Desembargador 
Antônio Franco 
Ferreira da Costa

CMEIs 1Ttoal | 
1

13 27 32 01 73
Fonte: Formulários enviados pelas Escolas, 2015.
Sigla: CMEI -  Centro Municipal de Educação Infantil.

Tabela 11. Matrículas da EJA, 2011 - 2015

Programas / Turno 2011 2012 2013 2014 2015 ]
Cursos AL TU AL TU AL TU AL TU AL TU ]

EJA N 395 17 182 09 255 11 439 14 87 07
Fonte: Formulários enviados pelas Escolas, 2015.

7.5 Rendimento Escolar dos Alunos do Ensino Fundamental e Médio

D evido à fa lta  de espaço fís ico  nos ed ifíc ios educac iona is , não está  sendo obedecida 
as norm as es tabe lec idas pe lo M in istério  da E ducação quan to  à quan tidade de a lunos 
por turm a. A s  esco las  en frentam  prob lem as com  superlo tação nas sa las de aulas 
d ificu ltando o desem penho  dos a lunos, bem com o dos pro fessores.

Tabela 12. Rendimento escolar (taxas de aprovação, reprovação e evasão) no ensino

[ Rede de 2011 2012 2013 2014 1
l Ensino APR REP EVA APR REP EVA APR REP EVA- APR REP EVA)

Municipal 97,33 1,61 1,05 94,39 5,29 0,31 91,32 7,73 0,91 91,3 8,69 0
Estadual 85,94 12,88 1,16 91,47 7,59 1,32 91,59 6,96 1,43 96,34 2,15 1,50
Privada 100 0 0 100 0 0 100 0 0 99 1 0

Fonte: Formulários enviados pelas Escolas, 2015.
Legenda: APR -  Aprovação; REP -  Reprovação; EVA -  Evasão.

Tabela 13. Rendimento escolar (taxa de aprovação, reprovação e evasão) dos alunos do

Rede de 2011 2012 2013 2014 ]
Ensino APR REP EVA APR REP EVA APR REP EVA APR REP EVA 1

Estadual 77,45 13,97 08,57 89,84 09,78 11,41 78,77 10,99 10,23 83,81 02,17 14,00
Fonte: Formulários enviados pelas Escolas, 2015.
Legenda: APR -  Aprovação; REP -  Reprovação; EVA -  Evasão.

7.6 índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB

Quanto ao IDEB, em 2013, apesar da rede municipal de ensino avançar em relação ao índice 
alcançado em 2011, em 2013 não conseguir alcançar a meta projetada de 5.3, obtendo um índice 
de 4.8.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

Na rede estadual, aconteceu a mesma situação, ou seja, apesar de melhorar o índice em relação a 
2011, também não conseguiu alcançar a projeção para 2013.

Tabela 14. Resultados dos IDEBs 2005-2013 no ensino fundamental e as metas previstas, 
2007-2021

Rede de 
Ensino

IDEB Observado Metas Projetac las . 1
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021J

Municipal 4,2 4,3 4,7 4,7 4,8 4,2 4,6 5,0 5,3 5,5 5,8 6,1 6,3
Estadual 3,4 3,7 4,2 3,4 3,9 3,5 3,6 3,9 4,3 4,7 4,9 5,2 5,5

Fonte: Formulários enviados pelas Escolas, 2015.

Gráfico 1. IDEB da rede pública - anos iniciais, 2007-2021
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iMeta Alcançada El Meta Projetada

Fonte:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em maio de 
2015).

Gráfico 2. IDEB dá rede pública - anos finais, 2007-2021 ____
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INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em maio de 2015).

Gráfico 3. Taxa de rendimento escolar por etapa de ensino, 2013

.Fonte:
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7.7 Educação de Jovens e Adultos
O Município é tipicamente rural, a maioria da população é de classe média baixa, favorecendo o 
elevado índice de analfabetismo registrado no último censo, de 16,1%. Uma das preocupações 
na área educacional é reverter este quadro, buscando alternativas apropriadas dentro da realidade 
do Município para atingir as metas propostas no PNE da erradicação do analfabetismo.

O Município não realiza levantamentos periódicos do número de analfabetos, utilizando somente 
os dados referentes ao censo. Quanto às políticas adotadas para o enfrentamento da erradicação 
do analfabetismo ou de elevação do nível de escolaridade da população, são feitas visitas nas 
casas pela equipe pedagógica, chamadas nos meios de comunicação disponíveis no Município 
(rádio, carro de som, cartazes e outros) além da oferta de aulas da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA).

Na Escola Municipal Icaraíma funciona a EJA - Fase I, com 15 alunos matriculados no período 
noturno, e no Colégio Estadual Desembargador Antônio Franco Ferreira da Costa, funciona a 
EJA Fase II, com 72 alunos matriculados, também no período noturno.

O m ateria l u tilizado nas au las da EJA são os livros d idá ticos d ispon ib ilizados pelo 
G overno Federa l. Os a lunos tam bém  têm  acesso à b ib lio teca esco lar, laboratório  de 
in form ática , m erenda e transporte  escolar.

7.8 E ducação Especial

A  inc lusão de a lunos com  necessidades especia is tem  sido um desa fio  na; 
todo país, em  qua lquer nível de ensino e governo. Em Icara ím a segund
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Municipal de Educação e Cultura, a inclusão acontece, com alunos da área auditiva, 
física, visual e mental. A dificuldade está na inadequação dos prédios para o 
atendimento dos alunos especiais.

A cidade conta com o apoio da entidade filantrópica APAE para atender os alunos com 
necessidades educacionais especiais.

7.9 R ecursos H um anos

A Secretaria Municipal de Educação oferta capacitação continuada e grupos de 
estudos aos professores. Esta capacitação ocorre com assessoramento pedagógico, 
bimestral e semestral. O Núcleo Regional de Educação (NRE), que dá assessoramento  
pedagógico em Icaraíma, tem sede em Umuarama.

Tabela 15. Quadro de funcionários da educação pública municipal, 2015

Instituição de Ensino

Cargos / Funções
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CMEI Casinha Feliz 01 - 01 01 - - 08 05 - -
CMEI Arco Iris 01 - - - - - - 06 - 11
Escola Municipal Icaraíma 01 - 03 02 02 03 38 15 - -
Escola Municipal Monteiro Lobato 01 - - 01 - - 08 02 01 -
Escola Municipal Tancredo Neves 01 - - 01 - - 07 01 01 -

Total 05 - 04 05 - 03 61 32 02" 13
Fonte: Formulários enviados pelas escolas, 2015.

7.10 Considerações Finais da Educação Básica
Avanços -  educação infantil: a educação Infantil apresenta desenvolvimento adequado à faixa 
etária ofertada, tendo vaga suficiente para atender a demanda. O CMEI Arco íris agora pertence 
à educação que antes fazia parte da assistência social do Município e não atende a demanda 
necessária para a faixa etária de zero a três anos do Município.
Problemas -  educação infantil: falta de espaço físico; falta de funcionários, área de lazer e de 
formação continuada.
Ações prioritárias para que a educação infantil possa garantir qualidade no seu atendimento: 
aumentar o espaço físico ou construir nova sede para ampliar o atendimento frente à grande 
demanda da comunidade na faixa etária de zero a três anos; ofertar cursos de capacitação para os 
docentes e demais funcionários a fim de melhorar a qualidade de ensino; aquisição de recursos 
pedagógicos mediante a faixa etária atendida.
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Resultados positivos (avanços) atingidos até o momento no ensino fundamental: analisando a 
escolas municipais, concluiu-se que em todas as modalidades ofertadas está sendo visível, nestes 
últimos anos, a evolução dos alunos. Ainda tem-se a necessidade de avançar nas avaliações do 
IDEB e na Provinha Brasil e incluir os alunos em sala regular.
A rede estadual relatou que os professores estão interagindo mais com os alunos e os alunos 
estão lendo mais, também participam com entusiasmo das atividades culturais propostas. A 
escola do campo apontou como pontos positivos a evasão em 0% e frequência geral e aprovação 
perto dos 100%. A conscientização dos alunos quanto a preservação do patrimônio também é um 
ponto positivo apontado pela instituição.
A rede privada salientou a fidelidade dos pais com a escola, compromisso, aceitação, trabalho 
em conjunto com a família e qualificação profissional dos professores.
Principais problemas encontrados no ensino fundamental: nas escolas municipais houve relato de 
que há muitas dificuldades de aprendizagem apresentada pelos alunos devido a desestruturação 
familiar. As dificuldades com a informatização ainda é um problema no planejamento das aulas 
devido a falta de domínio das tecnologias. A interrupção da formação continuada gera 
desmotivação na prática pedagógica de alguns professores. Somente no ano de 2015, foi iniciada 
a formação continuada visando diminuir as dificuldades encontradas pelos professores da rede, 
desde a educação infantil. Os cursos de capacitação são oferecidos, aleatoriamente. Por isso, há 
necessidade urgente de reformulação do Plano de Carreira e da avaliação de desempenho do 
profissional, contemplando os professores de acordo com a atuação de cada profissional no 
desenvolvimento diferenciado das propostas escolares.
Na rede estadual de ensino, também foi citada a falta de comprometimento da família e a 
dificuldade de aprendizagem e desmotivação dos alunos.
A rede privada salientou a falta de emprego para a comunidade ter maior condição financeira, 
pois é através do emprego garantido que os pais garantem a permanência dos filhos na escola.
Ações prioritárias para que o ensino fundamental possa garantir qualidade no seu atendimento: 
garantir a formação continuada; aumentar o número de professores para atendimento do reforço 
escolar; realizar busca de alunos para a EJA e qualificar professores para atender com maior 
motivação; reformular o Plano de Carreira, garantindo estímulos para os professores com bom 
desempenho em sala de aula; criar meios para que a família participe mais das ações da escola, 
despertando o interesse dos alunos e valorização do estudo na vida dos mesmos; disponibilizar 
recursos financeiros para aquisição de materiais pedagógicos suficientes para atingir as 
necessidades dos alunos; cobertura da quadra de esporte na Escola de Campo Tancredo Neves 
em parceria com a União.
A rede estadual de ensino apontou como ações prioritárias: os professores devem melhorar a 
receptividade dos alunos com aulas mais atraentes; diálogo com os pais e alunos para estimulá- 
los aos estudos; participação dos pais na escola através de reuniões e atividades extras; provocar 
os pais a participarem mais das propostas escolares; atividades extraclasses; encami
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metodologias diversificadas; diálogo com os alunos em particular e construção de um espaço 
para laboratório de ciências.
A rede privada apontou a necessidade de incentivar os professores a se prepararem para receber 
alunos com necessidades especiais; capacitação dos professores junto à Secretaria de Educação, 
por meio de seminários, palestras, cursos, para garantir uma constante discussão sobre a prática 
educacional.
Resultados positivos (avanços) atingidos até o momento no ensino médio: professores estão 
interagindo mais com os alunos e lendo mais; também participam com entusiasmo das atividades 
culturais propostas.
Principais problemas encontrados no ensino médio: evasão escolar e desmotivação dos alunos 
com os estudos.
Ações prioritárias para que o ensino médio possa garantir qualidade no seu atendimento: os 
professores devem melhorar a receptividade dos alunos com aulas mais atraentes; diálogo com • 
os pais e alunos para estimulá-los aos estudos; atividades extraclasses; encaminhar metodologias 
diversificadas; diálogo com os alunos em particular; incentivar a participação dos pais na escola, 
através de reuniões e atividades extras.
7.11 Educação Superior
A  U nivers idade A nhanguera  (U n ivers idade para o D esenvo lv im ento  do Estado e da 
Região do Pantana l -  U N ID ER P) é a única institu ição que oferta a educação superior 
no M unicíp io.

Os cursos de graduação e de pós-graduação são oferecidos na modalidade a distância. Além de 
facilitar o ingresso no ensino superior aos que já concluíram o ensino médio, este modelo de 
ensino permite que o aluno tenha melhor flexibilidade de horário e administre seu tempo de 
estudo.
Na modalidade a distância, o processo de aprendizagem é mediado por recursos tecnológicos, 
como aulas via satélite, vídeo-aulas e atividades realizadas com o uso da internet, 
complementadas por outras atividades presenciais promovidas no polo de Icaraíma.
Durante as aulas interativas, ministradas por professores especializados, os estudantes também 
têm à disposição material didático de qualidade e tutores nas salas de aula, que orientam o 
autoestudo e auxiliam no processo ensino-aprendizagem. Há ainda a tutoria eletrônica e uma 
área on-line desenvolvida exclusivamente aos universitários, na qual é possível encontrar 
resumos, materiais de aula e links com livros eletrônicos indicados pelos professores, entre 
outros serviços.
A educação a distância é oferecida no modo semipresencial ou on-line.
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No modo semipresencial, o aluno freqüenta o Polo uma vez por semana para assistir às teleaulas 
e interagir com seu tutor e colegas. Nos outros dias, as atividades são desenvolvidas pela 
internet.
No sistema on-line o aluno estuda onde e como quiser. As aulas são todas oferecidas pela 
internet com o suporte de um tutor a distância. O aluno só comparece no Polo no início do curso 
para o encontro inaugural e apenas duas vezes por semestre para a realização das provas.
Os cursos de graduação ofertados são: Engenharia de Controle e Automação;
Engenharia de Produção; Geografia - Licenciatura em História; Letras -  Licenciatura em 
Português e Inglês; Matemática; Pedagogia; Serviço Social; Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia em Gestão Ambiental; Tecnologia em Gestão 
Comercial; Tecnologia em Gestão Financeira; Tecnologia em Gestão Hospitalar; Tecnologia em 
Gestão Pública; Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos e Tecnologia em Logística.
Os cursos de pós-graduação ofertados são: Alfabetização e Letramento; Metodologia da 
Educação a distância; Psicopedagogia Institucional; Enfermagem do Trabalho; MBA (Master in 
Business Administration) em Finanças e Controladoria; MBA em Gestão de Pessoas; MBA em 
Gestão e Estratégias de Negócios
O Polo funciona em prédio alugado, na Avenida Raul Barbosa Dias, cuja estrutura apresenta-se 
conforme os dados da tabela a seguir.

Tabela 16. Infraestrutura da Universidade Anhanguera UNIDERP - Poio 
icaraíma 2015

_____________ ____________________________________________________________ (continua)
Itens Avaliação ]

O B R I l
Espaço físico disponível adequado ao número de alunos. X - - -

Iluminação e ventilação adequadas às atividades desenvolvidas. - X - -
Mobiliário confortável para o desenvolvimento dos trabalhos individuais e em grupos. ' X - -

Tabela 16. Infraestrutura da Universidade Anhanguera UNiDERP - Polo 
Icaraíma 2015

(encerra)
Itens Avaliação . ]

O B R 1 ]Adequação dos espaços disponíveis ao currículo proposto. - X -

Instalações sanitárias adequadas para docentes, discentes e funcionários. - X - -

Condições para atendimento aos portadores de necessidades especiais. - X - -

Biblioteca com acervo de livros e periódicos em quantidade e qualidade - X - -
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desejáveis.
Existência de acervo de recursos audiovisuais. - - X -
Acesso à Internet. X - -

Fonte: Instituição, 2015.
Legenda: O -  ótim o; B -  Bom; R -  Regular; I -  Inexistente.

Tabela 17. Formação dos docentes que atuam na Universidade Anhanguera
UNIDERP - Polo Icaraíma, 2015

| Total de Docentes por Titulação Total[ G raduado Especialista M estre Doutor PHD
03 09 01 - - 13

Fonte: Instituição, 2015.

Tabela 18. índices de evasão dos alunos que estudam no Polo de Icaraíma, 2011 -  2014 (em 
%) _______________________________________________________________

Percentuais de evasão por ano_______________  |
l _ 2 0 11 2012 2013 2014 1

20% 20% 15% 10%
Fonte: Instituição, 2015.

Há uma parceria entre a Prefeitura e a UNIDERP, por meio de convênios para desconto da 
mensalidade para servidores públicos e ainda, a concessão de estágios, também por meio de 
convênios, para os acadêmicos nas áreas correlatadas.
Muitas pessoas procuram a educação superior, na forma presencial, nas instituições da região em 
especial em Umuarama. Em 2015, em média, 120 alunos são transportados, por meio de dois 
ônibus administrados pela associação de estudantes universitários de Icaraíma, para as 
instituições de educação superior de Umuarama. Os cursos mais procurados por estes 
acadêmicos são: direito, pedagogia, letras, ciências biológicas, história, geografia, enfermagem, 
farmácia e fisioterapia.
7.12 Educação Profissionalizante
O município de Icaraíma participa de um programa chamado cidade empreendedora que tem por 
objetivo fortalecer o ambiente para o desenvolvimento das microempresas e das empresas de 
pequeno porte.
Por meio deste programa foi implantada no Município a Sala do Empreendedor, espaço onde são 
atendidas todas as pessoas que trabalham na informalidade sem o conhecimento de seus direitos 
contemplados na Lei Complementar n° 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e leis posteriores, além de estimular a criação de 
um ambiente de desenvolvimento virtuoso no Município.
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A  Sala do E m preendedor, em  parceria  com  a P refe itura e  Serv iço de A po io  às M icro e 
P equenas Em presas (SEBR A E), o fe rece vários cursos vo ltados aos em preendedores 
do M unicíp io.

Tabela 19. Cursos oferecidos pela Sala do Empreendedor, 2014-2015
| Ano Curso PÚbliCO ; | 

Alvo 1 |
2014 Oficina Sei Empreender ? Empreendedores individuais
2014 Oficina Sei Comprar ? Empreendedores individuais
2014 Oficina Sei Vender? Empreendedores individuais
2014 Oficina Sei Unir Forças para Melhorar? Empreendedores individuais
2014 Oficina Sei Controlar Meu Dinheiro? Empreendedores individuais
2014 Oficina Sei Planejar? Empreendedores individuais
2015 Oficina Sei Empreender? Empreendedores individuais
2015 Oficina Sei Planejar? Empreendedores individuais
2015 Oficina Sei Controlar Meu Dinheiro? Empreendedores individuais

Fonte: Sala do Empreendedor, maio de 2015.
Tabela 20. Perspectiva de oferta de novos cursos pela Sala do Empreendedor, 2015

Ano Curso Público
Alvo

2015 Curso de Formação de Preços Empreendedores individuais
2015 Mais Oficinas Sei Empreendedores individuais
2015 Consultoria em Gestão Empresarial 

Quinzenalmente Empreendedores individuais
2015 Empreendedora Rural Mulheres Rurais
2015 Abordagem de Vendas Microempresa

Fonte: Sala do Empreendedor, maio de 2015.

A  Sala do E m preendedor, desde o início de sua a tuação até o m ês de m arço de 2015, 
realizou: 
- 750 a tend im entos acum ulados em  15 m eses;
- 14 o fic inas de  capacitação;
- 332 a tend im en tos em  2015;
- 01 S em inário  de C réd ito  com  m ais de 140 partic ipantes em  2015.

[8. FORMÀÇAÒ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇAO DA REDE MUNICIPAL DE |
l ENSINO E VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO___________  ' ; 1 _______|
8.1 Plano de Carreira
O Plano de Carreira do Magistério Público Municipal foi implantado em 1998, reformulado em 
2004 e em 2010, foi novamente implementado por meio da Lei n ° 519, de 20 
2010 .
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O Plano contempla os cargos de professor e de educador infantil, com 20 horas e 40 horas 
semanais de trabalho respectivamente. Os profissionais do magistério podem atuar em funções 
de docência, direção, supervisão de ensino e orientação educacional, comprovando no caso do 
suporte pedagógico, experiência docente de no mínimo três anos.
O ingresso na carreira, mediante aprovação em concurso público de provas e títulos, ocorre de 
acordo com a habilitação mínima, ou seja, formação em nível médio, na modalidade normal 
(magistério).
Os níveis de formação contemplados no Plano são:
- NÍVEL A -  integrada por professor e/ou educador infantil com formação mínima de ensino 

médio, com habilitação específica em Magistério;
- NÍVEL B -  integrada por professor e/ou educador infantil licenciado, ou seja, possuidores de 

curso superior, em nível de graduação, com licenciatura plena na área de educação;
- NÍVEL C -  integrada por professor e/ou educador infantil licenciado, com especialização 

{lato sensu), na área de educação.
O professor e/ou educador infantil com curso de pós-graduação em nível de mestrado, na área de 
educação, após a apresentação do certificado correspondente reconhecido pelo MEC, tem direito 
a um acréscimo de 25% sobre seu vencimento base; se a formação for em curso de pós- 
graduação em nível de doutorado, na área de educação, o professor e/ou educador infantil tem 
direito a um acréscimo de 50% sobre seu vencimento base.
A hora atividade ainda não foi ampliada, tendo o professor e/ou educador infantil direito a 20% 
da jornada de trabalho para, no exercício da docência, organizar, preparar e encaminhar o 
planejamento e avaliação, realizar estudos, reunião pedagógica, articulação com a comunidade e 
ao aperfeiçoamento profissional de acordo com a proposta pedagógica da rede municipal de 
ensino, a ser desenvolvida na unidade escolar, centro educacional e/ou na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura.
O interstício para a promoção é de dois em dois anos de acordo com a avaliação de desempenho. 
A tabela de vencimentos ainda não contempla o Piso Salarial Profissional do Magistério.
As licenças estabelecidas no Plano de Carreira são: licença especial, licença sem remuneração, 
licença para capacitação e licença médica.
Os funcionários que atuam nas instituições de ensino, nos serviços gerais e de apoio escolar 
também possuem Plano de Carreira, instituído por meio da Lei n° 005, de 25 de março de 2002.
O último concurso público realizado em Icaraíma foi em 2014, constituindo um quadro funcional 
do magistério de 89 profissionais, dos quais 74 atuam na docência e 15 no suporte pedagógico.
Tabela 21. Profissionais do magistério (docentes e suporte pedagógico) da rede municipal de

ensino, 2015
Cargos / 
Funções MG LIC ESP

Formação



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

D ireção - 07 - 07
C oordenação > - 08 - 08
D ocência (concurso) - 01 73 - 74

I S I o i l i t W i K r i
Fonte: Secretaria Municipal de Educação e Cultura, maio de 2015.
Legenda: MG -  Magistério; L1C -  Licenciatura; ESP -  Especialização; MES -  Mestrado.

Tabela 22. Profissionais de apoio escolar da rede municipal de ensino, 2015
| M M |

l ■ ;;F u n ç o é S ^ b >:'-' E F I • E F ■??EM;- M G SU P - E S P ! IM E S f
Secretário Escolar - 02 - 01 - - 03
M erendeira - 01 04 01 - - - 06
Z eladora 07 05 05 01 - - - 18
Porteiro - 01 - - - - 01

I f O T l f 1 I Í 2 Í I Í Í 0 2 Í 1 i f õ l ü IR B o lP I
Fonte: Secretaria Municipal de Educação e Cultura, maio de 2015.
Siglas: EF1 -  Ensino Fundamental Incompleto; EF -  Ensino Fundamental; EM -  Ensino Médio; MG -  Magistério; 
SUP -  Superior; ESP -  Especialização; MES -  Mestrado.

Quanto aos cursos de formação continuada, o Plano de Carreira do Magistério assegura que a 
Secretaria Municipal de Educação ofereça um mínimo de 80 horas de cursos de capacitação.
Em parceria com o Governo Federal, os professores de Io, 2o e 3o anos do ensino fundamental, 
durante os anos de 2013 e 2014 participaram do curso ofertado pelo Pacto Nacional pela 
Alfabetização na Idade Certa (PNAIC).
Os professores de Io ao 5o anos do ensino fundamental, no ano de 2014, participaram da 
formação, em parceria com o SEBRAE, do Projeto Jovens Empreendedores Primeiros Passos 
(JEPP).
8.2 Considerações Finais
Os cursos oferecidos têm contribuído parcialmente com o aperfeiçoamento profissional, porém 
os mesmos deveriam ser oferecidos incluindo mais práticas pedagógicas e com uma maior carga 
horária, contemplando os professores de acordo com a atuação de cada profissional.
Como ações prioritárias e necessárias que possam garantir a valorização dos profissionais da 
educação, de acordo com os próprios profissionais, são: cursos de formação continuada com 
oferta de bolsas; valorização dos profissionais através de projetos pedagógicos; valorização dos 
profissionais que atuam em salas de alfabetização, para que os mesmos possam enriquecer seu 
trabalho; implementar o Piso Salarial Nacional Profissional do Magistério; garantir o reajuste 
anual do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério; realizar a 
avaliação do estágio probatório com critérios próprios da categoria; assegurar Comissão de 
Gestão do Plano de Carreira, com a participação dos profissionais do magistério.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

EFÍNÁN&fMBNTÒDA.REDE''MUNIGÍPÀLlr)E'EN^INO ' I
A educação é um direito constitucional dos indivíduos. Além de definir a educação como um 
direito de cidadania e estabelecer a responsabilidade de cada ente federado (União, estados e 
municípios), para que a oferta da educação básica seja garantida, a Constituição Federal de 1988 
(art. 2 1 2 ) vincula um percentual de recursos específicos que cada ente tem que empenhar na 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE).
As tabelas a seguir, mostram os recursos públicos destinados à educação, os recursos 
bem como as despesas correntes e de capital da rede pública municipal.
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Tabela 23. Recursos públicos destinados à educação, 2013 -  2015
[ Receitas 2013 2014 2015 (Previsão)! ' ]

1 -  Receita de Impostos 1.295.083,29 1.666.752,24 1.766.757,39
2 -  Receitas de Transferências Constitucionais e Legais 13.365.994,50 14.578.810,29 15.453.538,91
3 -  Total da Receita Bruta de Impostos 
(1+2) 14.661.162,60 16.245.562,53 17.220.296,29
4 -  Receita da Aplicação Financeira de 
Outros Recursos Vinculados ao Ensino 8.125,40 8.594,04 18.000,00
5 -  Receitas de Transferências do FNDE 301.796,49 330.321,01 358.500,00
6 -  Receitas de Transferências de 
Convênios - - -

7 -  Receitas de Operações de Crédito - - -
8 -  Outras Receitas para Financiamento 
do Ensino - - -

9 -  Total das Receitas Adicionais para 
Financiamento do Ensino (4+5+6+7+8) 309.921,89 338.915,05 376.500,00
10 -  Receitas Destinadas ao FUNDEB 2.587.375,82 2.826.118,80 3.295.300,00
11 -  Receitas Recebidas do FUNDEB 1.896.506,94 2.210.043,81 3.030.000,00
11.1 Transferências de recursos do FUNDEB 1.896.506,74 2.210.043,81 3.030.000,00
11.2 Complementação da União ao FUNDEB
11 .3 Receita da aplicação financeira dos 
recursos do FUNDEB 2.081.17 6.129,45 7.000,00
12 -  Resultado Líquido das 
Transferências do FUNDEB (11.1 -  10)
=  Acréscimo resultante das transferências 
do FUNDEB

-690.869,08 -616.074,99 -265.300,00

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.
Siglas: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação; FUNDEB - Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação.

Tabela 24. Recursos aplicados em educação, 2013-2015 (em R$ 1,00)
Ano Educação

Infantil Ensino Fundamenta Outros Total
2013 224.538,79 2.996.048,66 524.554,08 3.145.150,53
2014 326.231,42 3.253.612,48 598.671,63 4.178.515,53
2015

(previsão) 345.805,31 3.448.829,23 670.740,47 4.465.375,00
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 25. Despesas com educação por categoria econômica e elemento de despesa, 2013 -  
2015 (em R$ 1,00)

Ano Despesas Correntes Despesas de Capital nn.A iPessoa! Outras Obras e Equipamentos e lotai uepai
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Instalações materialpermanente
2013 2.565.083,53 1.101.199,38 78.867,69 10.272,00 3.745.150,53
2014 2.829.027,35 1.304.902,60 0,00 44.585,58 4.178.515,53
2015

(previsão) 2.880.875,00 1.561.000,00 10.000,00 13.500,00 4.465.375,00
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 26. Despesas com educação por categoria econômica e elemento de despesa, 2013 -

Ano
Despesas Correntes Despesas de Capital

Total GeralPessoal Outras Obras e 
Instalações

Equipamentos e material 
permanente

2013 68,49% 29,40% 2 , 10% 0,27% 100%
2014 67,70% 31,22% 0,0% 1,06% 100%
2015

(previsão) 64,52% 34,96% 0,22% 0,30% 100%
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 27. Indicadores de educação, 2013-2015

Indicadores 2013 2014 . >.•....., 2015 (previsão)
Total de Matrículas providas pelo 
Município 805 816 776
Total de Usuários do Transporte 
Escolar 420 438 466
Total de Alunos atendidos com a 
Merenda Escolar Municipal 805 816 896
Gastos com Educação -  Recursos 
Próprios 633.206,10 795.230,50 605.375,00
Gastos com Educação -  Recursos 
FUNDEB 1.881.669,68 2.146.735,87 2.560.000,00

(continua)

Tabela 27. Indicadores de educação, 2013-2015

Indicadores
Gastos com Educação -  Recursos de Outras Fontes
Total de Gastos com Educação

2013
1.230.274,75
3.745.150,53

2014
1.236.549,16
4.178.515,53

(encerra)
2015 (previsão)

1.300.000,00
4.465.375,0
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Quantidade de Docentes 79 79 79
Total de Docentes Pagos com 
Recursos do FUNDEB 79 79 79
Total de Gastos com Pagamento de Docentes do FUNDEB 1.501.932,99 1.659.266,23 1.536.000,00
Total de Servidores na Educação 42 35 38

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 28. Aplicação das receitas de impostos e transferências vinculadas à educação
municipal, 2013-2015

| Indicadores Legais 2013 2:014^- (previsão)
Percentual de aplicação das receitas de impostos 
e transferências vinculadas à educação em MDE 
(Manutenção e Desenvolvimento do Ensino)

26,04% 25,17% 25,00%
Percentual de aplicação do FUNDEB na 
remuneração dos profissionais do magistério 79,10% 75,05% 70,00%
Percentual de aplicação do FUNDEB em 
despesas com MDE, que não remuneração do 
magistério 20,18% 22,06% 30,00%
Percentual das receitas do FUNDEB não 
aplicadas no exercício 0,72% 2,89% 0,00%

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Os gastos com merenda e transporte escolar, no período compreendido entre 2013 e 2015, 
encontram-se demonstrados nas tabelas 29 e 32.
Na tabela 29 é possível verificar que o repasse federal cobre muito pouco os gastos com a 
merenda, sendo necessário que o Município complemente.
Tabela 29. Gastos com merenda escolar, 2013 -  2015

Ano
*  - <

Valor Total Repasse Federal % Investido pela 
Prefeitura

2013 73.280,97 65.360,00 52,86%
2014 44.648,46 65.192,00 40,25%

2015* 50.000,00 76.000,00 39,69%
Fonte: Prefeitura, maio de 2015. 
(*) Previsão.

Para o transporte escolar, o Município possui uma frota de 13 veículos, como mostram os dados da tabela 30. Entre os veículos utilizados para o 
transporte escolar, os micro-ônibus possuem adaptação para os alunos com necessidades educativas especiais.

Tabela 30. Frota própria de veículos para o transporte escolar, 2013-2015
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Ano ' Onibus Kombi Micro-ônibus Total d a* Frota
2013 03 02 06 11

2014 04 02 06 12

2015 05 02 06 13
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 31. Alunos transportados ao ano, segundo a dependôncia administrativa, 2013-2015
Ano Rede Municipal Rede Estadual Outros " Total -
2013 139 281 - 420
2014 203 235 - 438
2015 185 281 - 466

Fonte: Prefeitura, maio de 2015.

Tabela 32. Valores da composiçSo dos recursos anuais com transporte escolar, 2013 -  2015

Ano Próprios Estaduais Quota Salário- 
Educação Outros Total

2013 - 149.187,90 171.945,43 48.448,55 369.581,88
2014 - 134.269,11 218.801,73 40.380,80 393.451,64
2015* - 139.680,99 133.218,04 44.597,14 317.496,17

Fonte: Prefeitura, maio de 2015. 
(*) Previsão.

Os conselhos de controle social na área educacional constituídos no Município sflo os relacionados na tabela a seguir. 

Tabela 33. Órgõos colegiados, 2015

Denominação Legislação Representantes

Conselho Municipal de 
Educação

Lei n° 
532/2010 de 
01/ 10/2010

Quadro Próprio indicado pelo Prefeito; 
professores atuantes na rede; servidores 
atuantes na rede; pais de alunos da rede; 
instituição privada.

Conselho Municipal de 
Acompanhamento e Controle 
Social do FUNDEB

Lei n° 
222/2007 de
23/08/2007

Executivo Municipal; professores da rede; diretores da rede; servidores 
técnicos administrativos; pais de alunos; 
estudantes da EJA; Conselho Municipal 
de Educação.

Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar

Criado pela 
Lei n° 002/97, 
de 12/02/1997
e alterado pela 

Lei n°

Executivo Municipal; professores de 
escolas públicas; pais de alunos; 
sociedade civil.
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008/2001 de 17/05/2001
Fonte: Prefeitura, maio de 2015.
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

A s m etas ap resentadas a segu ir são propostas do P lano N aciona l de Educação, porém  
as estra tég ias são baseadas no d iagnóstico  da realidade do m un icíp io  de Icaraím a.

META 1: universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de 
forma a atender, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos 
até o final da vigência do PNE.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
1.1) Expandir o atendimento da educação infantil da rede municipal de ensino segundo padrão 

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do Município. *
1.2) Garantir que, ao final da vigência deste PME, seja inferior a 10% a diferença entre as 

taxas de frequência à educação infantil das crianças de até três anos oriundas do quinto de 
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais 
baixo. ***

1.3) Realizar, periodicamente, em parceria com as áreas da assistência social e saúde, 
levantamento da demanda por creche para a população de até três anos, como forma de 
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.4) Estabelecer nos dois primeiros anos do PME, normas, procedimentos e prazos para 
definição do quantitativo da demanda das famílias nos CMEIs.

1.5) Manter a adesão aos programas nacionais de construção e reestruturação de escolas e 
CMEIs municipais, bem como de aquisição de equipamentos, visando à expansão e à 
melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil. */*♦/***

1.6) Assegurar, na rede municipal de ensino, a avaliação da educação infantil, com base em 
parâmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura física, o quadro de 
pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação de acessibilidade, 
entre outros indicadores relevantes. */**

1.7) Promover, na rede municipal de ensino, a formação continuada dos profissionais da 
educação infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com 
formação superior. *

1.8) Estimular a articulação entre pós-graduação, núcleos de pesquisa e cursos^  formação 
para profissionais da educação, de modo a garantir a elaboração de currícmos l  propostas 
pedagógicas que incorporem os avanços de pesquisas ligadas ao processo/de ensino-
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aprendizagem e às teorias educacionais no atendimento da população de zero a cinco 
anos.

1.9) Garantir o atendimento das populações do campo e das comunidades indígenas, 
ribeirinhos e quilombolas na educação infantil nas respectivas comunidades, por meio do 
redimensionamento da distribuição territorial da oferta, limitando a nucleação de escolas 
e o deslocamento de crianças, de forma a atender às especificidades dessas comunidades, 
garantido consulta prévia e informada, em decorrência de demanda. +/**/***

1.10) Garantir, na rede municipal de ensino, o acesso à educação infantil e assegurar a oferta do 
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiência, transtornos globais 
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, assegurando a educação 
bilíngüe para crianças surdas e a transversal idade da educação especial nessa etapa da 
educação básica e cursos de aperfeiçoamento aos profissionais da educação. *

1.11) Implementar, em caráter complementar, programas de orientação e apoio às famílias, por 
meio da articulação das áreas de educação, saúde e assistência social, com foco no 
desenvolvimento integral das crianças de até três anos de idade.

1.12) Preservar a especificidades da educação infantil na organização da rede, garantindo o 
atendimento da criança de zero a cinco anos em estabelecimentos municipais que 
atendam a parâmetros nacionais de qualidade, e a articulação com a etapa seguinte, 
visando o ingresso do aluno de seis anos de idade no ensino fundamental. *

1.13) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência das 
crianças na educação infantil, em especial dos beneficiários de programas de 
transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de 
assistência social, saúde e proteção à infância. *

1.14) Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, em 
parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infancia, 
preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até três anos

1.15) Estimular o acesso à educação infantil em tempo integral, para todas as crianças de zero a 
cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Infantil. *

jE N S lN O  F U N D A M E N T A L  ___ _ ' ~~~ ...................... ....... ....... .....

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda população de 6 
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos 
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigên^íado PNE.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS: /  , /
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2.1) Apoiar e colaborar com a construção da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem 
e desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental, que o MEC irá elaborar e 
encaminhar ao Conselho Nacional de Educação. *

2.2) Colaborar com a implantação dos direitos e objetivos de aprendizagem e 
desenvolvimento que configurarão a Base Nacional Comum Curricular do Ensino 
Fundamental. *

2.3) V iab iliza r m ecan ism os para o acom panham ento  ind iv idua lizado dos a lunos do 
ens ino  fundam enta l da rede m unicipa l de ensino, de acordo com  as 
especific idades detectadas.

2.4) F orta lecer o acom panham ento  e o m on ito ram ento do  acesso, da pe rm anência  e 
do ap rove itam en to  esco la r dos benefic iá rios de program as de transfe rênc ia  de 
renda, bem  com o das s ituações de d iscrim inação, preconce itos e v io lênc ias na 
escola, v isando  ao estabe lec im ento  de cond ições adequadas para o sucesso 
esco la r dos alunos, em  co laboração com  as fam ílias e com  órgãos públicos de 
ass is tênc ia  socia l, saúde e proteção à infância, ado lescênc ia  e juventude.

2.5) P rom over a busca ativa de crianças e ado lescentes fo ra  da escola, em  parceria 
com  o E stado e órgãos públicos de assistênc ia  socia l, saúde e pro teção à 
infância, ado lescênc ia  e juven tude . **/***

2.6) G arantir, em  parceria  com  o Estado, a o rgan ização  flexíve l do traba lho 
pedagógico , inc lu indo adequação do ca lendário  esco la r de acordo com  a 
rea lidade local, a identidade cu ltura l e as cond ições c lim áticas da região. **

2.7) A p o ia r a re lação das esco las com  institu ições e m ov im entos cu ltura is, a fim  de 
ga rantir a o fe rta  regu lar de ativ idades cu ltu ra is para a livre fru ição  dos a lunos 
dentro e fo ra  dos espaços esco lares, assegurando a inda que as esco las se 
tornem  po los de criação e d ifusão cu ltura l. ***

2.8) Incentivar a partic ipação dos pa is ou responsáve is no acom panham ento  das 
a tiv idades esco la res dos filhos por m eio do estre itam ento  das re lações entre a 
esco la  e as fam ílias. ***

2.9) A ssegura r a oferta do ensino fundam enta l, para as popu lações do cam po, nas 
próprias com un idades, desde que haja dem anda. */**/***

2.10) D esenvo lver fo rm as a lterna tivas de oferta do ens ino  fundam enta l dos anos 
in iciais, na rede m un icipa l de ensino, garantida  a qua lidade, para a tender aos 
filhos e filhas de pro fiss iona is que se dedicam  a a tiv idades de caráter* itinerante.
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2.11) Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas nas escolas, 
interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de desenvolvimento 
esportivo municipal. **

lENsiNQMKPio  ■

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de vigência do PNE, a taxa 
líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
3.1) Fomentar, junto ao Estado, a expansão das matrículas de ensino médio integrado à 

educação profissional, observando-se as peculiaridades da população do Município. **
3.2) Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência dos jovens 

beneficiários de programas de transferência de renda, no ensino médio, quanto à 
frequência, ao aproveitamento escolar e à interação com o coletivo, bem como das 
situações de discriminação, preconceitos e violências, práticas irregulares de exploração 
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboração com as famílias e 
com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à adolescência e juventude. 
* /* *

3.3) Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da população de 15 a 17 anos fora da 
escola, em articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à 
adolescência e à juventude. * *

3.4) Fomentar, junto ao Estado, programas de educação e de cultura para os jovens, na faixa 
etária de 15 a 17 anos, que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar. **

3.5) Garantir a participação dos jovens no Exame Nacional do Ensino Médio, como critério de 
acesso à educação superior. */**/***

3.6) Contribuir para a implementação de políticas de prevenção à evasão no ensino médio 
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminação, criando rede de 
proteção contra formas associadas de exclusão. **

3.7) Estimular a participação dos adolescentes nos cursos das áreas tecnológicas e científicas.
* *

IEDÜCAÇÃ5 ESPEC1AI,

META 4: universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou supeniotação, o 
acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, prefererfciaimente na 
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, d^salas Ide
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recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou serviços especializados, públicos ou
conveniados.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
4 .1 ) Promover e garantir a universalização do atendimento escolar à demanda manifesta pelas 

famílias de crianças de zero a três anos com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, observado o que dispõe a Lei n° 
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional.

4.2 ) Manter, na rede municipal de ensino, as salas de recursos multifuncionais e ampliar para 
os CMEIs, e fomentar a formação continuada dos profissionais da educação para o 
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo. *

4.3) Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta do atendimento educacional especializado 
aos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 
ou superdotação, matriculados na rede pública municipal, conforme necessidade 
identificada por meio de avaliação e ouvidos a família e o aluno.

4.4) Garantir a criação de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, 
articulados com instituições acadêmicas e integrados por profissionais das áreas de saúde, 
assistência social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da 
educação básica com os alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 
e altas habilidades ou superdotação. *

4.5) Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituições 
públicas, para garantir o acesso e a permanência dos alunos com deficiência por meio da 
adequação arquitetônica, da oferta de transporte acessível e da disponibilização de 
material didático próprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no 
contexto escolar, em todas as etapas, níveis e modalidades de ensino, a identificação dos 
alunos com altas habilidades ou superdotação. */***

4.6) Garantir a oferta da educação inclusiva e promover a articulação pedagógica entre o 
ensino regular e o atendimento educacional especializado. **/***

4.7) Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta de educação bilíngüe, em Língua 
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira língua e na modalidade escrita da Língua 
Portuguesa como segunda língua, aos alunos surdos e com deficiência auditiva de zero a 
dezessete anos, em escolas e classes bilíngües e em escolas inclusivas, nos termos do art. 
22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convenção 
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, bem como a adoção do Sistema^Braille de 
leitura para cegos e surdos-cegos. *
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4.8) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e ao atendimento 
educacional especializado, bem como da permanência e do desenvolvimento escolar dos 
alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação beneficiários de programas de transferência de renda, juntamente com o 
combate às situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao 
estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em colaboração 
com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 
infância, à adolescência e àjuventude. */***

4.9) Promover a articulação intersetorial entre órgãos e políticas públicas de saúde, assistência 
social e direitos humanos, em parceria com as famílias, com o fim de desenvolver 
modelos de atendimento voltados à continuidade do atendimento escolar, na educação de 
jovens e adultos, das pessoas com deficiência e transtornos globais do desenvolvimento 
com idade superior à faixa etária de escolarização obrigatória, de forma a assegurar a 
atenção integral ao longo da vida. */**

4.10) Ampliar, quando necessário, na rede municipal de ensino, as equipes'de profissionais da 
educação para atender a demanda do processo de escolarização dos alunos com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado, 
profissionais de apoio ou auxiliares. *

4.11) Buscar parcerias com instituições filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o 
poder público, visando ampliar as condições de apoio ao atendimento escolar das pessoas 
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação matriculadas nas redes públicas de ensino. ***

4.12) Buscar parcerias com instituições filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o 
poder público, visando ampliar a oferta de formação continuada e a produção de material 
didático acessível, assim como os serviços de acessibilidade necessários ao pleno acesso, 
participação e aprendizagem dos estudantes com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculados na rede pública de 
ensino. ***

4.13) Realizar, anualmente, até o terceiro trimestre, em regime de colaboração, levantamento 
da demanda da educação especial para a população de até três anos, como forma de 
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta. *

META 5: alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3o (terceiro) ano do 
ensino fundamental.

[ÃLFÃBEjIzÃSfAO

ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:

$
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5.1) Estruturar, na rede m unicipa l de ensino, os processos pedagógicos de 
a lfabetização nos anos iniciais do ensino fundam enta l, a rticu lando-os com  as 
es tra tég ias desenvo lv idas na pré-esco la . *

5.2) A lfabe tiza r tod as  as crianças, no m áxim o, até o fina l do 3o (terceiro) ano do 
ensino  fundam enta l, na rede m unicipa l de ensino, respe itada a Lei Federa l de 
m atrícu la  in icia l de ingresso escolar.

5.3) Instituir, na rede m un icipa l de ensino, instrum entos de ava liação  específicos para 
a fe rir a a lfabe tização  das crianças, ap licados a cada ano, im plem entando 
m ed idas pedagóg icas para a lfabetiza r todos os a lunos até o fina l do te rce iro  ano 
do ens ino  fundam enta l. *

5.4) Fom en ta r o desenvo lv im ento  de práticas pedagóg icas inovadoras que 
assegurem  a a lfabetização e favoreçam  a m elhoria  do  fluxo  esco la r e a 
ap rend izagem  dos alunos, consideradas as d iversas abordagens m etodo lóg icas 
e sua e fe tiv idade. ***

5.5) A po ia r a a lfabe tização  de crianças do cam po, indígenas, qu ilom bo las, ribe irinhas 
e de popu lações itinerantes, e desenvo lve r ins trum entos de acom panham ento 
que cons iderem  o uso da língua m aterna pe las com un idades indígenas e a 
iden tidade  cu ltu ra l das com un idades qu ilom bo las e ribe irinhas. */***

5.6) P rom over e estim u lar, na rede m unicipa l de ensino, a fo rm ação inicial e 
con tinuada  de pro fessores para a a lfabetização de crianças, com  o 
conhec im ento  de novas tecno log ias educac iona is  e prá ticas pedagógicas 
inovadoras, e ações de fo rm ação continuada de pro fessores para a 
a lfabe tização . *

5.7) A po ia r a a lfabe tização  das pessoas com  de fic iência, cons iderando as suas 
especific idades, inc lusive a a lfabetização b ilíngüe de pessoas surdas, sem  
estabe lec im ento  de te rm ina lidade tem pora l. ***

IflMFO INTEGRAL
META 6: oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) 
das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) 
alunos(as) da educação básica.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
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Promover, com o apoio da União, durante a vigência do PME, a oferta gradativa de 
educação básica pública em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento 
pedagógico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo 
de permanência dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou 
superior a sete horas diárias durante todo o ano letivo. */***
Assegurar que as escolas públicas municipais tenham padrão arquitetônico e mobiliário 
adequado para atendimento em tempo integral. *
Manter a adesão ao programa nacional de ampliação e reestruturação das escolas 
públicas, por meio da instalação de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de 
informática, espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, 
refeitórios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produção de material didático 
e da formação de recursos humanos para a educação em tempo integral. +/***
Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, culturais e 
esportivos e com equipamentos públicos existentes no Município. ***
Estimular a oferta de atividades voltadas à ampliação da jomada escolar de alunos 
matriculados nas escolas da rede pública de educação básica. ***
Adotar, na rede municipal de ensino, medidas para otimizar o tempo de permanência dos 
alunos na escola, direcionando a expansão da jomada para o efetivo trabalho escolar, 
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais. *

llDÊB ~ "" ~~
META 7: fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com 
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o 
IDEB:

Ano Metas Projetadas
2015 2017 2019 '2021

Anos Iniciais do Ensino Fundamental 
-  Icaraíma 5,5 5,8 6,1 6,3
Anos Finais do Ensino Fundamental 
-  Icaraíma 4,7 4,9 5,2 5,5

ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
7.1) Implantar, na rede municipal de ensino, mediante pactuação interfederatryá; diretrizes 

pedagógicas para a educação básica e a base nacional comum dos otírrículps, com
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direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do 
ensino fundamental dos anos iniciais, respeitada a diversidade local. */**

7.2) Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental, da rede municipal de ensino, 
alcance nível desejado de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de 
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. *

7.3) Garantir, na rede municipal de ensino, processo contínuo de autoavaliação das escolas, 
por meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a 
serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a melhoria 
contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos profissionais da educação 
e o aprimoramento da gestão democrática.

7.4) Executar, em regime de colaboração com a União, o Plano de Ações Articuladas, dando 
cumprimento às metas de qualidade estabelecidas para a educação municipal voltadas à 
melhoria da gestão educacional, à formação de professores e profissionais de serviços e 
apoio escolares, à ampliação e ao desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria 
e expansão da infraestrutura física da rede escolar. *

7.5) Manter o acompanhamento e divulgação bienal dos resultados pedagógicos dos 
indicadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do IDEB, relativos às 
escolas municipais, assegurando o acesso público às informações em sites oficiais do 
Município. *

7.6) Assegurar, na rede municipal de ensino, o desenvolvimento de práticas pedagógicas 
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.7) Assegurar transporte gratuito para todos os estudantes que moram na zona rural na faixa 
etária da educação escolar obrigatória, mediante renovação e padronização integral da 
frota de veículos, de acordo com especificações definidas pelo Instituto Nacional de 
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), visando reduzir a evasão escolar e o 
tempo médio de deslocamento. */**

7.8) Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboração com a União, 
programas suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentação e 
assistência à saúde. *

7.9) Manter a adesão ao programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos 
para escolas públicas, visando à equalização das oportunidades educacionais. */***

7.10) Prover equipamentos e recursos tecnológicos digitais para a utilização pedagógica no 
ambiente escolar a todas as escolas públicas municipais, criando, inclusive, mecanismos 
para implementação das condições necessárias para a universalização das bibliotecas nas 
instituições educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a 
internet. *
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7.11) Informatizar a gestão das escolas públicas municipais e da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura. *

7.12) Buscar a adesão ao programa nacional de formação inicial e continuada para o pessoal 
técnico da Secretaria Municipal de Educação, *

7.13) Garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo desenvolvimento de 
ações destinadas à capacitação de educadores para detecção dos sinais de suas causas, 
como a violência doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências adequadas 
para promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança 
para a comunidade escolar. ***

7.14) Implementar políticas de inclusão e permanência na escola para adolescentes e jovens 
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situação de rua, assegurando os 
princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.15) Garantir nos currículos escolares, da rede municipal de ensino, conteúdos sobre a História 
e as Culturas Afro-Brasileira e Indígenas e implementar ações educacionais, nos termos 
das Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de março de 2008, 
assegurando-se a implementação das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por 
meio de ações colaborativas com fóruns de educação para a diversidade étnico-racial, 
conselhos escolares, equipes pedagógicas e a sociedade civil. *

7.16) Desenvolver currículos e propostas pedagógicas específicas para educação escolar para as 
escolas do campo e para as comunidades indígenas, quilombola e ribeirinhos, incluindo 
os conteúdos culturais correspondentes às respectivas comunidades e considerando o 
fortalecimento das práticas socioculturais e da língua materna de cada comunidade 
indígena, produzindo e disponibilizando materiais didáticos específicos, inclusive para os 
alunos com deficiência em decorrência de demanda */**/***

7.17) Consolidar a educação escolar no campo de populações tradicionais, de populações 
itinerantes e de comunidades indígenas, quilombolas e ribeirinhos respeitando a 
articulação entre os ambientes escolares e comunitários, garantindo: o desenvolvimento 
sustentável e preservação da identidade cultural; a participação da comunidade na 
definição do modelo de organização pedagógica e de gestão das instituições, 
consideradas as práticas socioculturais e as formas particulares de organização do tempo; 
a oferta bilíngüe na educação infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em 
língua materna das comunidades indígenas e em língua portuguesa; a reestruturação e a 
aquisição de equipamentos; a oferta de programa para a formação inicial e continuada de 
profissionais da educação; e o atendimento em educação especial em decorrência de demanda. */**/***

7.18) Mobilizar, através das escolas, as famílias e setores da sociedade civil, articulando a 
educação formal com experiências de educação popular e cidadã, com os pronósitos de
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que a educação seja assumida como responsabilidade de todos e ampliar o controle social 
sobre o cumprimento das políticas públicas educacionais. ***

7.19) Assegurar a articulação dos programas da área da educação, com os de outras áreas, 
como saúde, trabalho e emprego, assistência social, esporte e cultura, possibilitando a 
criação de rede de apoio integral às famílias, como condição para a melhoria da qualidade 
educacional. *

7.20) Garantir, mediante articulação entre os órgãos responsáveis pelas áreas da saúde e da 
educação, o atendimento aos estudantes da rede escolar pública de educação básica por 
meio de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde.

7.21) Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a promoção, prevenção, atenção 
e atendimento à saúde e à integridade física, mental e emocional dos profissionais da 
educação, como condição para a melhoria da qualidade educacional. ***

7.22) Promover, na rede municipal de ensino, em consonância com as Diretrizes do Plano 
Nacional do Livro e da Leitura, a formação de leitores e a capacitação de professores, e 
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a 
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. *

f e M c Ã ç A ^  ..... ......................'......... ~ ... - ~ ............~.. •

META 8: elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, 
de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano de vigência deste 
Plano, para as populações do campo, da região de menor escolaridade no País e dos 25% 
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e não 
negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
8.1) Manter os programas e as tecnologias estabelecidas em nível nacional e/ou estadual, para 

a correção de fluxo, acompanhamento pedagógico individualizado e recuperação e 
progressão parcial, bem como priorizar os estudantes com rendimento escolar defasado, 
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados. */♦*/***

8.2) Implementar e assegurar a oferta de programas de educação de jovens e adultos para os 
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem 
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarização, 
após a alfabetização inicial. **/***

8.3) Expandir os programas da EJA para os segmentos populacionais nos distritos do 
Município (do primeiro ano do ensino fundamental ao ensino médio), em parceria com o 
Estado. */**



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

8.4) Expandir a oferta gratuita de educação profissional técnica por parte das entidades 
privadas de serviço social e de formação profissional, de forma concomitante ao ensino 
ofertado na rede escolar pública, para os segmentos populacionais considerados. **

8.5) Promover, em parceria com as áreas de saúde, assistência social e Conselho Tutelar, o 
acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola para os segmentos populacionais 
considerados, identificar motivos de absenteísmo e colaborar para a garantia de 
frequência e apoio à aprendizagem, de maneira a estimular a ampliação do atendimento 
desses estudantes na rede pública regular de ensino. **/***

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais 
considerados, em parceria com as áreas de assistência social, saúde e proteção à 
juventude.**/***

[EDÚCÁÇÃÕDE JOVENSTÃPÜLtOS ' ..............I
META 9: elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 
93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigência 
do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinqüenta por cento) a taxa 
de analfabetismo funcional.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS;

Garantir a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os que não tiveram 
acesso à educação básica na idade própria. */**
Realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, 
para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens e adultos. **
Implementar ações de alfabetização de jovens e adultos com garantia de continuidade da 
escolarização básica. */**
Buscar a adesão ao programa nacional de transferência de renda para jovens e adultos que 
freqüentarem cursos de alfabetização. *
Realizar, em parceria com o Estado, as chamadas públicas regulares para educação de 
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes 
federados e em parceria com organizações da sociedade civil. **
Realizar avaliação, por meio de exames específicos, que permita aferir o grau de 
alfabetização de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade. **
Executar ações de atendimento ao estudante da educação de jovens e adultos, em regime 
de colaboração, por meio de programas suplementares de transporte e ajknpntação.
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9.8) Realizar nas escolas municipais, testes de acuidade visual e encaminhar à unidade de 
saúde municipal.

9.9) Incentivar a implementação de projetos inovadores na educação de jovens e adultos que 
visem ao desenvolvimento de modelos adequados às necessidades específicas desses 
alunos. ***

9.10) Implementar programas de capacitação tecnológica da população jovem e adulta, 
direcionados para os segmentos com baixos níveis de escolarização formal e para os 
alunos com deficiência, de forma que favoreçam a efetiva inclusão social e produtiva 
dessa população. */**

9.11) Considerar, nas políticas públicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com 
vistas à promoção de políticas de erradicação do analfabetismo, ao acesso a tecnologias 
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, à implementação de 
programas de valorização e compartilhamento dos conhecimentos e experiência dos 
idosos e à inclusão dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas. */**

[EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS
META 10: oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de educação
de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada à educação
profissional.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
10.1) Manter a oferta do programa de educação de jovens e adultos voltado à conclusão do 

ensino fundamental e à formação profissional inicial, de forma a estimular a conclusão 
da educação básica.*/**

10.2) Viabilizar mecanismos de expansão das matrículas na educação de jovens e adultos, de 
modo a articular a formação inicial e continuada de trabalhadores com a educação 
profissional, objetivando a elevação do nível de escolaridade dos trabalhadores. */**

10.3) Fomentar a integração da educação de jovens e adultos com a educação profissional, em 
cursos planejados, de acordo com as características do público da educação de jovens e 
adultos, inclusive na modalidade de educação a distância. */**

10.4) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiência e baixo 
nível de escolaridade, por meio do acesso à educação de jovens e adultos articulada à 
educação profissional. */**

10.5) Buscar a adesão ao programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos 
voltados à expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas que aluam na 
educação de jovens e adultos integrada à educação profissional,/'garantindo 
acessibilidade à pessoa com deficiência. */**/***
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10.6) Estimular a diversificação curricular da educação de jovens e adultos, de forma que haja 
a articulação da formação básica e a preparação para o mundo do trabalho, 
estabelecendo inter-relações entre teoria e prática, nos eixos da ciência, do trabalho, da 
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaço 
pedagógicos adequados às características desses alunos. **/***

10.7) Garantir e fomentar a produção e/ou aquisição de material didático, o desenvolvimento 
de currículos e metodologias específicas, os instrumentos de avaliação, o acesso a 
equipamentos e laboratórios e a formação continuada de docentes da rede pública que 
atuam na educação de jovens e adultos articulada à educação profissional. **/***

10.8) Fomentar a oferta pública de formação inicial e continuada para trabalhadores articulada 
à educação de jovens e adultos, em regime de colaboração e com apoio de entidades 
privadas de formação profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins 
lucrativos de atendimento à pessoa com deficiência, com atuação exclusiva na 
modalidade. **

10.9) Buscar a adesão ao programa nacional de assistência ao estudante, compreendendo 
ações de assistência social, financeira e de apoio psicopedagógico que contribuam para 
garantir o acesso, a permanência, a aprendizagem e a conclusão com êxito da educação 
de jovens e adultos articulada à educação profissional. */***

10.10) Incentivar a implementação de mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e 
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulação curricular dos cursos de 
formação inicial e continuada e dos cursos técnicos de nível médio. ***

[ED U C A Ç A Õ  P R Ò FÍS S Io N A L  : ” IIT Z _ ~

META 11: triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqüenta por cento) da expansão no
segmento público.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
11.1) Realizar convênios com a instituição existente no Município, para oferta de cursos tais 

como: profissionalizantes, graduação, bacharelado, pós- graduação e aperfeiçoamento 
profissional.

11.2) Fomentar que a oferta de educação profissional no Município esteja articulada aos 
dados do mercado de trabalho e às consultas promovidas em entidades empresariais e de 
trabalhadores. **

11.3) Estimular parcerias com o SEBRAE para promover cursos pela Sala do Em 
que possa abranger as microempresas e principalmente os jovens do Mun'
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11.4) Firmar parcerias com o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) e 
outras associações, de forma a ofertar cursos profissionalizantes.

.

META 12: elevar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% (cinqüenta
por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da população de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matrículas, no segmento público.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
12.1) Manter a oferta de estágio na rede municipal como parte da formação na educação 

superior.
12.2) Assegurar ações de incentivo à mobilidade estudantil para as instituições de educação 

superior da região, tendo em vista o enriquecimento da formação em nível superior. *
12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formação de pessoal de nível superior, 

considerando as necessidades locais, a inovação tecnológica e a melhoria da qualidade 
da educação básica.

12.4) Buscar a adesão ao programa de composição de acervo digital de referências 
bibliográficas e audiovisuais para os cursos de graduação, assegurada a acessibilidade às 
pessoas com deficiência. *

I M S W Ã o H u p fR K ^ V / - - -

META 13: elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de mestres e 
doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto do sistema de educação 
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e 
cinco por cento) doutores.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
13.1) Fomentar a participação dos estudantes nas provas de avaliação nacional das 

universidades, salientando a importância das avaliações para a melhoria dos cursos 
ofertados.

13.2) Proporcionar, por meio de convênios com a instituição de educação superior existente 
no Município, a oferta de cursos de pós-graduação stricto sensu.

13.3) Divulgar os cursos de pós-graduação existentes em âmbito regional incentivando a 
participação da população de Icaraíma.
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META 14: elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto sensu, de 
modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) 
doutores.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
14.1) Estimular a participação da população em cursos de pós-graduação stricto sensu, em 

particular aqueles ligados às áreas de necessidades do Município.
14.2) Divulgar formas de financiamento estudantil para a pós-graduação stricto sensu.

META 15: garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito 
Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência do PNE, política nacional de 
formação dos profissionais da educação de que tratam os incisos 1, II e III do caput do art. 
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as 
professoras da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em 
curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:

15.1) Implementar, em regime de colaboração com entes federados, programas específicos 
para formação de profissionais da educação para as escolas do campo e de comunidades 
indígenas, ribeirinhas e quilombolas e para a educação especial, quando houver 
necessidade em decorrência da demanda.

15.2) Implementar, em regime de colaboração com entes federados, cursos e programas 
especiais para assegurar formação específica na educação superior, nas respectivas áreas 
de atuação, aos docentes com formação de nível médio na modalidade normal, não 
licenciados ou licenciados em área diversa da de atuação docente, em efetivo exercício 
na rede municipal de ensino. */**

15.3) Instituir programas de concessão de bolsas de estudos aos profissionais da educação 
básica dos anos iniciais da rede municipal de ensino, para realização de estudos e 
aperfeiçoamento profissional. *

15.4) Valorizar a formação profissional docente na rede municipal de ensino, tendo como 
ponto de partida os cursos de nível médio na modalidade normal, admitidos para 
ingresso nas carreiras do magistério para a educação infantil e nos anos iniciais do 
ensino fundamental, nos termos do art. 62 Lei n° 9394 de 20 de dezembro à&i996.

67



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

15.5) Implantar, no prazo de um ano na rede municipal de ensino, política de formação 
continuada e assessoria pedagógica especializada contínua aos profissionais da 
educação de outros segmentos que não os do magistério. */**/***

V a l o r iz a ç ã o  d o  m a g is t é r io

META 16: formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinqüenta por cento) dos professores 
da educação básica, até o último ano de vigência do PNE, e garantir a todos (as) os (as) 
profissionais da educação básica formação continuada em sua área de atuação, 
considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de ensino.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
16.1) Garantir, em regime de colaboração, que todos os professores da educação pública 

municipal tenham formação continuada, e fomentar a oferta de pós-graduação por parte 
das instituições de educação superior existentes na região, de forma orgânica e 
articulada às políticas de formação do Município. ♦/**/***

16.2) Manter a adesão ao programa de composição de acervo de obras didáticas, paradidáticas 
e de literatura e de dicionários, e programa específico de acesso a bens culturais, 
incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braille, sem prejuízo de 
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede pública de educação básica, 
favorecendo a construção do conhecimento e a valorização da cultura da investigação.

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilização de recursos para acesso a bens 
culturais pelo magistério público, fortalecendo a formação dos professores das escolas 
públicas de educação básica, por meio das ações do Plano Nacional do Livro e Leitura.
*

16.4) Fomentar a participação em portal eletrônico para subsidiar a atuação dos professores da 
educação básica, especialmente para as áreas de formação continuada de professores e 
funcionários disponibilizando gratuitamente materiais didáticos /pedagógicos, inclusive 
aqueles com formato acessível. ♦/**/***

[VALORIZAÇÃO DO MAGISTÉRIO ^
META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes públicas de educação 
básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com 
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigência do PNE.
ESTRATÉGIA MUNICIPAL:
17.1) Acompanhar a atualização progressiva do valor do piso salarial nacionappara os 

profissionais do magistério público municipal nas respectivas tabelas salaptíís dp Plano 
de Carreira. * /  j
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17.2) Garantir, o Piso Salarial Profissional do Magistério Público, no vencimento inicial da 
carreira do magistério público municipal para a formação em nível médio na 
modalidade normal, para os profissionais com carga horária de 40 horas semanais e 
proporcional para os profissionais com carga horária de 20  horas semanais de trabalho.
*

17.3) Garantir reajuste anual do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do 
magistério público municipal, de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei
11.738/2008.

17.4) Assegurar, aos profissionais do magistério público municipal, a aplicação, em todos os 
níveis e classes das tabelas salariais do Plano de Carreira, do mesmo percentual que 
incidir no valor inicial da carreira, a fim de que não haja achatamento nas respectivas 
tabelas.

17.5) Atribuir ao Fórum Permanente da Educação, a responsabilidade do acompanhamento da 
evolução salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios (PNAD), periodicamente divulgados pelo IBGE.

17.6) Promover estudos para compatibilizar e efetivar a valorização salarial dos profissionais 
do magistério público de forma gradativa e as necessidades de expansão da oferta 
escolar observando-se o que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei 
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de Carreira para os 
(as) profissionais da educação básica e superior pública de todos os sistemas de ensino e, 
para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educação básica pública, tomar como 
referência o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso 
VIII do art 206 da Constituição Federal.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
18.1) Assegurar a criação de Plano de Carreira específico para todos os profissionais da 

educação que se encontram em exercício na educação municipal, no prazo de um ano, a 
partir da aprovação deste PME.

18.2) Assegurar o acompanhamento dos profissionais iniciantes da rede municipal de ensino, 
a fim de fundamentar, com base em avaliação documentada pela equipe pedagógica e 
com critérios definidos especificamente para a categoria, a decisão pela efetivação após 
o estágio probatório.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
ESTADO DO PARANA

Buscar a adesão à prova nacional para a realização de concursos públicos de admissão 
de profissionais do magistério público municipal. *
Assegurar, aos profissionais do magistério público municipal, licenças remuneradas e 
incentivos para qualificação profissional, inclusive em nível de pós-graduação stricto 
sensu.
Assegurar a existência de Comissão Permanente de profissionais da educação da rede 
municipal de ensino, para subsidiar a reestruturação e implementação do Plano de 
Carreira de acordo com as mudanças da legislação educacional e acompanhar a 
atualização progressiva do Piso Salarial do Magistério. *
Analisar periodicamente os critérios estabelecidos para o período probatório dos 
profissionais do magistério público municipal, a fim de adequá-los à realidade da 
proposta educacional.

;(;k s t ã o  ZZZZZZZ'. ZZ..” ~ 1
META 19: assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da gestão
democrática da educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à
consulta pública à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recursos
e apoio técnico da União para tanto.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
19.1) Estabelecer para o processo de escolha de diretores das escolas municipais, por meio de 

eleição, a exigência de apresentação de plano de gestão, por parte dos interessados ao 
exercício da função.

19.2) Garantir e fomentar a adesão aos programas de apoio e formação de conselheiros dos 
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de 
alimentação escolar e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos 
de acompanhamento de políticas públicas. */***

19.3) Constituir fórum permanente de educação com intuito de coordenar as conferências 
municipais bem como efetuar o acompanhamento da execução deste PME.

19.4) Manter conselhos escolares na rede municipal de ensino e fortalecer o Conselho 
Municipal de Educação, visando dinamizar estes colegiados como instrumentos de 
participação e fiscalização na gestão escolar e educacional, inclusive por meio de 
programas de formação de conselheiros, assegurando condições de funcionamento 
autônomo.

19.5) Fortalecer, na rede municipal de ensino, as associações de pais, assegurando-lhes, 
inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas e fprííeniando a
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sua articulação orgânica com os conselhos escolares, por meio das respectivas 
representações.

19.6) Favorecer processos de autonomia pedagógica, administrativa e de gestão financeira 
estabelecimentos de ensino da rede municipal.

nos

19.7) Estimular a participação e a consulta de profissionais da educação da rede municipal de 
ensino, alunos e seus familiares na formulação dos projetos político-pedagógicos, 
currículos escolares, planos de gestão escolar e regimentos escolares.

19.8) Viabilizar, anualmente, encontros, palestras e cursos de aperfeiçoamento para os 
gestores escolares e os membros dos órgãos colegiados ligados à Educação, com o 
objetivo de auxiliá-los no exercício de suas atribuições, promovendo uma atuação mais 
efetiva e contribuindo, assim, para a melhoria da gestão educacional. */***

ww ™ w V ' > ' ’ • '  ”  t1 w _• ̂  •’ Jl- iàs&f r.SLS.1'

META 20: ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no
mínimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do País no 5o
(quinto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decênio.
ESTRATÉGIAS MUNICIPAIS:
20.1) Aperfeiçoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da arrecadação 

dos impostos municipais.
20.2) Destinar, na forma da lei, à manutenção e desenvolvimento do ensino, a parcela da 

participação no resultado ou da compensação financeira pela exploração de petróleo e 
gás natural e outros recursos. *

20.3) Assegurar a transparência e o controle social na utilização dos recursos públicos 
aplicados em educação, especialmente a realização de audiências públicas, a 
manutenção dos dados nos portais eletrônicos de transparência e a capacitação dos 
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

20.4) Implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) nos termos da legislação em vigor. *
20.5) Dar cumprimento à Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrão de 

qualidade na educação básica, a partir da sua vigência. *
20.6) Assegurar o cumprimento do art. 212 da Constituição Federal em termos de aplicação 

dos percentuais mínimos vinculados à manutenção e desenvolvimento do ensino.
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20.7) Assegurar o cumprimento dos artigos da legislação educacional vigente, que definem os 
gastos admitidos como de manutenção e desenvolvimento do ensino e aqueles que não 
podem ser incluídos nesta rubrica. /

20.8) Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos próximos dez anos, a 
previsão do suporte financeiro às metas constantes deste Plano Municipal de Educação.

20.9) Assegurar, a plena autonomia do Dirigente Municipal de Educação, na gestão dos 
recursos vinculados à manutenção e desenvolvimento do ensino.

20 .10 ) Destinar, na forma da lei, à manutenção e desenvolvimento do ensino os recursos 
repassados pela União, resultantes do Fundo Social do Pré-sal, royalties e participações 
especiais, referentes ao petróleo e à produção mineral. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboração da União.
(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboração do Estado.
(***) O cum prim ento  desta  Estratégia, ao que se refere às institu ições de ensino que 

não são da rede m un icipa l, depende dos program as e/ou da in ic ia tiva  de cada

m antenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO PLANO

A implantação com sucesso, do Plano Municipal de Educação -  PME, no município de Icaraíma, 
depende, não somente da mobilização e vontade política das forças sociais e institucionais, mas, 
também, de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliação nas diversas ações, a 
serem desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigência.
O Órgão Municipal de Educação, na figura do Dirigente Municipal de Educação, e o Conselho 
Municipal de Educação são responsáveis pela coordenação do processo de implantação e 
consolidação do Plano, formando em conjunto o “Grupo de Avaliação e Acompanhamento do 
PME”. Desempenhará também um papel essencial nessas funções, o Poder Legislativo, o Poder 
Judiciário e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma ótica ampla e abrangente, o conjunto 
das instituições envolvidas, sejam elas governamentais ou não, assumirá o compromisso de 
acompanhar e avaliar as metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessário, 
as intervenções para correção ou adaptação no desenvolvimento das metas.
As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderão ser alcançadas se ele for 
concebido e acolhido como Plano do Município, mais do que Plano de Governo e, portanto, 
assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua aprovação pela Câmara 
Municipal, o acompanhamento e a avaliação pelas instituições governamentais e pela sociedade 
civil, são fatores decisivos para que a educação produza a grande mudança no panorama do 
desenvolvimento educacional, propiciando a inclusão social e a cidadania plena.
E fundamental que a avaliação seja efetivamente realizada, de forma periódica e contínua e que o 
acompanhamento seja voltado à análise de aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho 
do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do mesmo.
Para isto, deverão ser instituídos mecanismos de avaliação e acompanhamento, necessários para 
monitorar continuamente durante os dez anos de vigência, a execução do PME.
A primeira avaliação técnica será realizada no segundo ano após sua implantação, e as 
posteriores a cada dois anos. Além da avaliação técnica, realizada periodicamente, poderão ser 
feitas avaliações contínuas, com a participação das comissões de elaboração do PME, com a 
sociedade civil organizada, por meio de conferências, audiências, encontros e reuniões, 
organizadas pelo Grupo de Avaliação e Acompanhamento.
Os instrumentos de avaliação instituídos em nível nacional e estadual são subsídios e 
informações necessárias ao acompanhamento e à avaliação do PME, os quais devem ser 
analisados e utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e estratégias propostas 
PME estão sendo atingidas, bem como se as mudanças necessárias estão sendo implementai
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituição Federal de 1988.
D ecreto  n° 3.298, de 20 de dezem bro  de 1999, que regu lam enta  a Lei ne 7.853, de 24  
de ou tubro de 1989, d ispõe sobre a Política Nacional para a In tegração da Pessoa 
P ortadora de Deficiência , conso lida as norm as de proteção, e dá ou tras providências.

D ecreto n° 5.154, de 23 de ju lh o  de 2004, que regu lam enta o § 25 do art. 36 e os arts. 
39 a 41 da Lei ne 9.394, de 20 de dezem bro de 1996, que es tabe lece  as d ire trizes e 
bases da  educação nacional, e dá ou tras providências.

Lei n° 7 .853, de 24 de ou tubro de 1989, que d ispõe sobre o apo io  às pessoas 
portadoras de de fic iênc ia , sua in tegração social, sobre a C oordenadoria  Nacional para 
In tegração da Pessoa P ortadora de Defic iência - Corde, institu i a tu te la  ju risd ic iona l de 
in teresses co le tivos ou d ifusos dessas pessoas, d isc ip lina  a a tuação do M inistério 
Público, de fine crim es, e dá ou tras providências.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente.
Lei n° 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDBEN).
Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei nQ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, para incluir no currículo oficial da 
Rede de Ensino a obrigatoriedade da temática "História e Cultura Afro-Brasileira".
Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação -  
FUNDEB.
Lei n° 11.645, de 10 de março de 2008, que altera a Lei n~ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
modificada pela Lei n~ 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional, para incluir no currículo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da 
temática “História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena”.
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alínea “e” do inciso III do caput do art. 
60 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias, para instituir o piso salarial profissional 
nacional para os profissionais do magistério público da educação básica.
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Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispõe sobre a certificação das entidades 
beneficentes de assistência social; regula os procedimentos de isenção de contribuições para a 
seguridade social; altera a Lei n- 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis 
n~ 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro 
de 1998, 10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisória nQ 2.187-13, de 24 de agosto de 
2001.
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de Educação -  PNE.
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finanças públicas 
voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras providências.
Lei Municipal n° 002, de 12 de fevereiro de 1997, que cria o Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar.
Lei Municipal n° 222, de 23 de agosto de 2007, que cria o Conselho Municipal de 
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
Lei Municipal n° 532, de 01 de outubro de 2010, que cria o Conselho Municipal de Educação.
R e s o lu ç ã o  C N E /C E B  n° 4, de 2 de ou tubro de 2009, que institu i D ire trizes 
O peraciona is para o a tend im ento  Educaciona l E specia lizado na E ducação Básica, 
m odalidade E ducação Especial.
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SITES CONSULTADOS

http://www4.pr.qov.br/escolas/listaescola8.isp

www.inep.gov.br

http://www4.pr.qov.br/escolas/listaescola8.isp
http://www.inep.gov.br
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