PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - Parana
Fone (44) 3665-8000 - Fax (44) 3665-8001 - CEP 87530-000
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br

LEI N° 1.373/2017

Data: 25/04/2017

Sumula: Altera a Lei Municipal n°® 1.350/2017, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1.°Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 1.350/2017 nos
seguintes termos:

“Art. 1° - Fica criada, no Quadro de Remuneracéao de Pessoal
do Poder Executivo, as Funcdes Gratificadas abaixo arroladas, com o seguinte adicional
pecuniario:

| - Coordenador (a) de Planejamento em Saude — 1.3 salario
de referéncia do Municipio;

Il - Coordenador (a) de Ouvidoria da Saude — 1.3 salario de
referéncia do Municipio;

lll- Coordenador da Urgéncia e Emergéncia — 1.6 salario de
referéncia do Municipio;

IV- Coordenadora da Atencdo Basica — 1.6 salario de
referéncia do Municipio;

V- Coordenador (a) de Recursos Humanos — 1.4 salario de
referéncia do Municipio;

VI- Coordenador do Departamento de Engenharia — 2.5
salario de referéncia do Municipio;

VII - Coordenador (a) da Tesouraria — 0,8 salario de referéncia
do Municipio;

VIII- Coordenador (a) do Departamento de Arrecadacéo — 1.8
salario de referéncia do Municipio;

IX- Coordenador (a) Frotas — 1.4 salario de referéncia do
Municipio.

X- Coordenador (a) Departamento de Fiscalizacdo — 1.2
salario de referéncia do Municipio;

Xl- Coordenador (a) de Fomento a Industria e Comercio — 1.5
salério de referéncia do Municipio.

XllI- Coordenador (a) Combate a Endemias — 1.0 salario de
referéncia do Municipio;”

XIlI- Coordenador (a) de Agendamento Saude — 1.0 saléario

de referéncia do Municipio.

XIV- Encarregado (a) de Servicos e Material de Informatica —
1,0 salario de referéncia do Municipio.
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XV- Encarregado (a) do Transporte Escolar — 0,8 salario de
referéncia do Municipio.
XVI- Encarregado (a) de Patriménio — 1,0 salario de
referéncia do Municipio.
XVII- Encarregado (a) de Desenvolvimento das Ac¢les da
Agéncia do Trabalhador —1.0 salario de referéncia do Municipio.
XVIII- Encarregado (a) de Manutengdo de Obras e Edificios
— 0,5 saléario de referéncia do Municipio.
XIX- Encarregado (a) de Arquivo de Documentos — 0,8
salario de referéncia do Municipio.
XX- Encarregado (a) daOficina — 0,6 salario de referéncia do
Municipio.
XXI- Encarregado (a) da Limpeza das Vias Urbanas — 1,0
salario de referéncia do Municipio.
XXIl- Encarregado Maquinas Agricolas — 0,6 salario de
referéncia do Municipio.
XXIll- Encarregado (a) de Maquinas Pesadas — 0,5 salério
de referéncia do Municipio.
XXIV- Encarregado(a) dos Vigias — 0,5 salério de referéncia
do Municipio.
XXV- Encarregado(a) dos servicos de digitalizacbes — 1,0
salario de referéncia do Municipio.
XXVI- Encarregado(a) dos servicos de Administrativos — 1.2
salario de referéncia do Municipio.
XXVII — Coordenador(a) servicos de Farméacia — 1,0 salario
de referéncia do Municipio.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 25 de Abril de 2017.
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