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LEI N° 1.403/2017
SUMULA: Reorganiza a estrutura de Cargos
Comissionados da Prefeitura Municipal de Icaraima.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica reorganizado a estrutra de Cargos
Comissionados do Municipio de Icaraima, que passa a vigorar conforme descritono
ANEXO | e ANEXO Il desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposices em contrario, especialmente as Leis 02/80,
05/90, 021/93, 021/94, 031/99, 034/92, 035/99, 049/05, 083/05, 428/09, 713/12, 832/13,
1.347//17, 1.372/17.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 17 dias do més
de Agosto de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito
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ANEXO |

DOS CARGOS EM COMISSAO, VAGAS, SALARIOS E ATRIBUICOES

CARGO/FUNCAO

QTDE.
VAGAS

CC

ATRIBUICOES

Assessor Direto do Poder
Executivo

4

CC-
02

- assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato,verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que néo lhecaiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; darconhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado poriniciativa propria; promover reunifes periédicas com o0s
demais servidores do setor em que estiver atuando; coordenar aexpedicdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrucéo e servi¢os; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos outomar providéncias de caréater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superiorhierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral;organizar eventos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins que |he for designada; dirigir setores; organizar equipes; atuar
como responséavel e/ou coordenador de érgédos ligados a administragéo, quando designado
para isso; desenvolver atividades técnicas de acordo com o departamento ou secretaria que
for designado; participar de conselhos; participar e organizar campanhas de acordo com a
secretaria que estiver designado; atender as solicitagdes do Secretario e/ou diretamente do
prefeito.

Assessor Especial |

CC-
04

- assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato,verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que néo lhecaiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; darconhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado poriniciativa propria; promover reunifes periédicas com o0s
demais servidores do setor em que estiver atuando; coordenar aexpedicdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos; elaborar correspondéncias em
geral;organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins
que lhe for designada; chefiar setores e equipe; organizar equipes; atuar como responsavel
e/ou coordenador de o6rgdos ligados a administragdo, quando designado para isso;
desenvolver atividades técnicas de acordo com o departamento ou secretaria que for
designado; participar de conselhos; participar e organizar campanhas de acordo com a
secretaria que estiver designado; atender as solicitagdes do Secretario e/ou diretamente do
prefeito; dar apoio administrativo ao Departamento ou Secretaria que foi designado.

Assessor Especial Il

17

CC-
06

- assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato,verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
darconhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado poriniciativa prépria; coordenar aexpedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servicos; elaborar correspondéncias em geral;organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins que Ihe for designada; chefiar
setores; organizar equipes; atuar como responsavel e/ou coordenador de 6rgdos ligados a
administragédo, quando designado para isso; participar de conselhos; participar e organizar
campanhas de acordo com a secretaria que estiver designado; atender as solicitagbes do
Secretério e/ou diretamente do prefeito; dar apoio administrativo ao Departamento ou
Secretaria que designado; fazer atendimento do publico em geral.

Assessor Especial Ill

CC-
07

- assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato,verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que néo lhecaiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; darconhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado poriniciativa propria; acompanhar a execucédo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugcdo e servigos; elaborar correspondéncias em geral;organizar
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins que lhe for
designada; organizar equipes; atuar como responsavel e/ou coordenador de érgédos ligados
a administragdo, quando designado para isso; dar apoio as atividades técnicas de acordo
com o departamento ou secretaria que for designado; participar de conselhos; participar e
organizar campanhas de acordo com a secretaria que estiver designado; atender as
solicitacdes do Secretario e/ou diretamente do prefeito; dar apoio administrativo ao
Departamento ou Secretaria que foi designado.

Assessor Especial IV

- assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato,verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que néo lhecaiba resolver, bem
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08 |como todos os documentos que dependam de decisdo superior; darconhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos; acompanhar e assessorar todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢do e servigos; elaborar correspondéncias em geral; assessorar
na organizagaode eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins
que lhe for designada; assessorar a organizagdo de equipes; assessorar os coordenadores
de 6rgéos ligados a administracéo; desenvolver atividades de acordo com o departamento
ou secretaria que for designado; participar de conselhos; participar e organizar campanhas
de acordo com a secretaria que estiver designado; atender as solicitagdes do Secretéario e/ou
diretamente do prefeito; dar apoio administrativo ao Departamento ou Secretaria que foi
designado.

Assessor Especial vV 1 CC- |- assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior
09 imediato,verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias bem como todos os documentos
que dependam de decisdo superior; darconhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos; elaborar correspondéncias em geral; assessorar e auxiliar a organizagdo de
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins que lhe for
designada; apoiar e assessorar responsavel e/ou coordenador de o6rgdos ligados a
administracéo; participar de conselhos; participar, auxiliar e assessorar a organizacao de
campanhas de acordo com a secretaria que estiver designado; atender as solicitagbes do
Secretério e/ou diretamente do prefeito; dar apoio administrativo ao Departamento ou
Secretaria que designado.

Chefe Div. Fiscalizacéo e 1 CC- | - responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislacao
Arrecada(;éo 05 | vigente; efetuar os langamentos,fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas ,
bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nédo
tributarias; Atender o publico de forma geral; arrecadar valores,controlar
recebimentos,atualizar débitos; controlar parcelamentos,inscrever em divida ativa;
encaminhar débitos para cobran¢a; manter o cadastro atualizado dos contribuintes;
processos de abertura e cadastro de empresas e profissionais autbnomos no Municipio;
emisséo de Alvaras e CertidOes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio; outras atividades correlatadas que Ihe forem atribuidas.

Chefe Div. De Obras 1 CC- | - Acompanhar as atividades da Divisdo de Projetos e assessorar 0 Secretario e o Secretario
05 |ho gerenciamento das atividades, a fim de atender as necessidades relacionadas a
aquisicdo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e a efetividade
na execugdo orgamentaria; acompanhar e fiscalizar a organizag@o dos projetos de obras do
Municipio;acompanhar edeterminar a fiscalizagdoe a execu¢do das obras no municipio;
acompanhar a elaboragdo de Projetos Arquitetdbnico e Complementares; controlar e
monitorar estruturas; controlar e Fiscalizaras obras em execu¢do no Municipio; determinar a
elaboragdo deorcamentos, cronogramas, memoriais, especificacbes e cadernos de
encargos; acompanhar e fiscalizar a elaboracdo Laudos, Relatérios e Vistorias Técnicas,
Licenciamentos ambientais, sanitarios e de edificagcdo; determinar e fiscalizar a guarda,
manutencdo e atualizacdo de projetos em plantas e arquivos digitais;Regularizar e manter
documentos e registros do setor; executar outras atribuicbes afins designadas por seus

superiores.
Chefe Div. Projetos e 1 CC- | - Acompanhar as atividades da Divisdo de Projetos e assessorar 0 Secretario e o Secretario
Obras 05 |ho gerenciamento das atividades, a fim de atender as necessidades relacionadas a

aquisicdo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e a efetividade
na execugdo orgamentaria; acompanhar e fiscalizar a organizag@o dos projetos de obras do
Municipio;acompanhar edeterminar a fiscalizagdoe a execu¢do das obras no municipio;
acompanhar a elaboragdo de Projetos Arquitetdbnico e Complementares; controlar e
monitorar estruturas; controlar e Fiscalizaras obras em execu¢do no Municipio; determinar a
elaboragdo deorcamentos, cronogramas, memoriais, especificacbes e cadernos de
encargos; acompanhar e fiscalizar a elaboracdo Laudos, Relatérios e Vistorias Técnicas,
Licenciamentos ambientais, sanitarios e de edificagcdo; determinar e fiscalizar a guarda,
manutencdo e atualizacdo de projetos em plantas e arquivos digitais;Regularizar e manter
documentos e registros do setor; executar outras atribuicbes afins designadas por seus

superiores.
Chefe Div. Do Meio 1 CC- |- Coordenar as atividades da Divisdo de Meio Ambiente e assessorar o Secretario no
Ambiente 03 gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades

relacionadas a aquisicéo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucdo orgamentaria; Assessorar e coordenar as questdes relacionadas a
compras, logistica e servigos;supervisionar e coordenar o atendimento das
equipesdisponiveis no setor; supervisionar e coordenar o0 atendimento ao publico;
Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagdo de bens sob responsabilidadeda
secretaria _de Meio Ambiente;elaborar procedimentos internos referentes as rotinas
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administrativas da Secretaria de Meio Ambiente;produzir e apresentar relatérios de gestao
das atividades realizadas; realizar outras atividades correlatas.

Chefe Div. Servigos
Gerais

- Coordenar as atividades da Divisdo de Servicos Gerais e assessorar 0 Secretario no
gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades
relacionadas a aquisicéo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucgéo orcamentaria;acompanhar e auxiliar e coordenar a execucao de
trabalhos de limpeza, conservacdo e organizagdo de mobilias;lavar e limpar cémodos,
péatios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas
metalicas;preparar e servir café, cha, agua, etc. remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos;guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos;transmitir recados e ordens de superiores;buscar e entregar documentos nas
agéncias bancérias;executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.

Coordenadora Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementa¢cao dos
programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; ¢
Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagcdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; « Participar da elaboracéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e
contrarreferéncia; « Coordenar a execugao das acoes, de forma a manter o dialogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio; « Definir, com participacdo da
equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; ¢ Coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territé- rio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; -
Promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; « Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com fami- lias e dos servigcos de
convivéncia; « Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; « Efetuar
acOes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; « Efetuar agcdes de mapeamento
e articulagao das redes de apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitérias,
associacOes de bairro); « Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito
local e monitorar o envio regular enos prazos, de informacdes sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social; « Participar dos processos de articulagcdo intersetorial no territério do
CRAS; « Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); ¢ Planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); « Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; ¢
Participar de reunides sisteméticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Chefe Divisao de
Almoxarifado

1 CC-
05

1 CC-
05

1 CC-
03

- gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo; gerar relatério estatistico sobre
a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragcdo do planejamento
para o exercicio financeiro seguinte; atestar, isolada ou com outros o6rgdos da
administracéo, as notas fiscais dos bens patrimonidveis e materiais de consumo entregues
pelos fornecedores;controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas; receber e conferir os materiais de consumo e os
bens patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na
nota de empenho; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de
consumo adquiridos e controlar o prazo de entrega; colher, quando necessario, nas notas
fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo; controlar e armazenar 0s
bens patrimoniados para atendimento as demandas das unidades administrativas; controlar
a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis
adquiridos, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;
arquivar a documentacdo dos bens iméveis pertencentes ao Municipio; receber e
encaminhar moéveis e equipamentos danificados & manuteng&o.executar outras atribuicoes
afins designadas por seus superiores.
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Chefe Diviséo de
Servigos Rodoviarios

- Coordenar as atividades da Divisdo de Educacdo e assessorar o0 Secretario no
gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades
relacionadas a aquisicéo de produtos e servi¢os, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucdo or¢camentéria;administrar e controlar a frota de veiculos no
transporte rodoviario de cargas e passageiros; supervisionar atividades de motoristas e
auxiliares; checar e inspecionar documentacdao de motoristas e de veiculos; supervisionar
embarque e desembarquede cargas e passageiros; inspecionar condi¢cdes do veiculo e da
carga; preencher documentos de controle; programar e controlar horérios e gastos
deviagens; providenciar atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em casode
acidente, e acionar servigos de apoio e 6rgaos oficiais; verificar se esta sendo feita a correta
manutencdo preventiva dos veiculos; encaminhar veiculos para revisdo, concerto e
manutencdes; acompanhar e verificar os servicos de oficina, tanto prépria quanto de
contratados (terceiros); acompanhar o desgastes de pneus e suas reposi¢cles; executar
outras atribuicdes afins designadas por seus superiores.

Diretor de Esporte

- Coordenar as atividades da Divisdo de Esportes e assessorar 0 Secretario no
gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades
relacionadas a aquisicéo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucdo orgcamentaria; Assessorar e coordenar as questdes relacionadas a
compras, logistica e servigos;supervisionar e coordenar o atendimento da equipe de
Esportes disponiveis no setor; supervisionar e coordenar o atendimento ao publico;
Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagdo de bens sob responsabilidadeda
secretaria de Educacéo e Esportes;elaborar procedimentos internos referentes as rotinas
administrativas da Secretaria de Educacdo e Esportes;produzir e apresentar relatérios de
gestéo das atividades realizadas; realizar outras atividades correlatas.

Diretor Departamento de
Bem Estar Social

Coordenar as atividades da Diviséo Social e assessorar o Secretéario e o Coordenador no
gerenciamento das atividades, a fim de atender as necessidades relacionadas a aquisi¢cao
de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e a efetividade na
execuc¢ao orcamentaria; fiscalizar a execuc¢ao dos trabalhos técnicos e administrativos da
Secdo; orientar e estimular atividades que promovam bem-estar social e espiritual dos
integrantes da comunidade ativa e inativos, bem como de seus dependentes, visando a
melhoria da qualidade de vida;manter o acompanhamento de pacientes e auxilia-los durante
0 tempo em que estiverem em tratamento;coordenar as atividades, projetos e programas
sociais da setor;providenciar o encaminhamento de paciente aos diversos 6rgéos e
entidades apo6s o diagnéstico social;fazer contatos com outros érgaos, visando ao
intercambio do servico de assisténcia social;elaborar, implementar, executar e avaliar
projetos relativos ao servigo de assisténcia social, bem comopesquisas que contribuam para
a analise da realidade social; informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pelo Setor;
providenciar as abordagens necessérias sempre que tiver conhecimento de fatos de
interesse daSetor, realizando visitas domiciliares e hospitalares, quando necessario, para
melhor diagnéstico e intervengao social; promover atividades voltadas a orientacéo sobre a
qualidade de vida da comunidade, buscando aperfeicoar as relacées familiares, sociais e
profissionais;Executar outras atribuicdes afins designadas por seus superiores.

Diretor Departamento de
Servigos Urbanos

- Coordenar as atividades da Diviséo de servicos urbanos e assessorar 0 Secretario no
gerenciamento das atividades; desenvolver, em conjunto com a secretaria do meio
ambiente, atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a Legislagcédo
vigente, visando a gesté@o eficiente dos residuos sélidos urbanos de origem doméstica,
comercial, industrial e de saude, bem como dos especiais, quer seja por a¢cdes diretas ou por
fiscalizac&o de todos os atores sociais inter-relacionados desde a geracao até a destinacao
final dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se empresas que por ventura
terceirizem estes servigos;desenvolver atividades de fiscalizagcdo, operacionalizacdo e
medicdo da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinacdo final, capinagao,
varricdo, remogdo de entulhos, manutencdo de guias, lavagem e irrigacdo de ruas e
logradouros publicos e atividades correlatas desenvolvidas por 6rgdos da administragéo
publica;promover o gerenciamento integral da limpeza urbana;realizar o gerenciamento e a
manutencdo das maquinas e veiculos da frota municipal;executar os servicos de
manutencado e conservacgéo da iluminagéo publica;exercer outras atividades correlatas.

Diretor Dpt°® Educacéo

1 |cc-
03
1 |cc-
04
1 |cc-
05
1 |cc-
05
1 |cc-
05

- Coordenar as atividades da Divisdo de Educagcdo e assessorar o0 Secretario no
gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades
relacionadas a aquisicéo de produtos e servigos, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucdo orgamentaria; Assessorar e coordenar as questdes relacionadas a
compras, logistica e servigos;supervisionar e coordenar o atendimento da equipe de
Educacado disponiveis no setor; supervisionar e coordenar o atendimento ao publico;
Supervisionar e coordenar o controle e a movimentacdo de bens sob responsabilidade da
secretaria de Educacgéo;elaborar procedimentos internos referentes as rotinas
administrativas da Secretaria de Educacdo;produzir e apresentar relatérios de gestdo das
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atividades realizadas; realizar outras atividades correlatas.

Diretor Departamento de
Estradas Rurais

04

- Coordenar as atividades da Divisdo de Educacgéo e assessorar 0 Secretario no
gerenciamento das atividades administrativas, a fim de atender as necessidades
relacionadas a aquisi¢é@o de produtos e servicos, visando o melhor desempenho da equipe e
a efetividade na execucdo orgamentaria; coordenar a execucédo de obras de construcéo e
conservacao de estradas rurais, de acordo com os projetos elaborados pelo Departamento;
manter-se informado sobre a situacdo da rede de estradas municipais, mediante verificagdes
diretas; orientar tecnicamente, medir e fiscalizar os trabalhos de constru¢do e conservagao
das estradas do Municipio, de acordo com os padrdes fornecidos pelo Secretario e/ou setor
de engenharia; propor a composicao de turmas de operérios lotados no 6rgéo e controlar
sua produtividade e assiduidade; providenciar a guarda, distribuicdo e manutencéo de
magquinas equipamentos mecanicos e dos instrumentos de trabalho a disposi¢ao do setor;
levantar dados e informagdes solicitadas pelo Departamento para o Planejamento
Governamental e a elaborag&o de projetos de estradas; executar outras atribui¢cbes afins
designadas por seus superiores.
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ANEXO I

DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS CARGOS EM COMISSAO

CC-01 R$ 3.985,78
CC-02 R$ 2.906,22
CC-03 R$ 2.422,15
CC-04 R$ 1.963,15
CC-05 R$ 1.853,86
CC-06 R$ 1.427,22
CC-07 R$ 1.199,89
CC-08 R$ 1.116,18
CC-09 R$ 1.014,03
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