PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
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LEI N©1.415/2017

DATA: 10-Outubro-2017

SUMULA:Altera Tabela de vencimentos, cria e altera
cargos e abre vagas para cargos em Provimento Efetivo
dentro Quadro de Servidores do Municipio, dando outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a tabela de vencimentos constante no
Anexo | da Lei Municipal n.° 1.351/2017, passando a vigorar conforme tabela do
ANEXO | desta Lei.

Art. 2°Fica criado os cargos a seguir relacionados em
provimento efetivo, conforme caracteristicas constantes no ANEXO Il desta Lei, os
guais passam a integrar a estrutura de cargos do Municipio:

CARGOS VINCULO | VAGAS CARA NIVEL
HORARIA INICIAL
Auxiliar Servigos Gerais Efetivo 10 40hs 01
Arquiteto 10h. Efetivo 01 10hs 55
Médico/40hs Efetivo 02 40hs 215
Técnico Esportivo Efetivo 02 40hs 35
Técnico em Enfermagem Efetivo 03 40hs 09
Art. 3° Fica alterado o anexo Il da Lei Municipal
n°650/2011,especificamente os cargos de Médico Plantonista e Psicologo/40, como
segue:
CARGOS VINCULO | VAGAS CARA NIVEL
HORARIA INICIAL
Médico Plantonista Efetivo 04 - R$105,00/hora
Psic6logo/40 Efetivo 03 40hs 67
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Art. 4° - Fica aberto mais 03 (tres) vagas para o cargo de
motorista passando de 26 (vinte e seis) para 29 (vinte e nove) vagas, dentro do quadro
de Servidores Efetivos do Municipo,conforme a seguir relacionado:

CARGOS VINCULO | VAGAS CARA NIVEL
HORARIA INICIAL
Motorista Efetivo 29 40hs 24

Art. 5° - Coloca em extingdo os cargos a seguir relacionados:

CARGOS VINCULO
Agente Funerério Efetivo
Fiscal de Tributos Efetivo
Oficial Administrativo/40 Efetivo

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrrio.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 11 dias do més de
Outubro de 2017.

MARCQOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito
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ANEXO |
Tabela de Vencimento do Quadro de Servidores Efetivos

1| R$101655| 41 | R$164574 | 81 | R$3.03498 (121 | R$6.10248 | 169 | pg932577 | 200 | R$13.775.25
2| R$102697| 42 | R$166872| 82 | R$3.08575|122 | R$6.214,60 | 170 | Rg9417.16 | 210 | R$13.910,25
3| R$1037,60| 43 | R$1.69210| 83 | R$3.137,55| 123 | R$6.328,99 | 171 | Rg050045 | 211 | RS 14.046,57
4| R$L04842| 44 | R$L71611| 84 | R$3.190,40 | 124 | R$6.44566 | 172 | Rg9.602,64 | 212 | RS 14.18422
5| R$1.05048| 45 | R$174052| 85 | R$3.244,28 | 125 | R$6.564,65 | 173 | Rg0606.75 | 213 | R$14.32323
6 | R$LO7076| 46 | R$L76542| 86 | R$3.299.25| 126 | Re6.62898 | 174 | R$9.701.78 | 214 | RS 14.46359
7| R$108226| 47 | R$L79081| 87 | R$335532| 17 | Re6.69395| 175 | R$0.887.74| 215 | R$14.60534
8 | R$L09399| 48 | R$1L81671| 88 | R$3.41252| 128 | Re6.75055 | 176 | R$9.984,64 | 216 | RS 14.748.47
9 | R$110595) 49 | R$184313)| 89 | R$347086| 129 | Rs6.82579 | 177 | R$10.08249 | 217 | R$14.893,01
10| R$1.11816| 50 | R$1.87008| 90 | R$353036 | 130 | R$6.89268 | 178 | R$10.181.30| 218 | R$15.038.96
11| R$1.13060| 51 | R$1.897,57 | 91 | R$359105|131 | R$6.96023 | 179 | R$10281.07| 219 | R$15.186.34
12| R$1.14330| 52 | R$1.92561| 92 | R$3.65296 | 137 | Rg7.02844 | 180 | R$10.381.83| 220 | R$15.335.16
13| R$1.15626| 53 | R$1.95421| 93 | R$3.71610 | 133 | R$7.00732 | 181 | R$1048357| 221 | RS 15.48545
14| R$1.16947| 54 | R$1.98338| 94 | R$3.78051| 134 | Ry7.16688 | 182 | R$10586.31| 222 | R$15.637.21
15| R$1.18293| 55 | R$201312| 95 | R$3.84621 | 135 | R$7.237.1 | 183 | R$10.690,05| 223 | RS$15.790.45
16| R$1.19669| 56 | R$2.04347 | 96 | R$391323| 136 | R$7.30803| 184 | R$10.79482 | 224 | R$15.945.20
17| R$121071| 57 | R$207443| 97 | R$398L57 | 137 | R$7.379.65 | 185 | R$10.900.61| 225 | R$16.101.46
18| R$1.22501| 58 | R$2.10599 | 98 | R$405129 | 135 | Rg7.45107 | 186 | R$11.007.43| 226 | R$16.259.26
19| R$1.23959| 59 | R$213821| 99 | R$4.12239 | 139 | R$7.52500 | 187 | R$11.11530 | 227 | RS$16.418,60
20| R$125447)| 60 | R$217106|100 | R$419494) 140 | R$7.508,75| 188 | R$11.224,23 | 228 | R$16.579,50
21| R$1.26964| 61 | R$220456 (101 | R$4.26892 | 150 | Re7.67322 | 189 | R$11.334.23| 229 | R$16.741.98
22| R$128511| 62 | R$223873 (102 | R$434438 | 151 | Re7.74841 | 190 | R$11.44531| 230 | RS$16.906,05
23| R$1.30090| 63 | R$227361 (103 | R$442135 |15y | Re7.82435 | 191 | Re11557.47| 231 | R$17.071.73
24| R$131701| 64 | R$2.309,16 104 | R$449986 | 153 | R$7.001.03 | 192 | R$11.670.73| 232 | R$17.239,03
25| R$1.33344| 65 | R$2.34543 105 | R$457995 | 154 | Re7.97846 | 193 | R$11.785.11| 233 | R$17.407.97
26| R$1.35018| 66 | R$2.38243 (106 | R$4.66163 | 155 | Re8.05665| 194 | R$11.900.60 | 234 | R$17.578,57
27| R$136728| 67 | R$242015 (107 | R$4.74495| 156 | Re813560 | 195 | R$12.017.23| 235 | R$17.750,84
28| R$138472| 68 | R$2.45864 | 108 | R$4.82993| 157 | Re821533 | 196 | R$1213500| 236 | R$17.924.80
29| R$140250| 69 | R$249790 (109 | R$4.91661 | 158 | Reg29584 | 197 | R$12.25392 | 237 | R$18.100.46
30| R$142063| 70 | R$2537.94 (110 | R$500502 | 159 | Re8377.4 | 198 | R$12.374,01| 238 | R$18.277.85
31| R$143913| 71 | R$257879 (111 | R$509522 | 160 | Re845024 | 199 | R$12.49527 | 239 | R$18.456.97
32| R$145800| 72 | R$262045 (112 | R$518721 161 | Ress54214 | 200 | R$12.617.73| 240 | R$18.637.85
33| R$147722| 73 | R$266293 113 | R$528103 | 167 | Reg62585 | 201 | R$12741.38 | 241 | R$18.820,50
34| R$149688| 74 | R$270629 [ 114 | R$537674 | 163 | Re8.71038 | 202 | R$12.866.25 | 242 | R$19.004,94
35| R$151688| 75 | R$275050 [ 115 | R$547436 | 164 | Re8.79574 | 203 | R$12.092.34 | 243 | R$19.191.19
36| R$153732| 76 | R$279560 (116 | R$557393 | 105 | Res.88Lod | 204 | R$13.119.66 | 244 | R$19.379.26
37| R$155815| 77 | R$2.84159 (117 | R$567551 | 165 | R$8.0968.09 | 205 | R$13.248.23 | 245 | R$19.569.18
38| R$157938| 78 | R$2.88851 (118 | R$577910 | 167 | Rs9.05688 | 206 | R$13.378.07 | 246 | RS$19.760.96
39| R$160107| 79 | R$293637 (119 | R$588476 | 168 | R$914564 | 207 | R$13500.17 | 247 | R$19.954,61
40| R$162318| 80 | R$2.98517|120 | R$599254| 168 | R$923527 | 208 | R$13.64156 | 248 | R$20.150,17
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS, QUALIFICACAO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIOS E ATRIBUICOES.

CARGOS

QUALIFICACAO

CARGA
HORARIA

VAGAS

NIVEL
SALARIAL

ATRIBUICOES

Auxiliar Servigcos Gerais

-Ensino
fundamental.

40hs

10

01

-Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas,
ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo organico e reciclavel para caminhdes;
Descarregar o lixo em local pré-determinado; Carregar e descarregar caminh8es com materiais de construgao e
volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes
ou escavagOes das estradas; Desobstruir estradas; Executar servicos de abertura e fechamento da valas e
cavas; Executar servicos de arrumacao de materiais nas diversas fases das obras publicas; Executar tarefas de
limpeza, manutengé&o e Zeladoria em todos os Departamentos do Municipio que for destinado. Executar servicos
de carga e descarga de materiais diversos; Executar servi¢cos diversos de limpeza em obras; Executar servigos
de pintura e conservacao de meios-fios; Auxiliar na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar
0 solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Carregar tijolos, telhas, madeiras e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar
na manutenc¢édo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar nos servicos de mecanica de maquinas e veiculos;
Fazer a separagédo de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Arquiteto 10hs

- Formacédo em
3° Grau —
Curso de
Arquitetura e
Urbanismo com
respectivo
registro em
Conselho de
Classe

10hs

01

55

- Atuacdo na elaboragéo de projeto arquiteténico de edificagdo ou de reforma de edificagdo; projeto arquitetdnico
de monumento; coordenacado e compatibilizagdo de projeto arquitetbnico com projetos complementares; relatério
técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagcao pos-
ocupacdo; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto
arquitetbnico; projeto urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagdo fundiaria; projeto de
parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordenacgédo e compatibilizagcao de
projeto de urbanismo com projetos complementares; relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo
e caderno de especificagBes e de encargos; desempenho de cargo ou fungao técnica concernente a elaboragéo
ou andlise de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de interiores; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto
de arquitetura de interiores com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura de interiores referente
a memorial descritivo, caderno de especificagbes e de encargos e avaliagdo pés-ocupacao; desempenho de
cargo ou funcdo técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto de arquitetura de interiores; ensino de
projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de recuperacao paisagistica;
coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacdo paisagistica com
projetos complementares; cadastro do como construido (as built) de obra ou servigo técnico resultante de projeto
de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboragédo ou analise de
projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execugédo de intervengdo no patrimdnio histérico cultural e artistico,
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnolégicas para
reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrugcdo, preservacdo, conservacdo, restauro e valorizagdo de edificagdes,
conjuntos e cidades; coordenacao da compatibilizagéo de projeto de preservagéo do patriménio histérico cultural
e artistico com projetos complementares; direcdo, condug&o, gerenciamento, supervisédo e fiscalizacdo de obra
ou servigo técnico referente a preservacdo do patriménio histoérico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a
preservacao do patrim6nio histérico cultural e artistico; desempenho de cargo ou fungéo técnica referente a
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preservacédo do patrimdnio histérico cultural e artistico; coordenagéo de equipe multidisciplinar de planejamento
concernente a plano ou tragcado de cidade, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial urbano,
plano de intervencao local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizagdo fundiaria e de
elaboracéo de estudo de impacto de vizinhanga: projeto de arquitetura da iluminagdo do edificio e do espago
urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagdo; projeto de acessibilidade e ergonomia do espago
urbano; fiscalizacdo e aprovacéo de projetos construtivos.

Médico/40hs - Formacédo em 40hs 02 215 - realizar assisténcia integral (promoc&o e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
3° Grau — reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
Curso de infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;_- r_ealizar consultas c_Il'nicas e procedimt_entc_)s na Un_id_ade de
.. Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, participar de
MEd'Cm_a com programas multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos, satide mental e outros); - realizar o
respectivo pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade,
registro em quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um s_istema de
Conselho de acom_panhame_n_to e referéncia e contra referénua;_-_ realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacao
hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar 6bitos; - executar outras tarefas de mesma

Classe natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia
com as diretrizes do SUS. Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da
Secretaria Municipal de Salde. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais. Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho.
Compor junta médica Municipal, Fazer parte de equipes de Salde de Programas do Governo Federal, quando
designado, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Técnico Esportivo - Forma(;éo 30 40hs 02 35 -Exercer atividades de c_)ri_entagéo técnica para o preparo d(_a equipes nas vérias_ _modalidade_s esportivas.
Grau — Curso Programar e executar at_mdades_ de recreagdo para a comu_mgiade em g_eral. Participar de prOJeto§. cursos,

~ eventos, Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
d? Educa@ao quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
Fisica de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, atuar na
preparagdo, capacitacdo, treinamento de equipes de base em todas as modalidade de esportes para todas as
faixas etarias do municipio. Preparar equipes para participacdo em campeonatos das mais diversas modalidades

representando o Municipio. Demais atividades relacionadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio

Técnico em Enfermagem - Forma(;éo 40hs 03 09 - incube in~tegrar a gquipe de sat{de e a promover a edchgéo er_n_saL’ine. ativida_des de pIa_mejAarjnento da
Técnica em programacao de s:aude,_ e!aboragao de planos assstenqals. participacao de prOJetps ar_qunetomcos, em

programas de assisténcia integral, em programas de treinamento, prestacdo de assisténcia ao parto e a
Enfe_rmagem € prevengdo de infeccdo hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho, assistir o enfermeiro no
Registro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevengdo e na
respectivo execucao dg programas de assistér_lcifl in_tegral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do
Conselho de trabalh_o, além, obylamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadgs as privativas do enfermeiro, fazer parte
Classe de equipes de Saude de Programas do Governo Federal, quando designado, Executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.
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