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LEIN.©1.422/2017

Data: 19-OUTUBRO-2017

Sumula: Descreve as atribuicdes do cargo em provimento
efetivo de Psicélogo, dentro do quadro de Servidores
efetivos do Municipio de Icaraima.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1°.Descreve as atribuicdes e funcdes do cargo, em
provimento efetivo, de Psicélogo dentro do quadro de Servidores do Municipio de
Icaraima.

CARGO:Psicélogo
ATR|BU|C6ES DO CARGO:Podera atuar em diversas areas do campo de trabalho do Profissional de acordo

com a designacao feita pela Administracao Municipal. Quando designado para Psicélogo Clinicoatuara na area especifica
da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicbes formais e informais. Realiza pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicolégico, e intervengdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas. Realiza avaliacéo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagéao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etérias. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situacdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboracdo de programas de
pesquisa sobre a satde mental da populagdo, bem como sobre a adequacgéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de vérias equipes. Participa e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde
mental, a nivel de atengdo primaria, em instituices como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas.. Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico e
aplicado, no campo da saude mental. Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em unidades bésicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. Atua como facilitador no processo de integracao e
adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituicdes.Participa de
programas de atencgao primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando
a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. Realiza
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario. Participa da elaboragéo, execugdo e
analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Compde equipe de trabalho dentro dos programas de
salde desenvolvidos pelo Governo Federal e Estadual em parcerias com o Municipio.Quando designado para Psicélogo do
Trabalho Atuara individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas
organizagdes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a compreensao,
intervencéo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagées
com as dimensfes politica, econdmica, social e cultural. Planeja, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico,
ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e funcfes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agGes da administragdo. Participa do
recrutamento s selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais,
dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao
desempenho das fungdes.Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacao de
mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos. Participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos para o
processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decis@es, tais como: planos de carreira, remuneracao, programas
de treinamento e desenvolvimento, etc. Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos. Participa do processo de
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movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e
motivacionais, assessorando na indicagdo da locugéo e integragdo funcional. Participa de programas e/ou atividades na
area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participa e assessora estudos, programas
e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragao, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integracédo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promove
estudos para identificagcdo das necessidades humanas em face da constru¢cdo de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia). Participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservacao da salde e da qualidade de vida do trabalhador. Encaminha e orienta os empregados e as organizagdes,
quanto ao atendimento adequado, no ambito da satude mental, nos niveis de prevengéao, tratamento reabilitacdo. Elabora
diagndsticos psicossociais das organizagbes. Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizagcdo no
ambito de sua competéncia. Realiza pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em
instituicbes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem. Desenvolve a¢des destinadas as relagdes de trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e
estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanha a formulagdo e implantacéo de
projetos de mudancas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas. Assessora na
formacéo e na implantagao da politica de recursos humanos. Participa do processo de desligamento de funcionarios, no que
se refere a demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida. Participa como
consultor, no desenvolvimento das organizag@es sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengéo
psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais. Quando Designado Psicélogo Educacional Atuara no
ambito da educagéo, nas instituicdes. Colabora para a compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimenses politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervencao psicopedagogico
individual ou em grupo. Participa também da elaboracédo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizacéo e a democratizacao do ensino. Colabora com a adequacao, por parte dos educadores,
de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o
exercicio da cidadania consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacao de
uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares.
Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao
naqueles aspectos que digamrespeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugcdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a
comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.Quando Designado Psicélogo do
Esporte, Procede o exame das caracteristicas psicologicas dos esportistas, visando o diagnéstico individual ou do grupo,
dentro da atividade em que se encontram. Desenvolve acdes utilizando-se de técnicas psicoldgicas contribuindo em nivel
individual, para realizagdo pessoal e melhoria do desempenho do esportista e em nivel grupal, favorecendo a otimizagéo
das relagbes entre esportistas, pessoal técnico e dirigentes. Realiza atendimento individual ou em grupo de esportistas,
visando a preparacdo psicolégica no desempenho da atividade fisica em geral. Acompanha, assessora e observa o
comportamento dos esportistas, visando o estudo das variaveis psicolégicas que interferem no desempenho de suas
atividades especificas (treinos, torneios e competi¢des). Orienta pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e
o desenvolvimento dos esportistas. Realiza atendimento individual ou em grupo com esportista, visando a preparacéo
psicolégica no desempenho da atividade fisica em geral. Realiza estudos e pesquisas individualmente ou em equipe
multidisciplinar, visando o conhecimento teérico-pratico do comportamento dos esportistas, dirigentes e piblicos no contexto
da atividade esportiva. Elabora e participa de programas e estudos educacionais, recreativos e de reabilitagédo fisica
orientando a efetivacdo de um trabalho de carater profilatico ou corretivo, visando o bem-estar dos individuos. Colabora
para a compreensédo e mudanca, se necessario do comportamento de educadores no processo de ensino-aprendizagem e
nas relagdes interintra pessoais que ocorrem no ambiente esportivo. Elabora e emite pareceres sobre aspectos psicolégicos
envolvidos na situacdo esportiva, quando solicitado. Encaminha o esportista a atendimento clinico quando houver
necessidade de uma intervencao psicolégica que transcenda as atividades esportivas. Ministrar aulas de psicologia no
esporte em cursos de psicologia e educacao fisica, oportunizando a formagdo necesséria a estes profissionais, a pratica
das atividades esportivas e seus aspectos psicologicos. Quando designadaPsicélogo Social, O psicologo social é aquele
que entende o sujeito desde uma perspectiva histérica considerando a permanente integragdo entre individuo e o social.
Neste sentido operar como psicélogo social significa desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da
sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia. Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizagoes
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comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnoéstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas comunitarios,
no ambito da saude, lazer, educagdo, trabalho e seguranca. Assessora 6rgédos publicos e particulares, organizacdes de
objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragéo e implementagédo de programas de mudanca de carater social e técnico,
em situacdes planejadas ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos
nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicologicas que influenciam o
comportamento do consumidor. Compde equipe de trabalho dentro dos programas sociais desenvolvidos pelo Governo
Federal e Estadual em parcerias com o Municipio. E demais atividades correlatas designadas por seu superior.

Art. 2°. Revoga-se as disposi¢des contrarias.

Art. 3° Esta Lei entrarA em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 20 dias do més de
Outubro de 2017.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito
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