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LEI N° 1.780/2021

SUMULA: Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Icaraima -
PR; fixa o limite méximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da outras providéncias.
ORIGEM: Projeto de Lei n° 042/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Icaraima, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os
§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. O valor dos beneficios de
aposentadoria e pensao devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de
Icaraima a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei,
nao podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
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Art. 2° O Municipio de Icaraima é o patrocinador do
plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que poderd delegar esta

competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o
caput deste artigo compreende poderes para a celebracdo de convénio de
adesdo e suas alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestacdo acerca da aprovacdo ou da alteracdo de

plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei ter4 vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no
servico publico a partir da data de:

| - publicacdo da autorizacdo, pelo 6rgao fiscalizador
de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio
de adeséo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de
adesdo firmado com a entidade aberta ou fechada de previdéncia

complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da
inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o

art. 40 da Constituicho Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
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concedidas pelo RPPS do Municipio de Icaraima aos segurados definidos no

paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Unico
do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servico publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
poderdo, mediante prévia e expressa opc¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,

contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcdo a que se
refere 0 caput deste artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o

disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de
que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja

existente ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara
descrito em regulamento, observadas as disposicbes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e
devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de

Icaraima de que trata o art. 3° desta Lei.
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Art. 8° O Municipio de Icaraima somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicao
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo, os

valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera
prever beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes
dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em

reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1°
deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo
de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera
prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a

sociedade seguradora.

Secéo Il
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Icaraima € o responsavel pelo
aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o

disposto nesta Lei, no convénio de adesé&o e no regulamento.



http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima-Parana
CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
Site: www.icaraima.pr.gov.br

8§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador
deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Icaraima sera considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacbes, de qualquer obrigacdo prevista no

convénio de adeséao e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deveréo estar previstas, expressamente, no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente
Federativo, enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar,;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacfes pelo
patrocinador e das sancdes previstas para 0s casos de atraso no envio de
informacgOes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do
repasse das contribuigdes;

[l — que o valor correspondente a atualizacéao
monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento
ou de repasse de contribuigbes sera revertido a conta individual do participante
a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de

adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;
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V — as diretrizes com relacdo as condi¢cdes de
retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento
da administracédo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia
complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer

obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do
Plano de Beneficios todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio de Icaraima.

Art. 12. Poder4d permanecer inscrito no respectivo
plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive para o
exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacao;

[l — optar pelo beneficio proporcional diferido ou

autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

8§ 1° O regulamento do plano de beneficios
disciplinard as regras para a manutencdo do custeio do plano de beneficios,

observada a legislacéo aplicavel.
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§ 2° Havendo cessdo com Onus para 0 cessionario
subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condicbes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no

regulamento do respectivo plano.

8§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, 0

patrocinador arcard com a sua contribui¢cdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicao,
somente, quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem

prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de

entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos
no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios patrocinado pelo Municipio de Icaraima, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias ap0s sua inscricdo automatica na forma do

caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a inscrigao.

8 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata 0 §
1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricao

automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes
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vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacédo atualizadas

nos termos do regulamento.

8 3° A anulacao da inscricdo prevista no 8§ 1° deste

artigo e a restituigdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

8 4° No caso de anulac&o da inscricao prevista no 8
1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo

aportada pelo participante.

8§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua

inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secéo IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribuicbes do patrocinador e do
participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuicbes ao RPPS
estabelecida na Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no

inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera
por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.
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§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigbes
facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do

Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara
por realizar contribuicbes em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no
art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda
o limite méximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 1° A contribuicdo do patrocinador seré paritaria a
do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o

paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

8 2° Observadas as condicdes previstas no § 1°
deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a
contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 7,5 % (sete
virgula cinco) por cento.

8§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas
condic¢des previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo ter&o direito a
contrapartida do Patrocinador.

8 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo,
o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicbes descontadas
diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo,

estejam inscritos no plano de beneficios.



http://www.icaraima.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima-Parana
CEP 87530-000 - Fone: (44) 3665-8000
Site: www.icaraima.pr.gov.br

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as
contribui¢cdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento

de suas obrigac¢@es junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes deste e das
dos patrocinadores.

Secéo Vv
Do Processo de Selecédo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia
responsavel pela administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de
processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia
e que contemple requisitos de qualificagcdo técnica e economicidade

indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

8§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera

formalizada por convénio de adesado, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em
cooperacdo com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo

cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.
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_ CAPITULO Il ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacOes de novos servidores de
cargo efetivo do Municipio de Icaraima que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para
os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacdes das areas de educacéo, salde e seguranca.

Art. 19. O Poder Executivo encaminhara solicitacao
de crédito adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a
adesdo e custeio do plano de beneficios, a que faz referéncia esta Lei, sendo
tais valores restituidos apds o atingimento do equilibrio operacional dos planos
de beneficios.

Art. 20. O Poder Executivo devera nomear, no prazo
de 60 (sessenta) dias apO0s a publicacdo da presente Lei, uma comissdo
executiva para providenciar as medidas necessarias a implantacdo e ao

funcionamento do regime de Previdéncia Complementar.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 09 dias do

més de Novembro de 2021.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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