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LEI N° 1900/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO DO
REGIME CELETISTA PARA O REGIME
ESTATUTARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA NO MUNICIPIO DE ICARAIMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ORIGEM: Projeto de Lei Complementar n° 036/2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Icaraima, Estado do Parand, a proceder a transposi¢cao do regime celetista
(CLT) para o regime estatutario dos seguintes empregos publicos: AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, MEDICO
PSF, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ENFERMEIRA PLANTONISTA e
FONOAUDIOLOGO, criados pelas Leis Municipais n°® 476/2010, 1.080/2014 e
1.640/20109.

Art. 2° O servidor municipal ocupante do emprego
publico de que trata o art. 1° terd seu emprego transformado em cargo publico,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Icaraima, com
nomenclatura correspondente ao emprego de que seja titular, desde que tenha
ingressado no emprego em que ocupa em virtude de aprovagdo em concurso

publico.
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Art. 3° A transposicdo do regime celetista para o
estatutario ndo extingue a relacéo juridica entre servidores e o Municipio de
Icaraima, mas apenas altera a natureza do regime juridico que rege essa

relacao.

8§ 1° Por ndo extinguir a relacdo juridica, a
transposicdo de regime nao gera direito ao recebimento de indenizacdo
compensatoéria de que trata o inciso | do art. 7°, da Constituicdo Federal, bem

como das demais verbas rescisorias.

§ 2° A transposicdo de regime de que trata esta Lei
nao gera o direito ao recebimento da multa prevista no art. 18 da Lei Federal
8.036/1990, tendo em vista a continuidade da prestacdo de servicos e a

manutenc¢ao da relacao juridica.

§ 3° Devera ser anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS dos servidores objeto da transposicéo a alteracao
do regime juridico, mediante a inclusdo do seguinte texto “Regime Juridico

Alterado para Estatutario” com a respectiva data da transposicao.

§ 4° Fica autorizado o levantamento do saldo da
conta vinculada ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS aos
servidores que obtiverem a transposicdo de regime de que trata esta Lei,

condicionada as demais exigéncias legais de regéncia.

Art. 4° A partir da data da transposicdo, 0s
empregados publicos transpostos para o regime juridico estatutario serdo
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Icaraima -
FAPI, na forma da legislacdo municipal.
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Art. 5° Os servidores atualmente ocupantes dos
empregos publicos serdo automaticamente transferidos para 0s cargos
publicos previsto no art. 1°, respeitando-se suas atribuicdes, carga horaria e
niveis remuneratorios, ficando o Poder Executivo Municipal realizar o
reenquadramento no nivel inicial de vencimentos constante na tabela salarial
de cada categoria, para fins de promocdo e progressao na carreira, apos a

vigéncia da presente lei.

Paréagrafo unico. Fica vedado o reenquadramento
do empregado publico em cargo cujo nivel de vencimento seja inferior ao
anteriormente por este percebido, em observancia ao principio da

irredutibilidade de vencimento.

Art. 6° A contagem de tempo do regime anterior
(CLT), para licenca especial prevista na Lei 06/2023, Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Icaraima, tera contagem de tempo para

sua concessao, a partir da presente lei.

Art. 7° Os empregados publicos transpostos para o
regime estatutario, definido por esta lei, submeter-se-ao ao estagio probatorio,
pelo saldo do periodo necessario, quando possuir menos de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego publico.

Art. 8° Os empregados publicos transpostos para o
Regime Estatutario ndo terdo o periodo aquisitivo de férias alterados,

permanecendo 0s vencimentos conforme data de admissao.
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Art. 9° O tempo de servigo efetivamente prestado na
qualidade de empregado publico municipal serd computado exclusivamente
para fins de adicional por tempo de servico, férias e décimo terceiro, sendo

vedada a sua utilizacdo para fins de promocao.

Art. 10. Fica vedada a partir da publicacéo desta Lel,
a admissdo de pessoal, no servico publico municipal, sob o Regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, para os empregos de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, MEDICO PSF,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ENFERMEIRA PLANTONISTA e
FONOAUDIOLOGO.

Art. 11. Aos empregados publicos migrados para o
regime estatutario, ficam assegurados os direitos e vantagens inerentes a nova
vinculacdo estatutaria, prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de
Icaraima, Plano de Carreira dos Servidores Publicos e Regime Previdenciario
Municipal — FAPI.

Art. 12. As despesas decorrentes da implementagao
desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias, ficando o

Poder Executivo autorizado a promover 0s ajustes orgcamentarios necessarios.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 13 dias do

més de setembro de 2023.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

) Prefeito Municipal .
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