CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

- ESTADO DO PARANA -
CNPJ: 77.930.386/0001-65
Rua Monte Belo, 607 - Icaraima — CEP 87530-000
FONE/FAX:(044) 3665-1339
E-mail: camara@icaraima.pr.leg.br — www.icaraima.pr.leg.br

PORTARIA N° 005/2024

SUMULA: Concede avanco vertical a Servidora do

Legislativo Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o Requerimento da Servidora protocolado na
Secretaria de Administracdo Geral deste Legislativo Municipal sob n® 100/2024, em
12 de abril de 2024;

Considerando o parecer elaborado pela Procuradoria Juridica desta
Casa Legislativa;

Considerando a base legal constante no art. 15", |, da Resolucéo n°
03/2011, com redacéo dada pela Resolugédo n° 21/2019.

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder avango vertical de 3 (irés) niveis a servidora Sandra
Salustiano, cargo de Servigos Gerais, sobre seu nivel atual de vencimento, passando a
perceber os valores constantes do nivel 33 da tabela de vencimento do Poder

Legislativo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a partir de 16 de abril de 2024.

Edificio da Céma_ra’"" t-:‘ipal!'dé?fl‘caraima, Estado do Parand, aos 19

dias do més abril de 2024.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA - LAERCIO
Presidente Bl i A

ARON DOMINGOS
1° Secretario

" Art. 15 — A progressdo vertical dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Icaraima
obedecerd aos seguintes critérios:

I — Progressdo de 03 (trés) niveis, a cada 02 (dois) anos, por ter concluido cursos relacionados a drea de
atuagdo, totalizando no minimo 100 (cem) horas de curso para cargos que exigem alfabetizagdo ou
Jormagdo de primeiro grau.
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CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673 1224 - CEP 87525-000
Praca Brasiln® 1690 - Iva - Parana

Portaria n? 22, de 18 de abril de 2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS A AGENTE
POLITICO.

Edilson Chalegre Nunes, Presidente da Camara Municipal de ivaté,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e, de conformidade com as
dispusigBes contidas na Resolugdo n° 01/1996 de 22 de marca de 1996.

RESOLVE

Art. 12, Conceder duas diirias ao vereador J Carlos Tessarallo,
para custear despesas de sua viagem & Curitiba/PR., nos dias 21 a 22 de abril de
2024, para juntamente com o prefeito Municipai visitar Secretarias de Governo do
Estado e participar de audiéncias com o deputado estadual Alexandre Curi, sara
tratar de assuntos de interesse do municipio

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicBes em contririo.

Gabinete da Presidéncia, aos 18 dias do més de abril de 2024

Edilson Chalegre Nunes
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.° 1212024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 18/2024
PARTES: Pre. Municipal ¢ Catezal do Sul @ MUNDO MEDICO PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI - EPF.
OBJETO: aquisicao oe Guinchofslevader individual hidraulico para Iransferéncia- capacidade
200 kg- freic nas 2 rodas traseiras- estrutura em ago carbono de alta tenacidade- pintura epoxi
resistente a corfosdo — elevagaa por pistao hidraulico — cesto lavavek
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Dispansa: 3/2024
$ 4.250,00 {quatro mil, duzentos e cinquenta reais)
Vigancia. 05 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeitura ¢ MUNDO MEDICO PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI - EPP.
Data: 12 de sbrif de 2024

MUNICIPIO DE DOURADINA
EXTRATO DE CONTRATQ
CONTRATO N°, 042/
Contralagdo de

0N, 2879
morasa espacializads para o prapar s forecimento ds refeigdes, o sistema
ice, na cidade de Umuarama-PR, para slender os servidares do Municipio de Douradin-
PR 2 trabaito ou em curso ce capaci conforme descritas no
cia, parte integranta do presenta dital.
cipio da Douradina-PR
OLVEIRA RESTAURANTE, Pessoa juridica de direitc privado, siada & Avenida
Zona |, CEP. 87.501-000, na Cidade de Umuarama, no Estado do Parand, inscrita
c Inscrigdo Esiadual sob o n° 608.15223.89, Telefone,
com. neste ato por seu sécio
Administrador. Dione Cesar de Olivcira, brasiloro, Sollais, ampresdrio, portador da Cédula da
identidade RG n.® 9.081.449-4 SSP/PR, |nsm(a no CPFIMF sob n. 069.203.209-57, residente e
domiciliado & Avenida Brasil, n* 3725, Z EP, 67.501-000, na cidade de Umuarama, Estado
do Parana,
Gbijzlo: O abjeto co presente termo e Contratagao de empresa especializada para o preparo e
fomacimenta da refeises, ne sistema self-service. na cidade de Umuarama-PR, para atender
05 servidares do Municipio de Douradina-PR a trabalho o em curso de capacitagao profissioral
no Termo ds Referéncia, parte integrante de presente edital.
ntrato 80 (noventa) dias.
reze mil, & ovecentas e quarenta
24.

reais @ dez centavos).

2 de Qliveira
e Mumcvu:l

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana
LEI N 2.023, DE 19 DE ABRIL DE 2024

Proibe condutas que caracterizam assédio moral e assédio sexual fio dmbito do Pader Executivo
& Poder Legislalivo do Muricipio de Maria Helena, & da oulias providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, aprovou e Eu, PREFEITO
MUNICIAL, sanciono a seguinte lei:
A, 1% Ficam proibidas condutas deliberadas praticadas per servidor, ampragado, cstagiario ou
qualquer agente pudlico ou politco. que pOSSAM caracterzar como assédio moral ou assédio
sexus! no ambilo dos Poderes Executivo slativo do Municipio de Maria Helena,

Pardgralo Unico. A prasente lei leré abrangéncia de todos os servidores, estatutdrio ou
comissionados, lotadas nos Poderes Executivo ¢ Legistativo.
por assédio moral toda e qualquer condita abusia, manifestada por
mentos, palavras, atos, geslos € esCritos que pussEm expor o servidor, smpregado.
o, agante piblico ou politico ou terceiros a situagdes degradantes, hurilhantes cu
irangedoras, de forma repelitiva e prolongads, no exercicio de suas funsdes, que possam

fdade, a dignidade ou 4 fisica. psiquica ou pr am pongo o sou

@mpreqc ou degradar o ambients de trabalho.
Art. ntende-56 por assédio sexual no ambienle de lrabaiho toda conduta clara, sulil ou
insinuada por meio de palavras, mensagens, geslos ou alos de natureza sexual, com o objetvo
de obler vantagem ou favorecimento sexual. que cause um efuito desfavorivel no ambiznte de
trabalno ou consequéncias prajudiciais para as vitimas,
Paragrafo Unico. O asséio sextal CONSUMA-Se MesTa QuE OCOMa uma (nica vaz & 65 favares
sexuais nao sejam entregues pelo assediado.
AL, 4° Sob ponito de vista hierdrquico, o asséd:o poda ocorrer nas seyuintes formas:

1 - veriical descendante: quando praticado pelo superior hierdrquica da vitima ou viimas;

1l - vartical ascendent: quando pralicado pelas subordinados contra o superior hierarquica

1l - harizontal na mesma hierarquia. enlre o5 colegas de trabaho; e

1V - misto: quando combinada com mais de uma das modalidades previstas nas incisos acima.
Arl. 5° Para os efeilos desla Lei @ observada a legislagao perlinente, caraclerizam-se come pratica
de assédio moral enlre oulras, as seguintes condulas:

| - designacio de servidor que ocupe cargo com fungoes técnicas especializadas ou que exijy
treinamanto e conhecimentos especilicos para o exercicio do atrbuigaes nvias ou rrelovantes,
salvo pmm(\nm DFCGSSIUPGG do sarvige
11 - sonegar i
coimo retirar sua autonomi a

1li - induzir servidor, empregado ou eslagiario a ausenlar-se do seter para a pritica de servigos
particularas do raguerante;

1V - depreciar ou criticar o trabalho ds forma injusta e persistante;

V - desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, empragado ou estagidrio, isolando-o de contatos
com seus superiores hierdrquicos ¢ com outros servidores;
Vi - divulgar de rumares e comenlarios maliciosas, ulilizar apelidos pejorativos au a pritiza
criticas que atinjam a dignidada do servidor, empragado ou estagidrio:

Vil - dificular, colocar obstéculos ou nagar-se 2 receber pedidos. sofcitagdas. requerimentos.

o servidor, ou 8stagidrio de trabalho, bem

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO 03/2024 - AD REFEREENDUM
Sumula: Dispde sobre a aprovaclo da adesio as recusso cadastrado no SIGTV — Sistema de
Gestdo de Transferéncias Voluntanas de Governo Federal, no valor de RS 50.000,00 {cirquenta
mil reais) ac Fundo Municipal de Assisténcia Soci ‘o MDS - Ministéric da Cidacania ¢ do
Desenvolvimento Social, 8 APAE — Assaciagao de P is oAmgus dos ionait

ol CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

PORTARIA N’ 005/2024

SUMULA: Concada avango vartical & Servidora do Legislativo Municipal.

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
alribuigdes agais;

o

O Conselho Municipal de Assisiéncia Social do municipe de Pérala — Pr, no de suas
atnbuighes legais que ihe conferem a Lei Municipal n® 1.502/2010 e Lai Municipal n® 2868i2021,
RESOLVE:
AL 1°-Aprovar a adesao ao 1ecurso cadastraco no SIGTV — Sistema de Gestao de Translerancias
Veluntarias do Governo Federal, no valor de RS 50.000.00 tcinguenta mil reais). 2o Fun

i i S — Ministério da Cigadania e do Desenvalvimento hn:n! a
s Excepcionais,
Att. 2* - Apravar o vaior da Programagdo de RS 50.000.0C (cinguenta mil raa:s) a ser utifizado na
medalidade de despesa como custelo, 3 APAE — Asscciagdo du Pais e Amiges dos Excepcionais.
Ait. 3" - Esta resoluglo enlra em vigor na dala de sua publicagao,
Pérala, 19 ¢ margo e 2024,
Marta dos Santos
Presidente do CMAS
REPUEBLICADO POR INCORREGAQ

o da Servidora na Secrataria de Administragdo Geral
desle Legisialivo Municipal sob n® 10012024, em 12 de aoril de 2024,

Censidarando o parccer elaborado pala Procuradona Juridica desta Casa Lagisiativi

Considsranda a oasa lr‘gwl canstante no ar. 15, I. ca Rasolugso n® 03/ zun com raca:ao dada
pela Resolugdo n° 212018,

RESOLVE:
Adt. 1¢ - Canceder avango vertical de 3 (lrés)
Servigos Gerais, sobre seu nivel atual de venciment
do nivel 33 da tabela de vencimento do Podar Leglsl
Aft, 2° - Esla Portaria entrara em vigor na data de s
de 16 da abrilde 2024,

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Paray
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidents

LAERCIO BULGARGN DOMINGOS

1* Secretirio

\elr a servidora Sundra Salustiaro, cargo de
issando a parcebar os valores constantes

o,
ua publicacio. cam efeilos retroativas a parti

4, aos 19 dias do més abril de 2024,

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAQ 0512024
Sumula: Dispde sobre a aprovagdo da adesio ac recurso cadasirado no SIGTV - Sistema de
Gestao de Transtarancias Voluntarias do Gavamo Federal, no valor de RS 60.000,00 (ses:
mil raais) a0 Fundo Municipal de Assistancia Social, do MDS — Ministério da Cidadania e do
Desenvolvimento Social, pars estruluragéo da Rede de Servicos do SUAS - nos Servios de
Protecio Social Basica
© Conselho Municipal de Assisiéncia Social do mun
alrbuicoss lzgais qua Ihe conferem a Lei Municipal n*
RESOLVE:
AL 1° - Aprovar a adesdo ao recurso cadastrao no SIGTV - Sistemna de Gestdo de Transferéncias
Veluntarias do Governo Federal, no vajor de R3 50.000,00 {sessenta mi raais), ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social, do MDS — Ministéria da Ciandania @ do Dasanvokimenis Social para a
estruturagao da Rede de Servigos do SUAS, na Protega Sacial Basica.
Art. 2° - Aprovar o valor da Programagdo de RS 60.000,00 (sessenta mi
mudalidade de despesa como custelo,
Art. 3 - Estare 0 enlia em viger na dala de sua publicagdo,
érola, 19 ce abril e 2024,
Marta dos San
Presidents co CMAS

io da Pérola - Pr, no uso de suas
502/2010 & Lei Municipal n® 2968/2021,

reais) a ser uliizado na

DO MUNIC H’ ODEDOURADINA- l'!(

Rur Osvaide Riveiro n.* 10 C=F. 87405-606 Fane - (447 203 1016
C.M.PJ03 612071069122
B )

Q Presideate do  SINDICATO DOS 8 E
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOURADINA-PR (5;5‘?1‘1’)])”:1):!:.?:
dn: atribuicdes que lhe confere os antigos 26, 11, ¢ 76, do Estatuto da
L ndnde con‘\JuLu 05 S q‘crv:dnr‘cs Publicos do Mumupm de Dourading, para
purem de uma b Geral E: ina,

dia 24 de Abril de 2024 us 18h 30min, cm primeira w:v;:;c?:hg:d.x ng
nlo seja obtido o quorum estatutdrio, as 19:00 horas em sepunda
conyoeagio, na sede Sindicato dos Trabuthadores Rurais, situade na
Rua Osvatdo Ribeiro N°, 160, Centro, em Douradina-pPr- para ducunr
¢ deliberar sobre os seguintes pontos de pauty; Elei¢do d‘m deleg,

PREFEITURA MUHNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Pamna
DECRETO N° 7.067/2024
SUMULA: Auloriza abeitura de Crédilos Suplementar por Superdvit Financeiro e dd outras
providé

O Prafeito Municipal da fcarnima, Estado do Parans, usando das alnibuicaes que lhe sdo confericns
pelo Artigo 47, incise I, da Lei Orgamantaria n® 1.911 de 16 de Dezembro de 2023.

DECRETA:
AL 1°, Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro
24, inclus3olatizragdo dos arexcs da Lei de Direinizes Orgamentdria para o exercicio de

do Plano Plurianual da 2022 a 2025 e Programag3o Financeira no imie de RS
73.91 (Oitenta ¢ nova mil setec enia e trés reais e novanta e um centaves),
IPVc!En(c aa 5 53lc0s cispeniveis am bance do exercicio financeiro de 2023, sam compromelimento
siruGao Técnica n° 038/2005 & suas atualizacdes, de acordo com a
sequinte omm classificatéria:
03 SECI

ETARIA DE EDUCAGAQ E ESPORTE
08, ()(J' Dl\ IS-\() DE EDUCACAQ
17 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3 3 90 30.00. (}3 715 MATERIAL DE CONSUMO 49.773.51
.00.00 716 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA

9,

JURID[CN 40.000,00

FONTE 31013 PROGRAMA HrAnuA DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE —

EXERCICICS ANTERIORES 80.773

Art. 2. Como recurso, para cobertura do Cmduo aulorizado pelo Art. 1%, o Poder Executivo

Municipal utiiza avit financeiro, relerente aos saldos disponiveis em bance do
erzicio financairo de 2023, sem comprometimento financeiro. nos termes da Instrugéo Técnica

1° 03872005 & 5035 atualizagoes, da acordo com a seguinta fonta de racurso:

FONTE  DESCRIGAOVALOR

31013 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE — EXERCICIOS

ANTERIORES 89.773,91

Aft. 3. Revogam-se as disposices em conlriro e este Dacrelo entrara em vigor 2 partir ca data

de sua publieagao.

Preteitura Municipal de lcarai

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefaii Municipal

o sup:

. aos 19 dias do més de abril de 2024,

citMAnA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

§ MH«RA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando de

IZAR o5 Vereadores APARECIDO DE SOUZA, RG n." 3.534.862-0, matricula: 1591,
GILMAR JOSE DE OLIVERA. RG n 6, matricula: 56 ¢ MARCOS ALBERTO
5. 0.2, mnm:u‘n « 2 viajatom 3 cidade da Curtiba (PR). nos cias
23,24, "5 e ZG da abl i da 20"4 0 Municipal para o lvanspuna
gao, inslilui H
S st redugdo de proc
o rasieado "ol NS Treinamentos am Gostho Puiea com vair do inscrigio a RS
1.850,00 {um mil aitacantos e navanta ranis). cabando-lha recehar 03 diarias & maia a RS 461,85

delegadas ao 6° Congresso Estadual da Fessm
uc-PR; Apro
Previsio or¢amentiria do ana de 2,025 ¢ informes, PR dﬂ

Douradina-PR, 19 de Abril de 2024,

/»/ "’/lf”

‘ﬂpﬂf dos(S'mlos
Presidente

e sessenia & um reais  oitenta e cinco centavos) cada. bem come reembolso das
despesas com lucomoc3o, nos termos da Lei 1.° 149
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, E:
de abril de 2024,

Aparecido de Souza

Presidents

aco oo Parana, aos 19 dias do més

1 outros tipos de dozumentos peitinentes ao sevigo;
Vil - deixar de responder, propositadaments e reiteradaments, dentro dos prazos legais, 2os
documentos solicitados pelo servidor, ampragado au estagidrio;

1X - Iratar o servidor, ampregado u sstagidrio de manaira comprovadamante discriminatdri

- ignorar 6u excluir 6 servidor. empregato ou estagidrio, 56 se dinginto a ele por meio de

terceiros,

X1 - ameaga constante de demissdo, pela autoridade superior, em caso de estagiirio, empregado
pblico celatista ou servidor am estagio prabatério;

X1l - Criticar au brincar sobre deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico, bem como,
suas origens, nacionalidade, crengas religiosns ou convicgaes politicas;

XIil - comunicar-se acs gntos;

XiV - agress3o fisica ou verbal;

XV - no transmiir informagGes Gteis para a realizagio de tarefas:

XVI - ralirar da vitima a sua auton

XVI - contestar sistematicamenle as tacisbes da vitma;

XVIIl - spalhar rumoras a respeito da honra e da boa fama da vilima;
Adt. 6° N&o configuram assédio moral:

1 0 exercicio regular do direito ge diregda do trabiho, incluinde a cobranga por progutividade ¢

mbar de

mia;

desempentio;
-0 535031 que 30 rafiia, , situzgao de abuso ou parsequica
- a i ou reciprocos, agdes com cardler

persecutoiio,

IV - cobrangas, criticas conslrulivas e avaliagdes sabre o trabaiho ou comportamento especifico
feitas de forma sxplicita e nao vexalaria;

- & condig2o fisica do ambiente de Irabalho nio representa assédio moral, & nao ser que o
profissional seja colucade nessas condigges com o objelivo de desmerecé-lo fients aos demais;

VI - 2 realizagdo de servigo exlraordinario, se dentro dos imiles da legistagéo e por necessidade
interasse publice, a sobrecarga de Irabalno 56 pode ser vista como assécio maral se usada para
desqualificar especificaments um individun ou se usada coma forma da puniao; @

Vil - exigir que o trabalho seja cumprido can eficiéncia e esimular o cumprimento de metas ndo
¢ assédio moral, evenluais reclsmagdes por tarefa néo cumprida ou reslizaca com displicéncia,
Al 72 A pnn:mal diferenga entre assédio moral & sxlua;nus eventuais de humilnagéo, comentario

contra o 4 a frequéncia, ou seja, para haver assédio
maral & ario que 05 do ass 7 sej/am repatitivas,
Isalado au eventual ndo & assédio mo
Paragrafo Unico. O compurtamento dnico isolado ou eventual de humilhacgo, comentario
depreciative, constrangimento ou cutra conduta prevista nesta Lei contra o trabalhador nao exclui

a apuragao por ilicito civil ou administrativo.

Arl, 8° Assédio sexual, pode ser examplificar como:

| - narragao de piadas ou uso de exprassoes, ges:
sexual;

i - contalo fisico no desejado;

il - solicitagio de favores sexuais;

IV - canviles impartinentes;

V - promessas da tratamenta diferanciado am troca de favares sexuais;
Vi - ameagas, veladas ou explicitas. perturbagao ou ofensa; &

Vil - conversas indesejaveis sobre sexo.

An. 9° Os Poderes Executvo e Legisiativo, cevem adolar, enire oulra:
como forma de prevenir o assédio moral e sexual:

1 - criar canais de comunicagéo eficazes o com regras claras de funcionamento, apuragaa o
sangdo de alos de assédio, que garantarn o sigilo da identidade do denunciante;

1l - desenvalver espagos de confianga e didlogo;

1l - efeluar o plansjamento € organizagao do tratatho de forma equitativa e nic disciminates
buscandn valarizar as lidades dos servidares, © estagidios. ¢

1/ - insenr o assunto em treinarnentos, palestras e cursas 6m geral, assim como conscientizar os
trabalnadores a respeilo da igusldade entre homens & mukhere
Art. 10. Sem prejuizo da agde civil ou penal cabivel, o assédio moral ou sexual praticado pelo
agente publico ou politice, servidor, empreaado ou pessoa que exerga fungdo de autoridade, nos
termos desta lei, é infragdo grave e sujoilara o infrator 43 seguintas penalidades:

i - advertancia;

1l - suspensao;

1l - demmissc;

Paragrafo Unico. O agente pablico ou poliiico ficara sujeito as sequintes penaiidades, conforme a
legislngio municipal pertinente:

1- parda de mandat por ato incompativel com o decaro parlamentar;

1i - perda de mandalo por ato incompalivel com a dignidade s dacara do cargo.

Art. 11. A sutoridade que tiver ciéncia du pralica de assédio moral oy sexual no serviga piblico

municipal, por qualquer meio ou medianle provocagio da parte ofendida, devera encaminhar

as informagées 4 autoridade compelente sugenndo a imedata apuragio dos fatos, medante
, Processo ou comiz3a0

§1° Fica assegurado &0 agenle publico ou polilico, servidor o empregato acusada da pratica de
assédic moral ou sexual o direilo de ampla delesa das acusagdes que Ihe forem imputadas, nos
termos da legislagao pertinente,

§2° Nenhum agante piblico cu paifiico, servidor ou empregaco podera soffer qualauar espécie
ou ser por ter atitudes definidas neste ariga ou

s, palavias escritns ou verbals e conteddo

s seguintes medidas,

b

de
por té-1as relatado.
Art. 12, A pralica das condutas constantes desta Lei, serdo apuradas medianle Procasso
Administrativo Disciplinar ou Comissdo Processante, nos fermos da legislagéo pertinente,

Ant. 13. Esta Lei antra am vigor na data de sua publicagaa,

Prédio da Prafeitura Municipal de Maria Helena/PR. aos 19 dias de abril ce 2024

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

FREFEITURA DO MUNIGIPIO BE ALTONIA |

ESTAG I PABAHA

CONTRATO DE FORNECIMENTO N® 10012024
MODALIDADE Dispensa por lelw N* 040/2024
e} £ 03072074, CF 19

|

Barbesa, 815
5t, CLAT

Avenida Gralha Azul 4
ESPORTIVA RY LTOA -

_PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO P1QUIRI

n Famaemon tem per ebitin 3 AQUISIGAC DE BOLAS DR BASGUETE PARA ATENDER

AONISAQ DE ESPORIES n sngar austan,

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

stado e Parand

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) responsavel desta enudade. no uso das atribuigdes que Ihe ség
conferidas pela legislago em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Ad. 75,
inciso | e alleragdes posleriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissdo de Licitagaes, resolve:

01 - Hornologar e Adjudicar a presente Dispensa de Licitagdo nestes lermos:

a) Processo Ni¢ 2812024

by Licitagao e 1212024




